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 التمهيد(  1)  المادة 

التي تنظم تعاارض المصالح لكلٍ من مساهمي الشاكة ومجلس جراااات ال عااير  و المسياسات و التحديد إلى  اللائحةتهدف هذه 

الدارة ولجان الشاكة وكبار التنفيذيرن، والموظفرن ومااجرعي الحسابات، والمستشارين وأصحاب المصلحة الآخاين حسب ما 

 لأحكام نظام  ،تقتضيه الحاجرة
ً
 .الأنظمة واللوائح ذات الصلةو  الشاكات والنظام الأساس للشاكةوذلك وفقا

 سياسة تعارض المصالح(  2)  المادة

ينشأ تعاارض المصالح في الشاكات عندما تتداخل المصالح الشخصية الخاصة للأشخاص بأي شكل من الأشكال مع  .1

أعضاا مجلس الدارة وكبار المساهمرن وكبار التنفيذيرن وغر هم من العااملرن في الشاكة  وعلى للشاكة،المصالح العاامة 

 .ضاورة تجنب الحالات التي تؤدي إلى تعاارض مصالحهم مع مصالح الشاكة

 من الأمثلة على حالات تعاارض المصالح ما يلي: .2

 استئجار الشاكة مواقع أو مستودعات من طاف ذو علاقة. .أ

 ع من طاف ذو علاقة.توريد الشاكة بضائ .ب

 ممارسة ذو العالاقة لنشاط من أنشطة الشاكة. .ج

يجب الفصاح عن تعاارض المصالح والحصول على الت خيص أو الموافقة اللازمة قبل بدا الأعمال التي قد ينشأ عنها  .3

ذا إذا كان ه علاقة، عند تعااقد الشاكة أو تعااملها مع طاف ذي وذلك للهيئة والجمهور دون تأخر  ،تعاارض في المصالح

 أو يزيد على 
ً
 لآخا قوائم مالية سنوية مااجرعاة %1التعااقد أو التعاامل مساويا

ً
 .من إجرمالي إياادات الشاكة وفقا

 .عن الحالات التي قد تؤدي إلى تعاارض في المصالح أو عند وقوع هذا التعاارض لمجلس الدارة الفصاح الدائم .4

 القاار عند وجرود تعاارض في المصالح. الامتناع عن التصويت أو المشاركة في اتخاذ .5

في حال وافق المجلس على التعاامل فإنه يافعاه للجمعاية للحصول على الت خيص والموافقة اللازمة قبل بدا التعاامل الذي  .6

 . مالم يكن مفوضا بالت خيص قد ينشأ عنه تعاارض في المصالح

 تجنب تعارض المصالح(  3)  المادة

الامتناع عن التعامل مع الشركة و/ أو إحدى شركاتها الفرعية  أدناه،ار إليهم في الفقرة يجب على أصحاب المصالح المش

 للقواعد المضمنة في هذه 
ً
 في المصالح إلا وفقا

ً
 محتملا

ً
)التي تقع ضمن مجموعتها( في أي عمل يمكن أن ينشأ عنه تعارضا

 :المصالح فيما يليويتمثل تعارض  .السياسة والأنظمة والقوانين السارية في المملكة

 تعاارض المصالح المتعالق بعاضو مجلس الدارة حيث يجيب التقيد بالآتي: .1

تكون له أي مصلحة )مباشاة أو غر  مباشاة( في الأعمال والعاقود التي تتم لا يجوز لعاضو مجلس إدارة الشاكة أن  .أ

 للضوابط التي تضعاها ب إلا، لحساب الشاكة
ً
 للجمعاية العاامةو ،الجهة المختصةت خيص من الجمعاية العاامة وفقا

 للضوابط التي تضعاها الجهة المختصةبالت خيص تفويض مجلس الدارة 
ً
 .وفقا

على عضو مجلس الدارة أن يبلغ المجلس بما له من مصلحة شخصية في الأعمال والعاقود التي تتم لحساب الشاكة،  .ب

 صلحة الاشت ا  في التصويت على القاار الذي يصدرهذا التبليغ في محضا الاجرتماع، ولا يجوز للعاضو ذي المويثبت 

  .هذا الشأنفي 
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يبلغ رئيس مجلس الدارة الجمعاية العاامة عند انعاقادها بالأعمال والعاقود التي يكون لأي أحد من أعضاا مجلس  .ج

ستها منافمصلحة شخصية فيها، وذلك بعاد تحقق مجلس الدارة من منافسة عضو المجلس لأعمال الشاكة أو الدارة 

 للضوابط التي يقاها، على أن يتم التحقق من هذه الأعمال بشكل سنوي في أحد 
ً
  ،فاوع النشاط الذي تزاول وفقا

ً
وفقا

 .للضوابط التي تضعاها الجهة المختصة

أي عمل من شأنه منافسة الشاكة، أو أن يتجا في أحد فاوع أن يشت   في لا يجوز لعاضو مجلس إدارة الشاكة  .د

 للضوابط التي تضعاها الجهة المختصةب إلا، ذي تزاولهالنشاط ال
ً
عاية العاامة للجمو ،ت خيص من الجمعاية العاامة وفقا

 للضوابط التي تضعاها الجهة المختصةبالت خيص تفويض مجلس الدارة 
ً
 .وفقا

عاية الجمفعالى عضو مجلس الدارة تقديم استقالته خلال مهلة تحددها  إذا رفضت الجمعاية العاامة منح الت خيص .ه

وفيق تالعاامة، وإلا عُدت عضويته في المجلس منتهية، وذلك ما لم يقار العادول عن العاقد أو التعاامل أو المنافسة أو 

 للضوابط التي تضعاها الجهة المختصةأوضاعه 
ً
 .ة العاامةقبل انقضاا المهلة المحددة من قبل الجمعاي وفقا

 لما وردت باللوائح الصادرة من هيئة  .و
ً
ينبغي على المجلس مااعاة متطلبات الاستقلالية وحالات تعاارض المصالح وفقا

 .المالية، وذلك عند تعايرن المستشارين الماليرن والقانونيرن ومااجرعي الحساباتالسوق 

 :منافستها في أحد فاوع النشاط الذي تزاوله ما يلييدخل في مفهوم الاشت ا  في أي عمل من شأنه منافسة الشاكة أو  .ز

  تأسيس عضو مجلس الدارة لشاكة أو تملكه نسبة مؤثاة لأسهم أو حصص في شاكة أو منشأة أخاى، تزاول 
ً
نشاطا

 من نوع نشاط الشاكة أو أي من مجموعتها.

 مؤسسة فادية منافسة أو شاكة أو تولي إدارة ، قبول عضوية مجلس إدارة شاكة منافسة للشاكة أو مجموعتها

 كان شكلها، فيما عدا تابعي الشاكة.
ً
 منافسة أيا

  شاكة للحصول العاضو على وكالة تجارية أو ما في حكمها، ظاهاة كانت أو مستت ة، لشاكة أو منشأة أخاى منافسة

 .أو مجموعتها

 :ب التقيد بالآتيتعاارض المصالح المتعالق بموظفرن الدارة التنفيذية ومنسوبي الشاكة حيث يج .2

أن يتم إبلاغ مجلس الدارة عن أي أنشطة عمل خارجرية يقوم بها أي مسؤول تنفيذي بالدارة، ويجب أخذ موافقة  .أ

 .من قبل المجلس عليها، وأن يتم الفصاح عنها حسب الأنظمة والقوانرن في هذا الخصوص

عليه عاض الأما على الائيس التنفيذي للشاكة لدراسة في حال أراد المسؤول التنفيذي أو الموظف القيام بهذا الأما،  .ب

 لصدار القاار المناسب بشأنه
ً
 .الأما وتقييمه والتوصية بخصوصه لمجلس إدارة الشاكة تمهيدا

 :تعاارض المصالح الماتبطة بكبار المساهمرن حيث يجب التقيد بالآتي .3

فما فوق من أسهم الشاكة  %5وأقابائهم الذين يملكون تخضع كافة المعااملات والعاقود التي تتم مع كبار المساهمرن  .أ

بطايقة مباشاة أو غر  مباشاة أو يملكون حصة سيطاة في أي من شاكاتها الفاعية )التي تقع ضمن مجموعتها( لذات 

 .الشاوط التي تخضع لها المعااملات التي تتم مع الغر 

فما فوق من أسهم الشاكة  %5ن وأقابائهم الذين يملكون يتم الفصاح عن كافة المعااملات التي تتم مع كبار المساهمر .ب

بطايقة مباشاة أو غر  مباشاة أو يملكون حصة سيطاة في أي من شاكاتها الفاعية )التي تقع ضمن مجموعتها( حسب 

  .الأنظمة واللوائح والتعاميمات والقاارات السارية
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  التقيد بالآتي:تعاارض المصالح الماتبطة بأصحاب المصالح الآخاين حيث يجب  .4

 تخضع كافة المعااملات والعاقود التي تتم مع الموردين والعاملاا الآخاين للشاكة أو أي من شاكاتها الفاعية

)التي تقع ضمن مجموعتها( لذات الشاوط التي تخضع لها المعااملات التي تتم مع الغر  من حيث التقييم وعدالة  

 .التنفيذ والفصاح أو التبليغ

 المصالح الماتبطة بالمااجرع الخارجي والداخلي والمستشارين حيث يجب التقيد بالآتي:تعاارض  .5

 يجب أن يكون مااجرعاو الحسابات الخارجريرن للشاكة مستقلرن. .أ

ينبغي المحافظة على استقلالية المااجرع الداخلي وتقديم الدعم الكافي له للقيام بأعمال المااجرعاة الداخلية على أن  .ب

 إلى إدارة الشاكة.يتبع المااجرع الدا
ً
 إلى لجنة المااجرعاة وإداريا

ً
 خلي وظيفيا

ينبغي عند تعايرن أي مستشار مالي أو قانوني أو مااجرع خارجي مااعاة حالات تعاارض المصالح وما نصت عليه القوانرن  .ج

 .الصادرة من الجهات الاقابية والنظامية في هذا الخصوص

 إفصاح المرشح عن تعارض المصالح(  4)  المادة

أن يفصح للمجلس وللجمعية العامة عن أي من حالات تعارض  على من يرغب في ترشيح نفسه لعضوية مجلس الإدارة

 وتشمل: ،المصالح

 وجرود مصلحة مباشاة أو غر  مباشاة في الأعمال والعاقود التي تتم لحساب الشاكة التي ياغب في الت شح لمجلس إدارتها. .1

 اشت اكه في عمل من شأنه منافسة الشاكة، أو منافستها في أحد فاوع النشاط الذي تزاوله.  .2

 ضوابط منافسة الشركة(  5)  المادة

مع مراعاة ما ورد في نظام الشركات، والأحكام ذات العلاقة في هذه اللائحة، إذا رغب عضو مجلس الإدارة الاشتراك في عمل 

 افستها في أحد فروع النشاط الذي تزاوله، فيجب مراعاة ما يلي:من شأنه منافسة الشركة، أو من

 إبلاغ مجلس الدارة بالأعمال المنافسة التي ياغب في ممارستها، وإثبات هذا البلاغ في محضا اجرتماع مجلس الدارة. .1

 الدارة وجرمعاياتعدم اشت ا  العاضو صاحب المصلحة في التصويت على القاار الذي يصدر في هذا الشأن في مجلس  .2

 المساهمرن.

قيام رئيس مجلس الدارة بإبلاغ الجمعاية العاامة العاادية عند انعاقادها بالأعمال المنافسة التي يزاولها عضو المجلس وذلك  .3

 .هحد فاوع النشاط الذي تزاوللأ بعاد تحقق مجلس الدارة من منافسة عضو المجلس لأعمال الشاكة أو منافستها 

لس أو مج للعاضو بممارسة الأعمال المنافسة جمعاية العاامة العاادية للشاكة يسمحمسبق من الالحصول على تاخيص  .4

  الدارة إن كان مفوض.
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 رفض تجديد الترخيص(  6)  المادة رف

إذا رفضت الجمعية العامة منح أو تجديد الترخيص الممنوح، فعلى عضو مجلس الإدارة تقديم استقالته خلال مهلة تحددها 

و توفيق أ الجمعية العامة، وإلا عُدت عضويته في المجلس منتهية، وذلك ما لم يقرر العدول عن العقد أو التعامل أو المنافسة

 لنظام الشركات ولوائحه التنفيذية قبل انقضاء المهلة المحددة من قبل الجمعية العامة.
ً
 أوضاعه طبقا

 قبول الهدايا(  7)  المادة

مجلس الدارة وكبار التنفيذيرن قبول الهدايا من أي شخص له تعااملات تجارية مع الشاكة، إذا كان لا يجوز لأي من أعضاا 

 من شأن تلك الهدايا أن تؤدي إلى تعاارض في المصالح.

 أحكام ختامية(  8)  المادة

 .كل ما لم ياد بشأنه نص في هذه اللائحة يطبق بشأنه الأنظمة واللوائح ذات الصلة .1

  .لشاكة عليهاا مجلس إدارةتعاتب  هذه اللائحة نافذة من تاريخ موافقة  .2
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