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 ديهمتلا(  1)  المادة

سياسات وإجراءات الإفصاح والشفافية من أجل ضمان الالتزام بأفضل ممارسات الحوكمة تحديد إلى  اللائحةهدف هذه ت

التي تضمن حماية حقوق المساهمين وأصحاب المصالح والتأكد من أن الشركة تضمن الافصاح عن جميع الأمور الجوهرية 

 لأحكام نظام الشركات والنظام الأساس للشركة ،المناسببدقة وفي الوقت 
ً
 .الأنظمة واللوائح ذات الصلةو  وذلك وفقا

 هتائارجاو حاصفلإا ةسايس(  2)  المادة

ن المساهمين وأصحاب المصالح من الاطلاع على المعلومات المالية وغير إجراءات تتضمن سياسات الإفصاح  .1
ّ

ملائمة تمك

 المالية المتعلقة بالشركة وأدائها وملكية الأسهم والوقوف على وضع الشركة بشكل متكامل. 

على يكون الإفصاح للمساهمين والمستثمرين من دون تمييز، وبشكل واضح وصحيح وغير مضلل، وفي الوقت المناسب و  .2

 نحو منتظم ودقيق؛ وذلك لتمكين المساهمين وأصحاب المصالح من ممارسة حقوقهم على أكمل وجه.

سنوية تصدر بناء على القوائم المالية، كما تعد الشركة تقرير مجلس الإدارة  ربع أو نصفتعد الشركة تقارير مالية  .3

 السنوي متضمنا جميع البيانات والمعلومات المطلوبة.

والأنظمة  بشكل دوري، والتحقق من توافقها مع أفضل الممارسات والشفافية سياسات الإفصاحلائحة تراجع الشركة  .4

 .واللوائح والتعميمات والقرارات السارية

 ةرادلإا سلجم ريرقت(  3)  المادة

 لعملياته خلال السنة المالية الأخيرة، وجميع العوامل المؤثرة في أعم
ً
ال الشركة، يتضمن تقرير مجلس الإدارة عرضا

 ويجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة على ما يلي:

ق وأسباب ذلك. .1 بق من أحكام هذه اللائحة وما لم يطبَّ
ُ
 ما ط

 أسماء أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان، والإدارة التنفيذية، ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم.  .2

 في مجالس إدارتها الحالية أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها  .3
ً
التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضوا

 والسابقة أو من مديريها.

تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه على النحو الآتي: عضو مجلس إدارة تنفيذي ـ عضو مجلس إدارة غير تنفيذي ـ  .4

 عضو مجلس إدارة مستقل.

 بمقترحات المساهمين  -وبخاصة غير التنفيذيين  -ه ائالإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعض .5
ً
علما

 وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها.

وصف مختصر لاختصاصات اللجان ومهامها، مثل: لجنة المراجعة، ولجنة الترشيحات ولجنة المكافآت، مع ذكر أسماء  .6

 حضور للأعضاء لكل اجتماع.اللجان ورؤسائها وأعضائها وعدد اجتماعاتها وتواريخ انعقادها وبيانات ال

حيثما ينطبق، الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء لجانه وأعضائه، والجهة الخارجية التي  .7

 قامت بالتقييم وعلاقتها بالشركة، إن وجدت.

 الإفصاح عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. .8

أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية،  منأي عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي مفروض على الشركة  .9

 مع بيان أسباب المخالفة والجهة الموقعة لها وسبل علاجها وتفادي وقوعها في المستقبل. 

 5 من  2صفحة رقم 
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  م الرقابة الداخلية في الشركة.نتائج المراجعة السنوية، إضافة إلى رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظا .10

 توصية لجنة المراجعة بشأن مدى الحاجة إلى تعيين مراجع داخلي في الشركة في حال عدم وجوده. .11

توصيات لجنة المراجعة التي يوجد تعارض بينها وبين قرارات مجلس الإدارة، أو التي رفض المجلس الأخذ بها بشأن تعيين  .12

د أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي، ومسوغات تلك التوصيات، مراجع حسابات الشركة وعزله وتحدي

 وأسباب عدم الأخذ بها.

 تفاصيل المساهمات الاجتماعية للشركة، إن وجدت. .13

بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة المالية الأخيرة وأسماء أعضاء مجلس الإدارة  .14

 عيات.الحاضرين لهذه الجم

ة للشركة وشركاتها التابعة. وفي حال وصف نوعين أو أكثر من النشاط، يجب إرفاق يالرئيس الأنشطةوصف لأنواع  .15

 بيان بكل نشاط وتأثيره في حجم أعمال الشركة وإسهامها في النتائج.

أو وقف عملياتها(  وصف لخطط وقرارات الشركة المهمة )بما في ذلك التغييرات الهيكلية للشركة، أو توسعة أعمالها، .16

 والتوقعات المستقبلية لأعمال الشركة.

 مخاطر السوق(. ومخاطر تمويلية، أ والمعلومات المتعلقة بأي مخاطر تواجهها الشركة )سواء أكانت مخاطر تشغيلية أ .17

يرة أو خلاصة على شكل جدول أو رسم بياني لأصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها في السنوات المالية الخمس الأخ .18

 منذ التأسيس أيهما أقصر.

 تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة وشركاتها التابعة. .19

 .أعلنتها الشركة إيضاح لأي فروقات جوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة أو أي توقعات .20

 والمحاسبين.إيضاح لأي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين  .21

اسم كل شركة تابعة ورأس مالها ونسبة ملكية الشركة فيها ونشاطها الرئيس، والدولة المحل الرئيس لعملياتها، والدولة  .22

 محل تأسيسها.

 تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة. .23

 وصف لسياسة الشركة في توزيع أرباح الأسهم. .24

غير ذلك(، وكشف بالمديونية  وى الشركة )سواء أكانت واجبة السداد عند الطلب أالمعلومات المتعلقة بأي قروض عل .25

 لقروض خلال السنة ومبلغ أصل القرض 
ً
الإجمالية للشركة والشركات التابعة لها وأي مبالغ دفعتها الشركة سدادا

 ليها تقديم إقرار بذلك.واسم الجهة المانحة لها ومدته والمبلغ المتبقي، وفي حال عدم وجود قروض على الشركة، ع

عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي عُقدت خلال السنة المالية الأخيرة، وتواريخ انعقادها، وسجل حضور كل اجتماع  .26

 فيه أسماء الحاضرين.
ً
 موضحا

 وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة. .27

 فيها، وفيها أو .28
ً
لأحد أعضاء مجلس إدارة  كانت فيها مصلحة معلومات تتعلق بأي أعمال أو عقود تكون الشركة طرفا

منهم، بحيث تشمل أسماء المعنيين بالأعمال أو العقود،  الشركة أو لكبار التنفيذيين فيها أو لأي شخص ذي علاقة بأي

 وشروطها ومدتها ومبلغها، وإذا لم توجد أعمال أو عقود من هذا القبيل، فعلى الشركة وطبيعة هذه الأعمال أو العقود

  .يم إقرار بذلكتقد
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  بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت. .29

 بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح. .30

زكاة أو ضرائب أو رسوم أو أي مستحقات أخرى ولم بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة لسداد أي  .31

 تسدد حتى نهاية الفترة المالية السنوية، مع وصف موجز لها وبيان أسبابها.

 .بيان بقيمة أي استثمارات أو احتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة .32

 إقرارات بما يلي: .33

عدت بالشكل الصحيح. .أ
ُ
 أن سجلات الحسابات أ

فذ بفاعلية.أن نظام الرقابة  .ب
ُ
عد على أسس سليمة ون

ُ
 الداخلية أ

 أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها. .ج

إذا كان تقرير مراجع الحسابات يتضمن تحفظات على القوائم المالية السنوية، يجب أن يوضح تقرير مجلس الإدارة  .34

 تلك التحفظات وأسبابها وأي معلومات متعلقة بها.

وصية مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها، يجب أن يحتوي التقرير على في حال ت .35

 ذلك، مع بيان أسباب التوصية بالتغيير.

 ةرادلإا سلجم ءاضعأ حاصفإ(  4)  المادة

التنفيذية، مع يتعين على مجلس الإدارة تنظيم عمليات الإفصاح الخاصة بكل عضو من أعضائه ومن أعضاء الإدارة 

 :مراعاة ما يلي

 للإفصاحات  .1
ً
، وذلك وفقا

ً
وضع سجل خاص بإفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتحديثه دوريا

 .والأنظمة واللوائح ذات العلاقة المطلوبة بموجب نظام الشركات

 إتاحة الاطلاع على السجل لمساهمي الشركة دون مقابل مالي. .2

 تآفاكملا نع حاصفلإا(  5)  المادة

 :يلتزم مجلس الإدارة بما يلي

 الإفصاح عن سياسة المكافآت وعن كيفية تحديد مكافآت أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية في الشركة. .3

الإفصاح بدقة وشفافية وتفصيل في تقرير مجلس الإدارة عن المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة  .4

 كانت طبيعتها  ومنافع أ ومباشرة، دون إخفاء أو تضليل، سواء أكانت مبالغ أالتنفيذية بصورة مباشرة أو غير 
ً
مزايا، أيا

 في الشركة، فتكون القيمة المدخلة للأسهم هي القيمة السوقية عند تاريخ الاستحقاق.
ً
 واسمها. وإذا كانت المزايا أسهما

 ، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة.توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها .5

 بيان التفاصيل اللازمة بشأن المكافآت والتعويضات المدفوعة لكل ممن يلي على حدة: .6

 أعضاء مجلس الإدارة. .أ

خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى المكافآت من الشركة على أن يكون من ضمنهم الرئيس التنفيذي  .ب

 والمدير المالي.

 اللجان.أعضاء  .ج

  يكون الإفصاح الوارد في هذه المادة في تقرير مجلس الإدارة. .7
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 ةيماتخ ماكحأ(  6)  المادة

 .كل ما لم يرد بشأنه نص في هذه اللائحة يطبق بشأنه الأنظمة واللوائح ذات الصلة .1

  .عليها مجلس إدارة الشركةتعتبر هذه اللائحة نافذة من تاريخ موافقة  .2

 

 

 5 من  5صفحة رقم 


