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 7 من  1صفحة رقم 



  

  
  

       

 فاتي( التعر  ١)  المادة 

 حة أمامها ما لم يقض سياق النص خلاف ذلك: ضي المو نوالعبارات التالية المعالمات كيقصد بال

 الهيئة: هيئة السوق المالية. 

 والإدارة التنفيذية.  هجان المنبثقة عنلمجلس الإدارة والافآت أعضاء كالسياسة: سياسة م

 ات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية. ك حوكمة الشر حوكمة: لائحة للائحة ا

 (الأشغال الميسرة)لائحة حوكمة شركة  الأشغال الميسرةات: نظام حوكمة شركة ك نظام حوكمة الشر 

 التجارية. الأشغال الميسرةالشركة: شركة  

 ي. س ات ونظام الشركة الأساك ام نظام الشر كالشركة بموجب أح ميل من مساهكشتجمعية العامة: جمعية لا

  التجارية الأشغال الميسرةجلس: مجلس إدارة شركة لممجلس الإدارة أو ا

  حسب تصنيف الشركة لهم. الشركةبأعضاء الإدارة التنفيذية  باقي مل الرئيس التنفيذي للشركة و تشالإدارة التنفيذية / كبار التنفيذين: 

 ا. ئهأعضا يرجنة من غلحضور اجتماع الل هخص يتم دعوتشالمدعوون: أي 

لة الأجل وأي ية أو طو ير ة قصزيخطط التحفيلة المرتبطة بالأداء، واية أو السنو يافآت الدور كحكمها والمفي اح وما بالبدلات والأر افآت: المبالغ و كالم

 .  هعضو مجلس الإدارة لغرض تأدية عملف الفعلية المعقولة الي تتحملها الشركة عن يمزايا عينية أخرى باستثناء النفقات والمصار 

  

 افآتكالم ريمعاي(  ٢ )  المادة 

مجلس الإدارة والجان افآت أعضاء كحوكمة تخضع ملي للشركة ومتطلبات لائحة اس ل دون الاخلال بالمتطلبات النظامية والنظام الأساكشت

 التالية:  يروالإدارة التنفيذية للمعاي هالمنبثقة عن

 اتيجية الشركة وأهدافها. تر جامها مع اسنسا -1

 .ليالمدى الطو  لىا عتهإنجاح الشركة وتنمي لىأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية عغرض حث لافآت كان تقدم الم -2

ات العملية والمهارات ومستوى بر خلاغلها والمؤهلات العلمية واشبفة والمهام والمسؤوليات المنوطة مستوى الوظي لىافآت بناء عكأن تحدد الم -3

 الأداء. 

 دى الشركة. خاطر للمجامها مع حجم طبيعة ودرجة انسا -4

 ضات. يافآت والتعو كللم رربم يرافآت مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع غكتحديد المفي ات الأخرى  ك ممارسات الشر  الاعتبار فيالأخذ  -5

 7 من  3صفحة رقم 



  

 ا. يهها مع عدم المبالغة فيز ا وتحفيهحافظة عللمدف استقطاب الكفاءات المهنية واتهستأن  -6

 جديدة. لافآت والموارد البشرة عند التعيينات اكيحات والمترشجنة اللعد بالتنسيق مع تان  -7

  الشركة. اشترتهاجديد أم أسهما  انت اصدا رك ركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية سواء أشتنظيم منح أسهم  ال -8

تحملها أعضاء مجلس الإدارة المراد يا و بهي يقوم توالمسؤوليات الافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو والأعمال كأن تكون الم -9

  تحقيقها خلال السنة المالية. 

  . ةلإدار اشاط الشركة والمهارة اللازمة نافآت متناسبة مع كأن تكون الم -10

 ة أعضاء مجلس الإدارة. بر الشركة وحجمها وخ هعمل فيتن الاعتبار القطاع الذي يعب الأخذ -11

  م. يههم والإبقاء عليز ة وكفاءة مناسبة وتحفبر ل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس ذوي خكشبافية ك افأة كأن تكون الم -12

لة من قبل مجلس الادارة، أو مقابل أي أعمال، أو كجان المشلالفي   يتهافأة مقابل عضو كم لىحصول عليجوز لعضو مجلس الإدارة ا -13

ي تافأة الكالم لىالشركة، وذلك بالإضافة إفي ا  بهلف كإضافية ي –ي هنجب ترخيص مبمو  –مناصب تنفيذية ،أو فنية أو إدارة أو استشارة 

  مجلس الادارة و اله ا بصفتيهيمكن أن يحصل عل
ً
 لنظام الشر كجان المشلعضوا

ً
 ي  س ات والنظام الأساك لة من قبل مجلس الإدارة وفقا

 هواستقلال هوالمهام المنوطة ب هة العضو واختصاصاتبر عكس مدى خافآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيث كيجوز أن تكون م -14

  ها من الاعتبارات. ير جلسات الي يحضرها وغلوعدد ا

 يري صرفت لأي من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية مبنية ع معلومات غتافآت الكلجنة المراجعة أو الهيئة أن الملن يإذا تب -15

حق للشركة يا للشركة و تهتقرر مجلس الإدارة السنوي فيجب إعادفي ا  نهجمعية العامة أو تضميلا ىلحيحة أو مضللة تم عرضها عص

 بردها.  همطالبت

 همجلس الإدارة والجان المنبثقة عنافأة أعضاء ك( م ٣  ) المادة 

افق مع و العامة العادية وذلك بما يتعية جملكما تقرها ا –ان وجدت  –ا يهي يحصل علتافأة عضو مجلس الإدارة وجميع المزايا الكتكون م -1

 . هات ولوائحك نظام الشر  ههذا الشأن و حدود ما نص عليفي القرارات والتعليمات الرسمية الصادرة  

جوز ياح و بالأر صافي سبة معينة من نجلسات أو مزايا عينية أو لعن ا ر الإدارة مبلغا معينا أو بدل حضو  افأة عضو مجلسكأن تكون م يجو ز -2

 من هذه المزايا.  ثراو أك يننن اثيجمع بلا

عد خصم الاحتياطات باح وذلك بالأر  في( من صا%١٠د هذه النسبة عن) ياح الشركة فلا يجوز أن تز بسبة معينة من أر نافأة كانت المك إذا  -3

 لأحلا اتهي قرر تال
ً
افأة متناسبا مع عدد كأن تكون استحقاق هذه الم لىي عس ات ونظام الشركة الأساك ام نظام الشر كجمعية العامة تطبيقا

. ك جلسات الي يحضرها العضو و لا
ً
 ل تقدير يخالف ذلك يكون باطلا

مباشر  يرل مباشر أو غكشب اح الي تحققها الشركة أو أن تكون مبنية بسبة من الأر نن يافأة أعضاء مجلس الإدارة المستقلكيجب ألا تكون م -4

 حية الشركة. بر  لىع

 

 :ليكما ي همجلس الإدارة والجان المنبثقة عنافآت أعضاء كيتم تفصيل م -5

 7 من  4صفحة رقم 



  

 

 

 

 هافآت ومزايا أعضاء مجلس الإدارة والجان المنبثقة عنكجدول م

 ابه ص ىالمو  افأةكنوع الم

 جلسلمبدل حضور جلسات ا
بدل  هينوب عنجلس وعضو مجلس الإدارة أو من لميصرف لرئيس ا

 جلس .لمل جلسة من جلسات اك  ال عنير  الف(  1000حضور مقداره )

 جلسلمجان المنبثقة عن  البدل حضور جلسات ال
بدل حضور  هجان أو من ينوب عنلجان وعضو الليصرف لرئيس ال

 جلس .لمل جلسة من جلسات اك  ال عنير  الف(  1000)مقداره 

  ة مجلس الادارةية لعضو يافأة سنو كم

عضو مجلس الإدارة مبلغ مقطوع مقداره  لكلة يافأة سنو كتصرف م

 يةافأة سنو كوصرف م يرسعودي لا غ ثلاثون الف ريال( فقط 30٫٠٠٠)

ن سر مجلس الإدارة، يلأم يرال لا غير  ثلاثون الف( 30٫٠٠٠مقداره )

ي حضرها عضو مجلس الإدارة من تجلسات اللعدد ابرتبط صرفها يو 

قدها مجلس الإدارة خلال السنة المالية المعنية ي عتجلسات اللمجموع ا

ن أعضاء مجلس إدارة يعيتن  حال ين الممثليافأة السنوة بكوتقسم الم

 ينيخ التعيجديد وذلك  بحسب تار 

 جان المنبثقةلالية ة لعضو يافأة سنو كم

 (15,000)جان  مبلغ مقطوع مقداره للرئيس ال يةافأة سنو كتصرف م

صرف مكافأة سنوية و  ،يرسعودي لا غال يألف ر  عشرفقط خمسة 

 ( عشرة الاف ريال سعودي 10,000مبلغ مقداره ) جانلعضو الل

جان من مجموع لعضو ال ي حضرهاتجلسات اللعدد ابرتبط صرفها يو 

ها الجنة خلال السنة المالية المعنية  وتقسم  تي عقدتجلسات اللا

جنة جديد وذلك لين عضو يعتحال في ن  ين الممثلية بيافأة السنو كالم

 ينيخ التعيبحسب تار 

 افأة رئيس مجلس الادارةكم

ة لرئيس مجلس الادارة مبلغ مقطوع يافأة سنو كتصرف م

   يرال سعودي لا غيخمسون ألف ر ( فقط ٥٠٫٠٠٠مقداره )

 جلسلمة ايعضو   ه فيافأتكشاملة م

 ة  مجلس الإدارة يلعضو  ي افآت السنو كمواعيد صرف الم
ل نصف كشبجلس ع الأعضاء لمة اية لعضو يالسنو افآت كتصرف الم 

 سنوي او سنوي.

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان  اسةیسموعد تطبيق 

 ةیذیالمنبثقة عنه والإدارة التنف

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه  اسةیستطبق 

 م2025 ليافآت  العام الماكخ مياعتبارا من تار  ةیذیوالإدارة التنف

 7 من  5صفحة رقم 



  

 

 

 افآت الرئيس التنفيذيك ( م ٤)  المادة 

سلم الرواتب  لىمزايا مالية محددة بناء ع –عتمدها مجلس الإدارة اي تال رييوفقا للإجراءات والمعا –ن يتمنح الشركة الرئيس التنفيذي المع

 : ليما ي لىافآت الرئيس التنفيذي عكشمل متهذا الشأن و في ا المعتمدة  تهوسياس

 يصرف يي شهر س راتب أسا -أ
ً
 اية شهر ميلادينهل ك ا

 . هي لبن طيتأم -ب  

 بدل هاتف." –بدل مواصلات  –سبيل المثال لا احصر " بدل سكن  لىشمل عتبدلات  -ت

 للتقييم السنوي الذي يتم يافأة سنو كم -ث
ً
 خصوص. لذا ابهة مرتبطة بمؤشرات الأداء وفقا

 دها من مجلس إدارة الشركة. افأة أو بدلات أخرى يتم اعتماكأي م -ج

 

 

 افآت الإدارة التنفيذيةك ( م ٥ )  المادة 

سلم الرواتب  لىمزايا مالية محددة بناء ع –عتمدها مجلس الإدارة اي تال يروفقا للإجراءات والمعاي –تمنح الشركة الإدارة التنفيذية  -1

 : ليما ي لىافآت الإدارة التنفيذية عكشمل متهذا الشأن و  فيالمعتمدة  اتهوسياس

 يصرف يي شهر س راتب أسا -أ
ً
 اية شهر ميلادي  نهل ك ا

 . هي لبن طيتأم -ب

 بدل هاتف."   –بدل مواصلات  –سبيل المثال  لا احصر " بدل سكن  لىشمل عتبدلات  -ت

 . على شكل بونص او رواتب اضافية افأة أو بدلات أخرى يتم اعتمادها من قبل الرئيس التنفيذي او العضو المنتدبكأي م -ث

   تم تقسيمها يو والكوادر التشغيلية افة الإدارة التنفيذية كل ( من صافي الارباح %9)بنسبة لا تتجاوز ة يافأة سنو كتصرف م -2
ً
للمتعاقد وفقا

 . عليه مع كل موظف

 

 ( الإفصاح ٦)  المادة 

افآت ، كتفاصيل السياسات المتعلقة بالم لىة عيالعامة العادية السنو جمعية لا لىمجلس الإدارة الذي عرض ع ريشتمل تقر ييجب أن 

 دل مصروفات بافآت و كأعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من م هل ما حصل عليكبيان شامل ل لىوكيفية تحديدها وع

اعمال فنية ير ن أو ما قبضوه نظيير ن أو ادايجلس بوصفهم عامللمأعضاء ا هبيان ما قبض لىشمل كذلك عتذلك من المزايا وأن  يروغ

خ أخر يل عضو من تار ك ي حضرها تال الجلسات جلس وعددلمعدد  جلسات اببيان  لىشتمل أيضا عية أو استشارات وأن يأو إدار 

  اجتماع لجمعية العامة.

 

 

 7 من  6صفحة رقم 



  

 

 

 افآتك ( دفع الم 7 المادة) 

حددة من جانب لمحسابات البنكية الا في تم الدفع من خلال قيد مباشريبأي عملة أخرى و  هعادليال السعودي أو ما يافآت بالر كتدفع الم  

 ي. نخص المعشال

 اتهافأة أو اعادك ( عدم استحقاق الم 8  المادة)

غيب من أعضاء مجلس الإدارة لعدم حضوره )ثلاثة( اجتماعات متتالية أو تة من ياء عضو نهجمعية العامة العادية الاذا قررت ا -1

افأة عن المدة كستحق هذا العضو أي ميمجلس الإدارة فلا  يقبلهدون عذر مشروع  عضويته)خمسة( اجتماعات متفرقة خلال مدة 

 ة.  عن تلك المد لهافآت الي صرفت كإعادة جميع الم عليهجب يآخر اجتماع حضره ، و  ليي تتال

جلس لعضو ا لىحيحة أو مضللة ، يجب عص ير ي صرفت لأي من أعضاء مجلس الإدارة مبنية ع معلومات غتافآت الكاذا تبن ان الم -2

 بردها.   هالشركة ولها مطالبت لىردها ا

 لشروط لأعضاء ال لى( أعلاه ع١٫٢الفقرة)  في حالات الواردة ليطبق ا -3
ً
   .جنةلل ك جان وفقا

 

 عديل هذه السياسة(تام عامة )مراجعة و ك ( أح 9  المادة) 

 جمعية العامة العادية. لاجتماع ا في افأة أعضاء مجلس الإدارة كبند م لىت عيلا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصو  -1

 تلك التعديلات.  لىجمعية علا بموافقةعديلها إلا تا ولا يتم يهجمعية العامة عللاموافقة خ يعد هذه السياسة نافذة من تار ت -2

 . الحوكمةي للشركة ولائحة س عد هذه السياسة مكملة للنظام الأسات -3

 ختصة. لمجهات الالأنظمة واللوائح ذات الصلة الصادرة من ا هشأنبهذه السياسة يطبق  في نص  هشأنبل ما لم يرد ك  -4

 داخلية للشركة.وقرارات ولوائح ل ما يتعارض معها من إجراءات ك هذه السياسة وتحل محل  غيتل -5

 

 7 من  7صفحة رقم 


