


فتــــــــــرة الطــــــــــرح: من يوم الأحد 1446/01/01هـ )الموافق 2024/07/07م( حتى يوم الاثنين 1446/01/09هـ )الموافق 2024/07/15م(

تأسســت شــركة الأشــغال الميســرة التجاريــة )»الشــركة« أو »المصــدر« أو »الأشــغال الميســرة«( كفــرع 
مؤسســة فرديــة تحــت اســم »مؤسســة الأشــغال الميســرة للمقــاولات« وهي فــرع لمؤسســة » الأشــغال 
الميســرة للتقســيط« لمالكهــا الســيدة/ الجوهــرة صــبحي مقــاط فرحــان الجويــر بــرأس مــال يبلــغ خمســة 
وعشــرين ألــف )25,000( ريــال ســعودي، وذلــك بتاريــخ 1435/01/10ه  )الموافــق 2013/11/13م(.

وبتاريــخ 1436/07/14ه )الموافــق 2015/05/03م( تــم تحويــل فــرع المؤسســة إلى السجــل الــرئي�سي، 
وانتقــال ملكيــة المؤسســة مــن الســيدة/ الجوهــرة صــبحي مقــاط فرحــان الجويــر إلى الســيد/ صــبحي 
ملكيــة  نقــل  تــم  2015/11/30م(،  )الموافــق  1437/02/18ه  بتاريــخ  ثــم  الجويــر،  فرحــان  مقــاط 
إلى الســيدة/ الجوهــرة صــبحي مقــاط فرحــان  مــن الســيد/ صــبحي مقــاط فرحــان الجويــر  المؤسســة 

الجويــر.

وبتاريــخ 1438/04/07ه )الموافــق 2017/01/05م( تــم تحويــل المؤسســة الفرديــة وفروعهــا بمــا لهــا 
مــن حقــوق ومــا عليهــا مــن التزامــات وعمالــة وتصنيــف وتراخيــص وبجميــع أصولهــا وخصومهــا وجميــع 
ورقــم  باســم  الاحتفــاظ  مــع  محــدودة  مســؤولية  ذات  شــركة  إلى  والإداريــة  والماليــة  الفنيــة  عناصرهــا 
خمســة  مــن  المال  رأس  زيــادة  تــم  وقــد  للشــركة،  رئيــس  كمركــز  للمؤسســة  التجــاري  السجــل  وتاريــخ 
وعشــرين ألــف )25,000( ريــال ســعودي إلى خمــسين ألــف )50,000( ريــال ســعودي مقســم إلى خمســة 
آلاف )5,000( حصــة عينيــة متســاوية القيمــة قيمــة كل حصــة عشــرة )10( ريــالات ســعودية، وقــد تــم 
استيفــاء الزيــادة في رأس المال مــن خلال تقييــم صــافي أصــول المؤسســة الفرديــة بقيمــة خمــسين ألــف 
)50,000( ريــال ســعودي، وقــد تــم دخــول شــريك جديــد في الشــركة وهــو الســيد/صبحي مقــاط فرحــان 
الجويــر، حيــث تنازلــت الســيدة/ الجوهــرة صــبحي مقــاط الجويــر عــن مــا نسبتــه 50.00% مــن حصصهــا 
في الشــركة لصــالح الشــريك الجديــد ، وتــم توزيــع الحصــص على الشــريكين بالتســاوي بنســبة ملكيــة 

تبلــغ خمــسين بالمئــة )50.00%( لكل منهمــا.

وبتاريــخ 1422/03/03ه )الموافــق 2020/10/20م( تنازلــت الســيدة/ الجوهــرة صــبحي مقــاط الجويــر 
عن كامل حصصها في الشــركة البالغة ألفين وخمســمائة )2,500( حصة بما لها من حقوق وما عليها 

مــن التزامــات لصــالح شــريك جديــد وهي الســيدة/ حميــدة عفــاش محمــد الخالــدي.

دخــول  على  بالموافقــة  الشــركاء  قــرار  صــدر  2021/09/29م(  )الموافــق  1443/02/22ه  وبتاريــخ 
شــركاء جُُــدد في الشــركة، حيــث تنــازل الســيد/ صــبحي مقــاط فرحــان الجويــر عــن جــزء مــن حصصــه 
في الشــركة بعــدد ألــف )1,000( حصــة وقيمتهــا الإجماليــة عشــرة آلاف )10,000( ريــال ســعودي بمــا 
لهــا مــن حقــوق ومــا عليهــا مــن التزامــات لصــالح شــريك جديــد في الشــركة وهــو الســيد/ عبــد العزيــز 
صــبحي مقــاط الجويــر، كمــا تنــازل الســيد/ صــبحي مقــاط فرحــان الجويــر عــن جــزء مــن حصصــه في 
الشــركة بعــدد خمســمائة )500( حصــة وقيمتهــا الإجماليــة خمســة آلاف )5,000( ريــال ســعودي بمــا 
لهــا مــن حقــوق ومــا عليهــا مــن التزامــات لصــالح شــريك جديــد في الشــركة وهــو الســيد/ عبــد الرحمــن 
صــبحي مقــاط الجويــر، كمــا تنازلــت الســيدة/ حميــدة عفــاش محمــد الخالــدي جــزء مــن حصصــه في 
الشــركة بعــدد ألــف )1,000( حصــة وقيمتهــا الإجماليــة عشــرة آلاف )10,000( ريــال ســعودي بمــا لهــا 
مــن حقــوق ومــا عليهــا مــن التزامــات لصــالح شــريك جديــد في الشــركة وهــو الســيد/ محمــد صــبحي مقــاط 
الجويــر، كمــا تنازلــت الســيدة/ حميــدة عفــاش محمــد الخالــدي جــزء مــن حصصــه في الشــركة بعــدد 
خمســمائة )500( حصــة وقيمتهــا الإجماليــة خمســة آلاف )5,000( ريــال ســعودي بمــا لهــا مــن حقــوق 

ومــا عليهــا مــن التزامــات لصــالح الشــريك الجديــد الســيد/ عبــد الرحمــن صــبحي مقــاط الجويــر.

وبتاريــخ 1445/03/06ه )الموافــق 2023/09/21م( صــدر قــرار الشــركاء بالموافقــة على تغــيير اســم 
الشــركة مــن »شــركة الأشــغال الميســرة للمقــاولات« إلى »شــركة الأشــغال الميســرة التجاريــة«.

مــن  الشــركة  مــال  رأس  زيــادة  الشــركاء  قــرر  2023/11/21م(  )الموافــق  1445/05/07ه  وبتاريــخ 
خمســين ألــف )50,000( ريــال ســعودي مقســم إلــى خمســة آلاف )5,000( حصــة متســاوية القيمــة، 
قيمة كل حصة عشــرة )10( ريالات ســعودية إلى أربعة وعشــرين مليون )24,000,000( ريال ســعودي 
مقســم إلــى مليونيــن وأربعمائــة ألــف )2,400,000( حصــة متســاوية القيمــة، قيمــة كل حصــة عشــرة 
)10( ريــالات ســعودية، وقــد تــم اســتيفاء الزيــادة البالغــة ثلاثــة وعشــرين مليــون وتســعمائة وخمســين 
ألــف )23,950,000( ريــال ســعودي مــن خــال التحويــل مــن حســاب الرصيــد المســتحق إلــى الأطــراف 

ذات العلاقــة كمــا فــي 30 ســبتمبر 2023م إلــى حســاب رأس المــال.

وبتاريــخ1445/05/21ه )الموافــق 2023/12/04م( وافــق الشــركاء بالإجمــاع على تحــول الشــركة مــن 
شــركة ذات مســؤولية محــدودة إلى شــركة مســاهمة مقفلــة بــرأس مــال يبلــغ أربعــة وعشــرين مليــون 
)24,000,000( ريــال ســعودي مقســم إلى مليــونين وأربعمائــة ألــف )2,400,000( ســهم،  قيمــة كل 
 راجــع القســم الفــرعي )3.2( 

ً
ســهم منهــا عشــرة )10( ريــالات ســعودية وجميعهــا أســهم عادية.)فــضلاً

» تاريــخ الشــركة وأهــم التطــورات في هــيكل رأس مالهــا« مــن القســم )3( »خلفيــة عــن الشــركة وطبيعــة 
أعمالهــا«(.

على  للمســاهمين  العامــة  الجمعيــة  وافقــت  2023/12/30م(  )الموافــق  1445/06/17ه  وبتاريــخ 
تسجيل كامل أســهم الشــركة البالغة مليونين وأربعمائة ألف )2,400,000( ســهم في الســوق الموازية، 
وطــرح أربعمائــة وثمــانين ألــف )480,000( ســهم عــادي تمثــل 20.00% مــن رأس مــال الشــركة، وذلــك 

بعــد الحصــول على جميــع الموافقــات النظاميــة اللازمــة.

إلى  مقســم  ســعودي،  ريــال   )24,000,000( مليــون  وعشــرين  أربعــة  الحــالي  الشــركة  مــال  رأس  يبلــغ 
مليــونين وأربعمائــة ألــف )2,400,000( ســهم مدفوعــة القيمــة بالكامــل، قيمــة كل ســهم منهــا عشــرة 
)10( ريــالات ســعودية، وجميــع أســهم الشــركة أســهم عاديــة مــن فئــة واحــدة، ولا يعطــى أي مســاهم 
اجتماعــات  حضــور  أســهمه  عــدد  كان   

ً
أيــاً مســاهم  لكل  ويحــق  تفضيليــة،  حقــوق  أي  )»المســاهم«( 

الجمعيــة العامــة للمســاهمين )»الجمعيــة العامــة«( والتصويــت فيهــا، كمــا يحــق لكل مســاهم أن يــوكل 
 آخــر مــن غير أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو عــاملي الشــركة لينــوب عنــه في حضــور 

ً
عنــه شخصــاً

تعلنهــا  أربــاح  أي  مــن  حصتهــا  الطــرح  أســهم  تســتحق  فيهــا.  والتصويــت  العامــة  الجمعيــة  اجتماعــات 
 راجــع قســم 

ً
 مــن تاريــخ نشــرة الإصــدار هــذه وعــن الســنوات الماليــة التي تليهــا. )فــضلاً

ً
الشــركة اعتبــاراً

رقــم )5( »سياســة توزيــع الأربــاح« في هــذه النشــرة(.

 لفئــات المستثمريــن المؤهــلين، وذلــك لعــدد أربعمائــة وثمــانين ألــف )480,000( 
ً
ســيكون الطــرح موجهــاً

 بـــ “أســهم الطــرح« ومنفــردة بـــ “ســهم الطــرح«( وبقيمــة أســمية للســهم 
ً
ســهم عــادي )يشــار إليهــا مجتمعــةً

قدرهــا عشــرة )10( ريــالات ســعودية، وســيكون ســعر الطــرح )٥٠( ريــال ســعودي، وتمثــل أســهم الطــرح 
بمجملهــا عشــرين بالمائــة )20.00%( مــن رأس المال المصــدر للشــركة.

وكمــا في تاريــخ هــذه النشــرة، فــإن المســاهمين الكبــار في الشــركة الذيــن يملكــون نســبة )5.00%(أو أكثر 
ـمـن رأس مالـهـا ـهـم:

المساهمون الكبار
عدد 

 الأسهم
قبل الطرح

نسبة 
 الملكية

قبل الطرح

عدد 
 الأسهم

بعد الطرح

نسبة 
 الملكية

بعد الطرح

صبحي مقاط فرحان 
16.00%20.00384,000%480,000الجوير 

حميدة عفاش محمد 
16.00%20.00384,000%480,000الخالدي

عبد العزيز صبحي 
16.00%20.00384,000%480,000مقاط الجوير

محمد صبحي مقاط 
16.00%20.00384,000%480,000الجوير

عبد الرحمن صبحي 
16.00%20.00384,000%480,000مقاط الجوير

80.00%1001,920,000%2,400,000الإجمالي

الشــركة قبــل  في  الملكيــة   راجــع قســم )4.1( »هــيكل 
ً
فــضلاً التفاصيــل حــول المســاهمين  مــن  )ولمزيــد 

وبعــد الطــرح« في هــذه النشــرة(. ويحظــر على كبــار المســاهمين المذكوريــن أعلاه التصــرف في أســهمهم 
 مــن تاريــخ بــدء تــداول أســهم الشــركة في الســوق الموازيــة )»فترة الحظــر«(، 

ً
مــدة اثني عشــر )12( شــهراً

ويجــوز لهــم التصــرف في أســهمهم بعــد انتهــاء هــذه الــفترة دون الحصــول على موافقــة هيئــة الســوق 
الماليــة )»الهيئــة«( المســبقة.

وفــق  المؤهــلين،  المستثمريــن  فئــات  على  الموازيــة  الســوق  في  الطــرح  أســهم  في  الاكتتــاب  وســيقتصر 
تعريــف المستثمــر المؤهــل في قائمــة المصطلحــات المســتخدمة في لوائــح هيئــة الســوق الماليــة وقواعدهــا 
“تــداول  أو  )»الســوق«  الســعودية  تــداول  شــركة  قواعــد  في  المســتخدمة  المصطلحــات  قائمــة  وفي 
الثامــن مــن قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة،  البــاب  بــه في  الســعودية«(، ويقصــد 

أي مــن الآتــي:

	1 مؤسسات سوق مالية تتصرف لحسابها الخاص..

	2 عمــاء مؤسســة ســوق ماليــة مرخــص لهــا فــي ممارســة أعمــال الإدارة شــريطة أن تكــون مؤسســة .
المشــاركة  بقبــول  الخاصــة  القــرارات  اتخــاذ  مــن  تمكنــه  بشــروط  عُيّنــت  قــد  الماليــة  الســوق 
إلــى الحصــول علــى  فــي الســوق الموازيــة نيابــة عــن العميــل ودون الحاجــة  فــي الطــرح والاســتثمار 

منــه. مســبقة  موافقــة 

	3 حكومــة المملكــة، أو أي جهــة حكوميــة، أو أي هيئــة دوليــة تعتــرف بهــا الهيئــة، أو الســوق، وأي .
ســوق ماليــة أخــرى تعتــرف بهــا الهيئــة، أو مركــز الإيــداع.

	4 الشــركات المملوكــة مــن الحكومــة، مباشــرة أو عــن طريــق محفظــة تديرهــا مؤسســة ســوق ماليــة .
مرخــص لهــا فــي ممارســة أعمــال الإدارة.

	5 الشركات والصناديق المؤسسة في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية..

	6 صناديق الاستثمار..

	7 لــدى . المملكــة وحســاب  فــي  اســتثماري  فتــح حســاب  لهــم  يجــوز  آخريــن  اعتبارييــن  أشــخاص  أي 
الإيــداع. مركــز 

	8 أشــخاص طبيعيــون يجــوز لهــم فتــح حســاب اســتثماري فــي المملكــة وحســاب لــدى مركــز الإيــداع، .
ويســتوفون أي مــن المعاييــر الآتيــة:

ط أن يكــون قــد قــام بصفقــات فــي أســواق الأوراق الماليــة لا يقــل مجمــوع قيمتهــا عــن أربعيــن 	.
فــي كل ربــع ســنة خــال الاثنــي عشــرة  مليــون ريــال ســعودي ولا تقــل عــن عشــرة صفقــات 

الماضيــة.  
ً
شــهرا

ي ألا تقل قيمة صافي أصوله عن خمسة ملايين ريال سعودي.	.

ك أن يعمل أو سبق له العمل مدة ثلاث سنوات على الأقل في القطاع المالي.	.

ل  على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية المعتمدة من قبل الهيئة.	.
ً
أن يكون حاصلا

م  علــى شــهادة مهنيــة متخصصــة فــي مجــال أعمــال الأوراق الماليــة معتمــدة 	.
ً
أن يكــون حاصــا

مــن جهــة معتــرف بهــا دوليًــا.

	9 أي أشخاص آخرين تحددهم الهيئة..

الحالــيين«(  “المســاهمين  ب  مجتمــعين  إليهــم  )ويشــار  الشــركة  في  الحاليــون  المســاهمون  يمتلــك 
الــواردة أســماؤهم في الصفحــة )3( جميــع أســهم الشــركة قبــل الطــرح. وسيتــم بيــع أســهم الطــرح مــن 
قبــل المســاهمين المشــار إليهــم في الصفحــة )1( )ويشــار إليهــم ب “المســاهمين البائــعين«(. وســيمتلك 
المســاهمون الحاليون بعد اكتمال الطرح نســبة )80.00%( من رأس مال الشــركة، وبالتالي ســيحتفظ 
المســاهمون الحاليــون بحصــة ســيطرة في الشــركة بعــد الطــرح، وســتعود متحــصلات الاكتتــاب بعــد 
خصــم مصاريــف عمليــة الطــرح للمســاهمين البائــعين، ولــن تســتلم الشــركة أي مبلــغ مــن متحــصلات 

 راجــع قســم )6( »اســتخدام متحــصلات الطــرح«(.
ً
الاكتتــاب )فــضلاً

ســبعة  لمــدة  وتســتمر   )٢٠٢٤/٠٧/٠٧ )الموافــق  ه   ١٤٤٦/٠١/٠١ الأحــد  يــوم  في  الطــرح  فترة  تبــدأ 
)الموافــق  ه   ١٤٤٦/٠١/٠٩ الاثــنين  يــوم  وهــو  الاكتتــاب  لإغلاق  يــوم  آخــر  شــاملة  عمــل  أيــام   )7(
٢٠٢٤/٠٧/١٥( )»فترة الطــرح«(. حيــث يمكــن تقديــم طلبــات الاكتتــاب في أســهم الطــرح عبر مواقــع 
ومنصــات مديــر الاكتتــاب والجهــات المســتلمة الإلكترونيــة التي تتيــح هــذه الخدمــة للمكتتــبين أو مــن 
المستثمــرون  سيتمكــن  والتي  المســتلمة  والجهــات  الاكتتــاب  مديــر  يقدمهــا  أخــرى  وســيلة  أي  خلال 
المؤهلــون مــن خلالهــا الاكتتــاب في أســهم الشــركة خلال فترة الطــرح )للحصــول على تفاصيــل أكثر 
الطــرح على  يكــون  النشــرة(. وســوف  هــذه  مــن  )د(   راجــع الصفحــة 

ً
فــضلاً حــول معلومــات الاتصــال 

المستثمريــن المؤهــلين خلال فترة الطــرح، وسيتــاح لكل منهــم دراســة الفرصــة الاستثماريــة والاطلاع على 
أي معلومــات إضافيــة متاحــة مــن خلال غرفــة للبيانــات يتــم فيهــا عــرض جميــع الوثائــق المشــار إليهــا 
في القســم رقــم 12 »المستنــدات المتاحــة للمعاينــة«. سيتــم الاكتتــاب بعــدد عشــرة )10( أســهم كحــد 
 بــأن الحــد الأق�صى للاكتتــاب هــو مئــة وتســعة عشــر ألــف وتســعمائة 

ً
أدنــى لكل مستثمــر مؤهــل، علمــاً

وتســعة وتســعين )119,990( ســهم لكل مستثمــر مؤهــل، وســوف يتــم الإعلان عــن عمليــة التخصيــص 
  )٢٠٢٤/٠٧/٢١ )الموافــق  ه   ١٤٤٦/٠١/١٥ الأحــد  يــوم  أقصــاه  موعــد  في  الطــرح  لأســهم  النهائــي 
)»تاريــخ التخصيــص«(، وســيكون رد الفائــض خلال يومــي عمــل مــن تاريــخ التخصيــص، ولــن يكــون 
أو  أو مديــر الاكتتــاب  الطــرح  المســتلمة لمتحــصلات  الجهــة  مــن  اســتقطاعات  أو  هنــاك أي عمــولات 
الشــركة، ولمزيــد مــن التفاصيــل حــول شــروط وأحكام وتعليمــات الطــرح، الرجــاء مراجعــة القســم )9( 

ـشروطه« ــمن ــهذه النــشرة. وـ ـسهم وأحكام الــطرح  ـمات المتعلــقة بالـأ »المعلوـ

ويعطــي  تفضيليــة.  حقــوق  لحاملــه  ســهم  أي  يعطــي  ولا  العاديــة،  الأســهم  مــن  واحــدة  فئــة  للشــركة 
كل ســهم لحاملــه الحــق في صــوت واحــد ويحــق لكل مســاهم في الشــركة حضــور اجتمــاع الجمعيــة 
العامــة للمســاهمين )ســواءًً العاديــة أو غير العاديــة( والتصويــت فيــه، كمــا يحــق لكل مســاهم أن يــوكل 
 آخــر مــن غير أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو عــاملي الشــركة لينــوب عنــه في حضــور 

ً
عنــه شخصــاً

 مــن 
ً
اجتماعــات الجمعيــة العامــة. وتســتحق أســهم الطــرح حصتهــا مــن أي أربــاح تعلنهــا الشــركة اعتبــاراً

 راجــع قســم رقــم )٥( 
ً
تاريــخ النشــرة هــذه. ولمزيــد مــن التفاصيــل حــول سياســة توزيــع الأربــاح، )فــضلاً

ـباح«( ــمن ــهذه النــشرة. ـيع الأرـ »سياــسة توزـ

لــم يســبق إدراج وتــداول أســهم الشــركة في أي ســوق للأســهم ســواءًً داخــل المملكــة العربيــة الســعودية 
في  أســهمها  وطــرح  لتسجيــل  للهيئــة  بطلــب  الشــركة  تقدمــت  وقــد  الطــرح.  هــذا  قبــل  خارجهــا  أو 
 لقواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة، كمــا تقدمــت بطلــب إدراج 

ً
الســوق الموازيــة وفقــاً

 لقواعــد الإدراج، وتــم الاستيفــاء بالمتطلبــات كافــة، وتمــت 
ً
أســهمها إلى شــركة تــداول الســعودية وفقــاً

الموافقــة على نشــرة الإصــدار هــذه وكافــة المستنــدات المؤيــدة التي طلبتهــا الهيئــة، وقــد تــم الحصــول 
على جميــع الموافقــات الرســمية اللازمــة لعمليــة طــرح الأســهم. ومــن المتوقــع أن يبــدأ تــداول الأســهم 
في الســوق الموازيــة في وقــت قريــب بعــد الانتهــاء مــن عمليــة تخصيــص الأســهم ورد الفائــض والانتهــاء 
 راجــع قســم« التواريــخ المهمــة وإجــراءات الطــرح« 

ً
مــن جميــع المتطلبــات النظاميــة ذات العلاقــة )فــضلاً

مــن هــذه النشــرة(. وبعــد تسجيــل الأســهم في الســوق الموازيــة، ســوف يســمح للمستثمريــن المؤهــلين 
الشــركة. أســهم  في  بالتــداول  المملكــة  خــارج  أو  داخــل  مــن  ســواء  الشــروط  عليهــم  تنطبــق   الذيــن 

شركة مساهمة سعودية مقفلة بموجب السجل التجاري رقم )3400017288( وتاريخ 1435/01/10هـ )الموافق 2013/11/13م( الصادر بمدينة سكاكا. 
 طرح عدد أربعمائة وثمانين ألف )480,000( سهم عادي تمثل نسبة عشرين بالمائة )20.00%( من إجمالي رأس مال الشركة

من خلال طرحها في السوق الموازية على المستثمرين المؤهلين بسعر قدره )٥٠( ريال سعودي للسهم الواحد.

 نشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرة إصـــــــــــــــــــــــــــــدار أســـــــــــــــــــــــــــــــــهم
شركة الأشغال الميسرة التجارية

دمــت بحســب متطلبــات قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة الصــادرة عــن هيئــة الســوق 
ُ
 بالاستثمــار في أســهم الطــرح. تحتــوي نشــرة الإصــدار هــذه على معلومــات قُ

ً
ينطــوي الاستثمــار في الأســهم محــل الطــرح على مخاطــر وأمــور غير مؤكــدة ولذلــك يجــب دراســة قــسمي »إشــعار مهــم« و«عوامــل المخاطــرة« الوارديــن في نشــرة الإصــدار هــذه بعنايــة مــن قِِبََــل المستثمريــن المؤهــلين المحتمــلين قبــل أن يتخــذوا قــراراً

الماليــة بالمملكــة العربيــة الســعودية )المشــار إليهــا بـــ »الهيئــة«(. ويتحمــل أعضــاء مجلــس الإدارة الذيــن تظهــر أســماؤهم في هــذه النشــرة مجتمــعين ومنفرديــن كامــل المســؤولية عــن دقــة المعلومــات الــواردة في نشــرة الإصــدار هــذه، ويؤكــدون بحســب علمهــم واعتقادهــم، بعــد إجــراء جميــع الدراســات الممكنــة وإلى الحــد المعقــول، أنــه لا توجــد أي وقائــع أخــرى يمكــن أن يــؤدي عــدم تضمينهــا النشــرة إلى جعــل أي إفــادة واردة فيهــا 
مضللــة. ولا تتحمــل الهيئــة وشــركة تــداول الســعودية )تــداول الســعودية( أي مســؤولية عــن محتويــات هــذه النشــرة، ولا تعطيــان أيََ تأكيــدات تتعلــق بدقــة هــذه النشــرة أو اكتمالهــا، وتخليــان أنفســهما صراحــة مــن أيًً مســؤولية مهمــا كانــت عــن أي خســارة تنتــج عمــا ورد في هــذه النشــرة أو الاعتمــاد على أيّّ جــزء منهــا. ويجــب على الراغــبين في شــراء الأســهم المطروحــة بموجــب هــذه النشــرة تحــري مــدى صحــة المعلومــات 

المتعلقــة بالأســهم محــل الطــرح. وفي حــال تعــذر فهــم محتويــات هــذه النشــرة، يجــب استشــارة مستشــار مــالي مرخــص لــه.

صدرت هذه النشرة بتاريخ 1445/09/10ه )الموافق 2024/03/20م(

 الجهات
المستلمة

 المستشار المالي
ومدير الاكتتاب





نشــــــــــــــــرة إصــــــــــــــــــــدار أســــــــــــهم

أ جدول المحتويات

إشعار مهم
تقــدم هــذه النشــرة معلومــات تفصيليــة كاملــة عــن شــركة الأشــغال الميســرة التجاريــة وعــن الأســهم المطروحــة للاكتتــاب في الســوق الموازيــة. وســيعامل المستثمــرون 
الذين يتقدمون بطلبات الاكتتاب في الأسهم المطروحة على أساس أن طلباتهم تستند إلى المعلومات التي تحتويها هذه النشرة، والتي يمكن الحصول على نسخ منها 
مــن الشــركة أو المستشــار المالي ومديــر الاكتتــاب أو مــن المواقــع الإلكترونيــة لكل مــن الشــركة ) www.ashamco.net.sa( أو موقــع المستشــار المالي ومديــر الاكتتــاب 
www.( »أو شــركة تداول الســعودية »تداول الســعودية )www.cma.org.sa( أو موقع هيئة الســوق المالية )www.yaqeen.sa( ”شــركة يقين المالية ”يقين كابيتال
saudiexchange.sa(. كمــا سيتــم الإعلان مــن قبــل المستشــار المالي ومديــر الاكتتــاب شــركة يــقين الماليــة” يــقين كابيتــال” على موقــع شــركة تــداول الســعودية »تــداول 
الســعودية« عــن نشــر نشــرة الإصــدار وإتاحتهــا للمستثمريــن المؤهــلين خلال المــدة المحــددة وفــق قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة )خلال فترة لا تقــل 

عــن )14( يــوم قبــل الطــرح( وعــن أي تطــورات أخــرى.

تحتوي نشــرة الإصدار هذه على معلومات تم تقديمها حســب متطلبات قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المســتمرة الصادرة عن هيئة الســوق المالية بالمملكة 
العربيــة الســعودية، ويتحمــل أعضــاء مجلــس الإدارة الــواردة أســماؤهم في هــذه النشــرة مجتمــعين ومنفرديــن، كامــل المســؤولية عــن دقــة المعلومــات الــواردة في هــذه 
النشــرة، ويؤكــدون بحســب علمهــم واعتقادهــم، بعــد إجــراء جميــع الدراســات الممكنــة وإلى الحــد المعقــول، أنــه لا توجــد أي وقائــع أخــرى يمكــن أن يــؤدي عــدم تضمينهــا 
في هــذه النشــرة إلى جعــل أي إفــادة واردة فيهــا مضللــة ولا تتحمــل الهيئــة وشــركة تــداول الســعودية )تــداول الســعودية( أي مســؤولية عــن محتويــات هــذه النشــرة، 
ولا تعطيــان أي تأكيــدات تتعلــق بدقتهــا أو اكتمالهــا، وتخليــان نفسيهمــا صراحــة مــن أي مســؤولية مهمــا كانــت عــن أي خســارة تنتــج عمــا ورد في هــذه النشــرة، أو عــن 

الاعتمــاد على أي جــزء منهــا.

 للاكتتــاب )»مديــر الاكتتــاب«(، وذلــك فيمــا يتعلــق بتسجيــل وطــرح 
ً
وقــد تــم تعــيين شــركة يــقين الماليــة” يــقين كابيتــال” كمستشــار مــالي )»المستشــار المالي«(، ومديــراً

أســهم الشــركة في الســوق الموازيــة )الاكتتــاب(. للمزيــد مــن التفاصيــل، الرجــاء مراجعــة القســم )9( »المعلومــات المتعلقــة بالأســهم وأحكام الطــرح وشــروطه« مــن هــذه 
النـشـرة.

إن المعلومــات الــواردة في هــذه النشــرة كمــا في تاريــخ إصدارهــا عرضــة للتغــيير، وعلى وجــه الخصــوص يمكــن أن يتأثــر الوضــع المالي للشــركة وقيمــة الأســهم بــشكل 
ســلبي نتيجــة التطــورات المســتقبلية المتعلقــة بعوامــل التضخــم ومعــدلات الفائــدة والضرائــب أو أي عوامــل اقتصاديــة أو سياســية أخــرى خارجــة عــن نطــاق ســيطرة 
 راجــع قســم رقــم )2( »عوامــل المخاطــرة« في هــذه النشــرة(، ولا يجــوز اعتبــار تقديــم هــذه النشــرة أو أيــة معلومــات شــفهية أو كتابيــة أو مطبوعــة فيمــا 

ً
الشــركة )فــضلاً

 بشــأن تحقيق أي أرباح أو إيرادات أو نتائج أو أحداث 
ً
 أو إقراراً

ً
 أو تأكيداً

ً
يتعلق بأســهم الطرح أو تفسيرها أو الاعتماد عليها، بأي شكل من الأشكال، على أنها وعداً

مســتقبلية.

لا يجــوز اعتبــار هــذه النشــرة بمثابــة توصيــة مــن جانــب الشــركة أو مــن أعضــاء مجلــس إدارتهــا أو مــن مستشــارها المالي ومديــر الاكتتــاب بالمشــاركة في عمليــة الاكتتــاب 
في الأســهم المطروحــة. وتعــتبر المعلومــات الموجــودة في هــذه النشــرة ذات طبيعــة عامــة، وقــد تــم إعدادهــا دون الأخــذ في الاعتبــار للأهــداف الاستثماريــة الفرديــة أو 
الوضــع المالي أو الاحتياجــات الاستثماريــة الخاصــة. ويتحمــل كل مســتلم لهــذه النشــرة قبــل اتخــاذ قــرار بالاستثمــار مســؤولية الحصــول على استشــارة مهنيــة مــن 
مستشــار مــالي مرخــص لــه مــن قبــل الهيئــة بخصــوص الاكتتــاب في أســهم الطــرح، وذلــك لتقييــم مــدى ملاءمــة هــذا الاستثمــار والمعلومــات الــواردة في هــذه النشــرة 

ـضاع والاحتياــجات المالــية الخاــصة ــبه. للأــهداف والأوـ

وســيقتصر الاكتتــاب في أســهم الطــرح في الســوق الموازيــة على فئــات المستثمريــن المؤهــلين، وفــق تعريــف المستثمــر المؤهــل في قائمــة المصطلحــات المســتخدمة في لوائــح 
هيئــة الســوق الماليــة وقواعدهــا وفي قائمــة المصطلحــات المســتخدمة في قواعــد شــركة تــداول الســعودية )»الســوق« أو “تــداول الســعودية«(، ويقصــد بــه في البــاب 

الثامــن مــن قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة، أي مــن الآتــي:

	1 مؤسسات سوق مالية تتصرف لحسابها الخاص..
	2 عمــاء مؤسســة ســوق ماليــة مرخــص لهــا فــي ممارســة أعمــال الإدارة شــريطة أن تكــون مؤسســة الســوق الماليــة قــد عُيّنــت بشــروط تمكنــه مــن اتخــاذ القــرارات .

الخاصــة بقبــول المشــاركة فــي الطــرح والاســتثمار فــي الســوق الموازيــة نيابــة عــن العميــل ودون الحاجــة إلــى الحصــول علــى موافقــة مســبقة منــه.
	3 حكومة المملكة، أو أي جهة حكومية، أو أي هيئة دولية تعترف بها الهيئة، أو السوق، وأي سوق مالية أخرى تعترف بها الهيئة، أو مركز الإيداع..
	4 الشركات المملوكة من الحكومة، مباشرة أو عن طريق محفظة تديرها مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممارسة أعمال الإدارة..
	5 الشركات والصناديق المؤسسة في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية..
	6 صناديق الاستثمار..
	7 أي أشخاص اعتباريين آخرين يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع..
	8 أشخاص طبيعيون يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع، ويستوفون أي من المعايير الآتية..

أ أن يكــون قــد قــام بصفقــات فــي أســواق الأوراق الماليــة لا يقــل مجمــوع قيمتهــا عــن أربعيــن مليــون ريــال ســعودي ولا تقــل عــن عشــرة صفقــات فــي كل ربــع 	.
 الماضيــة.

ً
ســنة خــال الاثنــي عشــرة شــهرا

ب ألا تقل قيمة صافي أصوله عن خمسة ملايين ريال سعودي.	.
ج أن يعمل أو سبق له العمل مدة ثلاث سنوات على الأقل في القطاع المالي.	.
د  على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية المعتمدة من قبل الهيئة.	.

ً
أن يكون حاصلا

ه  على شهادة مهنية متخصصة في مجال أعمال الأوراق المالية معتمدة من جهة معترف بها دوليًا.	.
ً
أن يكون حاصلا

	9 أي أشخاص آخرين تحددهم الهيئة..

http://www.saudiexchange.sa
http://www.cma.org.sa
http://yaqeen.sa
http://www.saudiexchange.sa
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ب جدول المحتويات

 لغرض شــراء أي من أســهم الطرح من جانب أي شخص لا يجيز فيه النظام المعمول به في ذلك البلد لمثل هذا الشخص 
ً
 للبيع، أو طلباً

ً
لا تمثل هذه النشــرة عرضاً

تقديــم مثــل ذلــك العــرض والطلــب، ويُُحظــر صراحــة توزيــع هــذه النشــرة أو بيــع أســهم الطــرح لأي شخــص في أي دولــة غير المملكــة العربيــة الســعودية، باســتثناء 
الشــركات والصناديــق المؤسســة في دول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربــي مــن خلال اتفاقيــة مبادلــة، على أن يتــم مراعــاة الأنظمــة والتعليمــات المنظمــة لذلــك.

تبــدأ فترة الطــرح خلال الــفترة مــن يــوم الأحــد 1446/01/01ه )الموافــق 2024/07/07م( وتســتمر لمــدة ســبعة )7( أيــام عمــل شــاملة آخــر يــوم لإغلاق الطــرح وهــو 
نهايــة يــوم الاثــنين 1446/01/09ه )الموافــق 2024/07/15م( )»فترة الطــرح«(، حيــث يمكــن تقديــم طلبــات الاكتتــاب في أســهم الطــرح عبر مواقــع ومنصــات مديــر 
الاكتتــاب والجهــات المســتلمة الإلكترونيــة التي تتيــح هــذه الخدمــة للمكتتــبين أو مــن خلال أي وســيلة أخــرى يقدمهــا مديــر الاكتتــاب والجهــات المســتلمة ، )راجــع 

القســم )9( »المعلومــات المتعلقــة بالأســهم وأحكام الطــرح وشــروطه« مــن هــذه النشــرة(

المعلومات المالية
تــم إعــداد القوائــم الماليــة المراجعــة للشــركة للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2022م )التي تتضمــن أرقــام المقارنــة للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2021م 
وهي أرقــام معدلــة نتيجــة للتحــول للمعــايير الدوليــة للتقريــر المالي( والقوائــم الماليــة الأوليــة المختصــرة غير المراجعــة لــفترة التســعة أشــهر المنتهيــة في 30 سبتــمبر 
 
ً
عــاد إصدارهــا لتتضمــن أرقــام المقارنــة غير المراجعــة لــفترة التســعة أشــهر المنتهيــة في 30 سبتــمبر مــن عــام 2022م(، والإيضاحــات المرفقــة بهمــا وفقــاً

ُ
2023م )والمُ

للمعــايير الدوليــة للتقريــر المالي )IFRS( المعتمــدة في المملكــة العربيــة الســعودية والمعــايير والإصــدارات الأخــرى التي اعتمدتهــا الهيئــة الســعودية للمراجــعين والمحاســبين 
)SOCPA(، وقــد تمــت مراجعــة القوائــم الماليــة للشــركة للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2022م وفحــص القوائــم الماليــة الأوليــة المختصــرة لــفترة التســعة  أشــهر 
المنتهيــة في 30 سبتــمبر 2023م المشــار إليهــا أعلاه مــن قبــل شــركة » ار اس ام المحاســبون المتحــدون للاستشــارات المهنيــة« .هــذا وتقــوم الشــركة بإصــدار قوائمهــا 

الماليــة بالريــال الســعودي.

التوقعات والإفادات المستقبلية
تــم إعــداد التوقعــات الــواردة في هــذه النشــرة على أســاس افتراضــات محــددة ومــفصح عنهــا في هــذه النشــرة. وقــد تختلــف ظــروف الشــركة في المســتقبل عــن الافتراضــات 

المســتخدمة، وبالتــالي فإنــه لا يوجــد ضمــان أو تأكيــد أو تعهــد فيمــا يتعلــق بدقــة أو اكتمــال هــذه التوقعــات.

وتمثــل بعــض التوقعــات الــواردة في هــذه النشــرة “إفــادات مســتقبلية”، والتي يمكــن أن يســتدل عليهــا بــشكل عــام مــن خلال اســتخدام بعــض الكلمــات ذات الدلالــة 
المســتقبلية مثــل “يخطــط”، “يــعتزم”، “ينــوي”، “يقــدر”، “يعتقــد”، “يتوقــع”، “مــن المتوقــع”، “يمكــن«، »مــن الممكــن”، “يحتمــل«، »مــن المحتمــل”، “ســوف”، “قــد”، 
والصيــغ النافيــة لهــا وغيرهــا مــن المفــردات المقاربــة أو المشــابهة لهــا في المــعنى. وتعكــس هــذه الإفــادات وجهــة النظــر الحاليــة للشــركة بخصــوص أحــداث مســتقبلية، 
 لأي أداء فــعلي مســتقبلي للشــركة، إذ أن هنــاك العديــد مــن العوامــل التي قــد تؤثــر على الأداء الفــعلي للشــركة أو إنجازاتهــا أو نتائجهــا 

ً
 أو تأكيــداً

ً
لكنهــا لا تــشكل ضمانــاً

. وقــد تــم اســتعراض أهــم المخاطــر والعوامــل التي يمكــن أن تــؤدي إلى مثــل هــذا الأثــر 
ً
 أو ضمنــاً

ً
وتــؤدي إلى اختلافهــا بــشكل كــبير عمــا تضمنتــه هــذه الإفــادات صراحــةً

 في أقســام أخــرى في هــذه النشــرة )راجــع قســم رقــم )2( “عوامــل المخاطــرة”(. وفيمــا لــو تحقــق واحــد أو أكثر مــن هــذه العوامــل، أو لــو ثبــت عــدم 
ً
بصــورة أكثر تفصــيلاً

صحــة أو عــدم دقــة أي مــن التوقعــات أو التقديــرات الــواردة في هــذه النشــرة، فــإن النتائــج الفعليــة للشــركة قــد تختلــف بــشكل جوهــري عــن تلــك الموضحــة في هــذه 
النشــرة.

 لمتطلبــات قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة، ســتقوم الشــركة بتقديــم نشــرة إصــدار تكمــيلي إلى الهيئــة إذا علمــت في أي وقــتٍٍ بعــد اعتمــاد 
ً
ومراعــاةً

هــذه النشــرة مــن الهيئــة وقبــل اكتمــال الإدراج بــأي مــن الآتــي: )1( وجــود تغــيير مهــم في أمــور جوهريــة واردة في نشــرة الإصــدار، أو )2( ظهــور أي مســائل مهمــة كان يجــب 
تضمينها في نشــرة الإصدار. وباســتثناء هاتين الحالتين، فإن الشــركة لا تعتزم تحديث أو تعديل أي معلومات تضمنها هذه النشــرة، ســواءًً كان ذلك نتيجة معلومات 
جديــدة أو حــوادث مســتقبلية أو غير ذلــك. ونتيجــة لهــذه المخاطــر والأمــور غير المؤكــدة والتقديــرات، فــإن الأحــداث والظــروف والتوقعــات المســتقبلية التي يتناولهــا 
. وعليــه، يتــعين على المستثمريــن المؤهــلين المحتمــلين فحــص جميــع الإفــادات 

ً
هــذه النشــرة قــد لا تحــدث على النحــو الــذي تتوقعــه الشــركة وقــد لا تحــدث مطلقــاً

المســتقبلية في ضــوء هــذه الإيضاحــات مــع عــدم الاعتمــاد على الإفــادات المســتقبلية بــشكلٍٍ أســا�سي.
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دليل الشركة

مجلس إدارة الشركة

أعضاء مجلس الإدارة)1(

صفة المنصبالاسم
العضوية

العمر الجنسيةالاستقلالية)2(
)سنة(

الملكية بعد الطرحالملكية قبل الطرح

النسبةالعدد النسبةالعدد)3(

صبحي مقاط 
فرحان الجوير

رئيس المجلس
غير 

تنفيذي
16.00%20.00384,000%66480,000سعوديغير مستقل

حميدة عفاش 
محمد الخالدي

نائب الرئيس
غير 

تنفيذية
16.00%20.00384,000%60480,000سعوديةغير مستقلة

عبد العزيز صبحي 
مقاط الجوير

عضو المجلس 
والرئيس التنفيذي

16.00%20.00384,000%36480,000سعوديغير مستقلتنفيذي

محمد مصطفى 
مقاط الجوير

عضو
غير 

تنفيذي
----35سعوديمستقل

حامد عبد الله 
حامد الضويحي

عضو
غير 

تنفيذي
----32سعوديمستقل

أمين سر مجلس الإدارة)4(

محمد مصطفى 
مقاط الجوير

أمين سر المجلس
غير 

تنفيذي
----35سعوديمستقل

المصدر: الشركة

	1 وافــق المؤسســون علــى انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة المذكوريــن أعــاه وذلــك لمــدة أربــع ســنوات تبــدأ مــن تاريــخ قيــد الشــركة فــي ســجل الشــركات المســاهمة .
تاريــخ1445/05/21ه )الموافــق 2023/12/05م(  فــي  وذلــك 

	2 عــوارض . وتتمثــل  الإدارة،  مجلــس  لأعضــاء  الاســتقلال  عــوارض  تحديــد  فــي  الماليــة  الســوق  هيئــة  عــن  الصــادرة  الشــركات  حوكمــة  لائحــة  علــى  الاســتناد  تــم 
مــن: كل  فــي  الإدارة  مجلــس  لأعضــاء  الاســتقلال 

 لما نسبته خمسة في المائة أو أكثر من أسهم الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها أو له صلة قرابة مع من يملك هذه النسبة.-	
ً
أن يكون مالكا

أن تكون له صلة قرابة مع أي من أعضاء مجلس الإدارة في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها. -	
أن تكون له صلة قرابة مع أي من كبار التنفيذيين في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها. -	
أن يكون عضو مجلس إدارة في شركة أخرى من مجموعة الشركة المرشح لعضويتها.-	
 لحصــص ســيطرة لــدى الشــركة -	

ً
 خــال العاميــن الماضييــن لــدى الشــركة أو شــركة أخــرى مــن مجموعتهــا، أو أن يكــون مالــكا

ً
أن يعمــل أو كان يعمــل موظفــا

أو أي طــرف متعامــل مــع الشــركة أو شــركة أخــرى مــن مجموعتهــا، كمراجعــي الحســابات وكبــار المورديــن خــال العاميــن الماضييــن. 
أن تكون له مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة.-	
أن يتقا�ضــى مبالــغ ماليــة مــن الشــركة عــاوة علــى مكافــأة عضويــة مجلــس الإدارة أو أي مــن لجانــه تزيــد عــن )200,000( ريــال أو عــن 50% مــن مكافأتــه فــي -	

العــام الســابق التــي تحصــل عليهــا مقابــل عضويــة مجلــس الإدارة أو أي مــن لجانــه أيهمــا أقــل.
أن يشترك في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن يتجر في أحد فروع النشاط الذي تزاوله الشركة.-	
أن يكون قد أم�ضى ما يزيد على تسع سنوات متصلة أو منفصلة في عضوية مجلس إدارة الشركة.-	

هــذا ولا تعــد مــن قبيــل المصلحــة النافيــة لاســتقلالية عضــو مجلــس الإدارة التي يجــب الحصــول على ترخيــص مــن الجمعيــة العامــة العاديــة، الأعمــال والعقــود التي 
تتــم لتلبيــة الاحتياجــات الشخصيــة إذا تمــت هــذه الأعمــال والعقــود بنفــس الأوضــاع والشــروط التي تتبعهــا الشــركة مــع عمــوم المتعاقديــن والمتعامــلين وكانــت ضمــن 

نشــاط الشــركة المعتــاد.

	3 لا يوجد أي ملكية غير مباشرة في أسهم الشركة لأي من أعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المجلس كما بتاريخ هذه النشرة..
	4 وافق مجلس الإدارة المنعقد بتاريخ 1445/06/15ه )الموافق 2023/12/28م( على تعيين السيد/ محمد مصطفى مقاط الجوير كأمين لسر المجلس..
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عنوان الشركة المسجل

شركة الأشغال الميسرة التجارية 
سكاكا – الجوف طريق الملك عبد العزيز حي السوق 

ص.ب. 2350 الرمز البريدي 72311
المملكة العربية السعودية

هاتف: 966146258828+
فاكس: 966146240006+

ashamco@ashamco.net :البريد الإلكتروني
www.ashamco.net.sa :الموقع الإلكتروني

 ممثلا الشركة

الممثل الثانيالممثل الأولالبيان

مصعب محمود سرحانعبد العزيز صبحي مقاط الجويرالاسم

نائب الرئيس التنفيذي للشؤون المالية والإدارية والمدير الماليالعضو المنتدب والرئيس التنفيذيالصفة

سكاكا – الجوف طريق الملك عبد العزيز حي السوقسكاكا – الجوف طريق الملك عبد العزيز حي السوقالعنوان

تحويلة رقم: 966146258828101+تحويلة رقم: 966146258828116+رقم الهاتف

966146240006+966146240006+رقم الفاكس

gm@ashamco.netm.sarhan@ashamco.netالبريد الإلكتروني

ashamco.net.saالموقع الإلكتروني

المصدر: الشركة

سوق الأسهم

شركة تداول السعودية )تداول السعودية(	
طريق الملك فهد – العليا 6897

وحدة رقم :15
الرياض 3388-12211

المملكة العربية السعودية
هاتف: 966920001919+
فاكس: 966112189133+

csc@saudiexchange.sa :البريد الإلكتروني
www.saudiexchange.sa :الموقع الإلكتروني
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 المستشارون

المستشار المالي ومدير الاكتتاب 

شركة يقين المالية )يقين كابيتال(
الرياض – حي الورود – شارع العليا

ص.ب 884 الرياض 11421
المملكة العربية السعودية

هاتف: 9668004298888+
فاكس: 966114609356+

Addingvalue@yaqeen.sa :البريد الإلكتروني
www.yaqeen.sa :الموقع الإلكتروني

 المحاسب القانوني عن السنة المالية المنتهية
في 31 ديسمبر 2022م وفترة التسعة أشهر المنتهية في 30 سبتمبر 2023م 

شركة ار اس ام المحاسبون المتحدون للاستشارات المهنية
طريق العروبة 

حي العليا- مبنى رقم 3193 الطابق الأول
صندوق بريد 8335 الرياض 12333

المملكة العربية السعودية
هاتف رقم: 9361 416 )11 (٩٦٦+
فاكس رقم: 9349 416 )11 (٩٦٦+

www.rsmksa.com :الموقع الإلكتروني
info@rsmsaudi.com :البريد الإلكتروني
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و جدول المحتويات

الجهات المستلمة

شركة الاستثمار للأوراق المالية والوساطة 
المملكة العربية السعودية، الرياض، طريق الملك فهد

ص.ب: 6888، الرمز البريدي: 11452
هاتف: 254 7666 11 966+
فاكس:9 6253 42 11 966+

WebEcare@icap.com.sa:البريد لإلكتروني
www.alistithmarcapital.com  :الموقع الإلكتروني

شركة الإنماء للاستثمار
المملكة العربية السعودية، برج العنود ،2 طريق الملك فهد

ص.ب. 55560 الرياض 11544
هاتف: 5999 218 11 966+ 
فاكس: 5970 218 11 966+ 

Info@alinmainvest.com:البريد لإلكتروني
www.alinmainvestment.com :الموقع الإلكتروني

شركة الأهلي المالية 
المملكة العربية السعودية، شارع الملك سعود حي المربع – مبنى رقم 7347

ص.ب. 22216 الرياض 11495
هاتف: 0123-244-800 

مركز الاتصال الدولي: 966-11-874-9927+ 
 alahlitadawul@alahlicapital.com :البريد لإلكتروني

www.alahlicapital.com :الموقع الإلكتروني

شركة الجزيرة للأسواق المالية )الجزيرة كابيتال(
المملكة العربية السعودية، طريق الملك فهد الفرعي، الرحمانية

ص.ب. 20438 الرياض 11455
هاتف:  69999 11 800 

فاكس: 6182 225 11 966+ 
 IPO_RB@aljaziracapital.com.sa:البريد لإلكتروني

www.aljaziracapital.com.sa :الموقع الإلكتروني

شركة الرياض المالية 
المملكة العربية السعودية، 2414 - حي الشهداء، الوحدة رقم 69

ص.ب. 13241 الرياض 7279
هاتف: 2299 001 92 11 966+ 

فاكس: 5908 486 11 966+ 
ask@riyadcapital.com:البريد الإلكتروني

www.riyadcapital.com :الموقع الإلكتروني

mailto:Info@alinmainvest.com
www.alinmainvestment.com
mailto:alahlitadawul@alahlicapital.com
mailto:alahlitadawul@alahlicapital.com
www.alahlicapital.com
mailto:IPO_RB@aljaziracapital.com.sa
www.aljaziracapital.com.sa
mailto:ask@riyadcapital.com
www.riyadcapital.com
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شركة العربي المالية
المملكة العربية السعودية، شارع الملك فيصل  

مبنى شركة العربي المالية
ص.ب. 220009 الرياض 11311

هاتف: 2500 406 11 966+ 
فاكس: 2548 406 11 966+ 

Investment.Banking@anbcapital.com.sa:البريد الإلكتروني
www.anbcapital.com.sa :الموقع الإلكتروني

شركة البلاد للاستثمار 
الرياض - طريق الملك فهد – العليا – 12313 - 3701

المملكة العربية السعودية
هاتف: 800116002

فاكس: 2906299 ١١ ٩٦٦+
 clientservices@albilad-capital.com :البريد لإلكتروني

www.albilad-capital.com :الموقع الإلكتروني

شركة الراجحي المالية )الراجحي المالية(
المملكة العربية السعودية، المقر الرئي�سي، طريق الملك فهد، حي المروج

ص.ب. 5561 الرياض 12263
هاتف: 5856 000 92 966+ 

فاكس: 00625 460 11 966+ 
 customerservice@alrajhi-capital.com:البريد الإلكتروني

www.alrajhi-capital.com :الموقع الإلكتروني

شركة دراية المالية
الرياض شارع التخص�صي – برستيج سنتر – الدور الثالث

المملكة العربية السعودية
هاتف: 8000 299 11 966+ 
فاكس: 5498 419 11 966+ 

support@derayah.com :البريد الإلكتروني
www.derayah.com :الموقع الإلكتروني

شركة السعودي الفرنسي كابيتال
المملكة العربية السعودية، طريق الملك فهد 8092 

الطابق الرابع، برج ليجيند
ص.ب. 3735 الرياض 12313
هاتف: 5856 000 92 966+ 
فاكس: 0625 460 11 966+ 

Zalfaddagh@FransiCapital.com.sa :البريدالإلكتروني
www.Sfc.sa :الموقع لإلكتروني

mailto:Investment.Banking@anbcapital.com.sa
www.anbcapital.com.sa
clientservices@albilad-capital.com
www.albilad-capital.com
customerservice@alrajhi-capital.com
www.alrajhi-capital.com
support@derayah.com
www.derayah.com
mailto:Zalfaddagh@FransiCapital.com.sa
www.Sfc.sa
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ح جدول المحتويات

شركة الأول للاستثمار )ساب انفست(
المملكة العربية السعودية، شارع العليا العام

ص. ب. 1467 الرياض - 11431
الهاتف: 8001242442

فاكس: 00966112169102
customercare@sabinvest.com :البريد الإلكتروني

 www.sabinvest.com :الموقع الإلكتروني

تنويه
 مــن المستشــار المالي ومديــر الاكتتــاب والمحاســب القانونــي والجهــات المســتلمة المذكوريــن أعلاه أعطــوا موافقتهــم الكتابيــة على اســتخدام أســمائهم وشــعاراتهم 

ً
كلاً

وإفاداتهــم في هــذه النشــرة وفــق الــشكل والســياق الظاهــر فيهــا، ولــم يقــم أي منهــم بسحــب موافقتــه حتى تاريــخ هــذه النشــرة. وتجــدر الإشــارة إلى أن جميــع هــذه الجهــات 
 أو مصلحــة مــن أي نــوع في الشــركة كمــا في تاريــخ هــذه النشــرة.

ً
والعامــلين فيهــا أو أي مــن أقاربهــم لا يملكــون أســهماً

http://www.sabinvest.com
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ملخص الطرح
يهــدف هــذا الملخــص إلى تقديــم خلفيــة موجــزة عــن المعلومــات الــواردة في هــذه النشــرة . وعليــه فــإن هــذا الملخــص لا يحتــوي على كافــة المعلومــات التي قــد تكــون مهمــة 
بالنســبة للمستثمريــن المحتمــلين. لذلــك، فإنــه يجــب قــراءة هــذا الملخــص كمقدمــة لهــذه النشــرة ، وينــبغي على المستثمريــن المحتمــلين قــراءة ومراجعــة هــذه النشــرة 
بالكامــل، ويجــب أن يُُــبنى أي قــرار يتعلــق بالاستثمــار في الأســهم محــل الطــرح مــن قبــل المستثمريــن المحتمــلين على مراعــاة هــذه النشــرة ككل. وعلى وجــه الخصــوص، 
فإنــه مــن الضــروري مراعــاة مــا ورد في قســم »إشــعار مهــم« في الصفحــة )أ( والقســم رقــم )2( )عوامــل المخاطــرة( قبــل اتخــاذ قرارهــم الاستثمــاري المتعلــق بالاكتتــاب في 

أســهم الطــرح الخاضعــة لهــذه النشــرة.

 اسم الشركة
 ووصفها وتأسيسها

شــركة الأشــغال الميســرة التجاريــة شــركة مســاهمة ســعودية مقفلــة بموجــب السجــل التجــاري رقــم )3400017288( وتاريــخ 
1435/01/10ه  )الموافق 2013/11/13م( الصادر بمدينة سكاكا.

 يبلــغ رأس مــال الشــركة الحــالي أربعــة وعشــرين مليــون  )24,000,000( ريــال ســعودي، مقســم إلى مليــونين وأربعمائــة ألــف 
عنــوان  ويتمثــل   ، ريــالات ســعودية،   )10( ســهم عشــرة  كل  قيمــة  بالكامــل،  القيمــة  عــادي مدفوعــة  ســهم   )2,400,000(
الــرئي�سي كمــا هــو مذكــور في السجــل التجــاري في 7407، طريــق الملــك عبــد العزيــز، حي الســوق،4561، مدينــة  الشــركة 

سكاكا.

فرديــة  مؤسســة  كفــرع  الميســرة«(  »الأشــغال  أو  »المصــدر«  أو  )»الشــركة«  التجاريــة  الميســرة  الأشــغال  شــركة  تأسســت 
تحــت اســم »مؤسســة الأشــغال الميســرة للمقــاولات« وهي فــرع لمؤسســة » الأشــغال الميســرة للتقســيط« لمالكهــا الســيدة/ 
الجوهــرة صــبحي مقــاط فرحــان الجويــر بــرأس مــال يبلــغ خمســة وعشــرين ألــف )25,000( ريــال ســعودي، وذلــك بتاريــخ 

2013/11/13م(. )الموافــق  1435/01/10ه  

ملكيــة  وانتقــال  الــرئي�سي،  السجــل  إلى  المؤسســة  فــرع  تحويــل  تــم  2015/05/03م(  )الموافــق  1436/07/14ه  وبتاريــخ 
بتاريــخ  ثــم  الجويــر،  فرحــان  مقــاط  صــبحي  الســيد/  إلى  الجويــر  فرحــان  مقــاط  صــبحي  الجوهــرة  الســيدة/  مــن  المؤسســة 
إلى  الجويــر  فرحــان  مقــاط  صــبحي  الســيد/  مــن  المؤسســة  ملكيــة  نقــل  تــم  2015/11/30م(،  )الموافــق  1437/02/18ه 

الجويــر. فرحــان  مقــاط  صــبحي  الجوهــرة  الســيدة/ 

وبتاريــخ 1438/04/07ه )الموافــق 2017/01/05م( تــم تحويــل المؤسســة الفرديــة وفروعهــا بمــا لهــا مــن حقــوق ومــا عليهــا مــن 
التزامــات وعمالــة وتصنيــف وتراخيــص وبجميــع أصولهــا وخصومهــا وجميــع عناصرهــا الفنيــة والماليــة والإداريــة إلى شــركة 
ذات مســؤولية محــدودة مــع الاحتفــاظ باســم ورقــم وتاريــخ السجــل التجــاري للمؤسســة كمركــز رئيــس للشــركة، وقــد تــم زيــادة 
رأس المال من خمســة وعشــرين ألف )25,000( ريال ســعودي إلى خمسين ألف )50,000( ريال ســعودي مقســم إلى خمســة 
آلاف )5,000( حصــة عينيــة متســاوية القيمــة قيمــة كل حصــة عشــرة )10( ريــالات ســعودية، وقــد تــم استيفــاء الزيــادة في 
رأس المال مــن خلال تقييــم صــافي أصــول المؤسســة الفرديــة بقيمــة خمــسين ألــف )50,000( ريــال ســعودي، وقــد تــم دخــول 
شــريك جديــد في الشــركة وهــو الســيد/صبحي مقــاط فرحــان الجويــر، حيــث تنازلــت الســيدة/ الجوهــرة صــبحي مقــاط الجويــر 
عــن مــا نسبتــه 50.00% مــن حصصهــا في الشــركة لصــالح الشــريك الجديــد ، وتــم توزيــع الحصــص على الشــريكين بالتســاوي 

بنســبة ملكيــة تبلــغ خمــسين بالمئــة )50.00%( لكل منهمــا.

وبتاريــخ 1422/03/03ه )الموافــق 2020/10/20م( تنازلــت الســيدة/ الجوهــرة صــبحي مقــاط الجويــر عــن كامــل حصصهــا 
في الشــركة البالغــة ألــفين وخمســمائة )2,500( حصــة بمــا لهــا مــن حقــوق ومــا عليهــا مــن التزامــات لصــالح شــريك جديــد وهي 

الســيدة/ حميــدة عفــاش محمــد الخالــدي.
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 اسم الشركة
 ووصفها وتأسيسها

وبتاريــخ 1443/02/22ه )الموافــق 2021/09/29م( صــدر قــرار الشــركاء بالموافقــة على دخــول شــركاء جُُــدد في الشــركة، 
حيــث تنــازل الســيد/ صــبحي مقــاط فرحــان الجويــر عــن جــزء مــن حصصــه في الشــركة بعــدد ألــف )1,000( حصــة وقيمتهــا 
الإجماليــة عشــرة آلاف )10,000( ريــال ســعودي بمــا لهــا مــن حقــوق ومــا عليهــا مــن التزامــات لصــالح شــريك جديــد في الشــركة 
وهــو الســيد/ عبــد العزيــز صــبحي مقــاط الجويــر، كمــا تنــازل الســيد/ صــبحي مقــاط فرحــان الجويــر عــن جــزء مــن حصصــه 
في الشــركة بعــدد خمســمائة )500( حصــة وقيمتهــا الإجماليــة خمســة آلاف )5,000( ريــال ســعودي بمــا لهــا مــن حقــوق ومــا 
عليهــا مــن التزامــات لصــالح شــريك جديــد في الشــركة وهــو الســيد/ عبــد الرحمــن صــبحي مقــاط الجويــر، كمــا تنازلــت الســيدة/ 
حميــدة عفــاش محمــد الخالــدي جــزء مــن حصصــه في الشــركة بعــدد ألــف )1,000( حصــة وقيمتهــا الإجماليــة عشــرة آلاف 
)10,000( ريــال ســعودي بمــا لهــا مــن حقــوق ومــا عليهــا مــن التزامــات لصــالح شــريك جديــد في الشــركة وهــو الســيد/ محمــد 
صبحي مقاط الجوير، كما تنازلت الســيدة/ حميدة عفاش محمد الخالدي جزء من حصصه في الشــركة بعدد خمســمائة 
)500( حصــة وقيمتهــا الإجماليــة خمســة آلاف )5,000( ريــال ســعودي بمــا لهــا مــن حقــوق ومــا عليهــا مــن التزامــات لصــالح 

يـر. الـشـريك الجدـيـد الـسـيد/ عـبـد الرحـمـن ـصـبحي مـقـاط الجوـ

وبتاريــخ 1445/03/06ه )الموافــق 2023/09/21م( صــدر قــرار الشــركاء بالموافقــة على تغــيير اســم الشــركة مــن »شــركة 
ـية«. ـشغال الميــسرة التجارـ ـشغال الميــسرة للمــقاولات« إلى »ــشركة الـأ الـأ

وبتاريــخ 1445/05/07ه )الموافــق 2023/11/21م( قــرر الشــركاء زيــادة رأس مــال الشــركة مــن خمــسين ألــف )50,000( 
ريــال ســعودي مقســم إلى خمســة آلاف )5,000( حصــة متســاوية القيمــة، قيمــة كل حصــة عشــرة )10( ريــالات ســعودية إلى 
أربعــة وعشــرين مليــون )24,000,000( ريــال ســعودي مقســم إلى مليــونين وأربعمائــة ألــف )2,400,000( حصــة متســاوية 
القيمــة، قيمــة كل حصــة عشــرة )10( ريــالات ســعودية، وقــد تــم استيفــاء الزيــادة البالغــة ثلاثــة وعشــرين مليــون وتســعمائة 
وخمــسين ألــف )23,950,000( ريــال ســعودي مــن مــن خلال التحويــل مــن حســاب الرصيــد المســتحق إلى الأطــراف ذات 

العلاقــة كمــا في 30 سبتــمبر 2023م إلى حســاب رأس المال.

وبتاريــخ1445/05/21ه )الموافــق 2023/12/04م( وافــق الشــركاء بالإجمــاع على تحــول الشــركة مــن شــركة ذات مســؤولية 
إلى  ريــال ســعودي مقســم  مليــون )24,000,000(  أربعــة وعشــرين  يبلــغ  مــال  بــرأس  إلى شــركة مســاهمة مقفلــة  محــدودة 
مليــونين وأربعمائــة ألــف )2,400,000( ســهم، قيمــة كل ســهم منهــا عشــرة )10( ريــالات ســعودية وجميعهــا أســهم عاديــة.

 راجــع القســم الفــرعي )3.2( » تاريــخ الشــركة وأهــم التطــورات في هــيكل رأس مالهــا« مــن القســم )3( »خلفيــة عــن 
ً
)فــضلاً

الشــركة وطبيعــة أعمالهــا«(.

أســهم  كامــل  تسجيــل  على  للمســاهمين  العامــة  الجمعيــة  وافقــت  2023/12/30م(  )الموافــق  1445/06/17ه  وبتاريــخ 
الشــركة البالغــة مليــونين وأربعمائــة ألــف )2,400,000( ســهم في الســوق الموازيــة، وطــرح أربعمائــة وثمــانين ألــف )480,000( 

ســهم عــادي تمثــل 20.00% مــن رأس مــال الشــركة، وذلــك بعــد الحصــول على جميــع الموافقــات النظاميــة اللازمــة.

يبلــغ رأس مــال الشــركة الحــالي أربعــة وعشــرين مليــون )24,000,000( ريــال ســعودي، مقســم إلى مليــونين وأربعمائــة ألــف 
)2,400,000( ســهم عــادي مدفوعــة القيمــة بالكامــل، قيمــة كل ســهم منهــا عشــرة )10( ريــالات ســعودية، وجميــع أســهم 
لكل مســاهم  ويحــق  تفضيليــة،  أي حقــوق  )»المســاهم«(  أي مســاهم  يعطــى  واحــدة، ولا  فئــة  مــن  عاديــة  أســهم  الشــركة 
 كان عــدد أســهمه حضــور اجتماعــات الجمعيــة العامــة للمســاهمين )»الجمعيــة العامــة«( والتصويــت فيهــا، كمــا يحــق 

ً
أيــاً

 آخــر مــن غير أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو عــاملي الشــركة لينــوب عنــه في حضــور 
ً
لكل مســاهم أن يــوكل عنــه شخصــاً

اجتماعــات الجمعيــة العامــة، والتصويــت فيهــا.
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ملخص أنشطة الشركة

)الموافــق  1435/01/10ه  وتاريــخ   )3400017288( رقــم  التجــاري  السجــل  بموجــب  نشــاطها  الشــركة  تمــارس 
سكاكا. بمديــنة  الــصادر  2013/11/13م( 

وتتمثل أنشطة الشركة كما في سجلها التجاري، فيما يلي:

والفنــادق  والمستشــفيات  المــدارس  مثــل  الســكنية  غير  للمبانــي  العامــة  الانشــاءات  الســكنية  للمبانــي  العامــة  الإنشــاءات 
..إلخ، الإنشــاءات العامــة للمبانــي الحكوميــة ترميمــات المبانــي الســكنية والــغير ســكنية إنشــاء الطــرق والشــوارع والارصفــة 
ومســتلزمات الطــرق إصلاح وصيانــة محطــات الطاقــة الكهربائيــة والمحــولات الانشــاءات العامــة الرياضيــة وتشــمل الملاعــب 
تركيــب أنظمــة التبريــد وتكييــف الهــواء وصيانتهــا وإصلاحهــا تركيــب الأثــاث أنشــطة خدمــات صيانــة المبانــي التنظيــف العــام 
للمبانــي رعايــة وصيانــة المنتزهــات والحدائــق لأغــراض الإسكان العــام رعايــة وصيانــة منتزهــات الطــرق الســريعة النقــل البري 

للبضائــع نقــل الأثــاث.

وتتمثل أنشطة الشركة كما في النظام الأسا�سي بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية:

الصناعات التحولية.•	
التشييد والبناء.•	
الزراعة والحراجة وصيد الأسماك.•	
التعدين واستغلال المحاجر.•	
إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء.•	
إمدادات المياه وأنشطة الصرف الصحي وإدارة النفايات ومعالجتها.•	
تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات ذات المحركات والدرجات النارية.•	
النقل والتخزين.•	
أنشطة خدمات الإقامة والمطاعم.•	
المعلومات والاتصالات.•	
الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية.•	
التعليم.•	
أنشطة صحة الإنسان والعمل الاجتماعي.•	
الأنشطة العقارية.•	
الخدمات الإدارية وخدمات الدعم.•	
الفنون والترفيه والتسلية.•	
أنشطة الخدمات الأخرى.•	

وتمارس الشركة أنشطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول على التراخيص اللازمة من الجهات المختصة إن وجدت.

هــذا وقــد حصلــت الشــركة على كافــة التراخيــص النظاميــة اللازمــة للأنشــطة الحاليــة، والتي جميعهــا ســارية المفعــول حتى 
 راجــع القســم 

ً
تاريــخ هــذه النشــرة. )ولمزيــد مــن المعلومــات حــول التراخيــص التي تمــارس الشــركة أنشــطتها بموجبهــا )فــضلاً

الفــرعي »السجلات التجاريــة للشــركة« مــن القســم )3( »خلفيــة الشــركة وطبيعــة أعمالهــا«( مــن هــذه النشــرة.

ونظافــة  رئيســة وهي صيانــة  تقديــم ثلاث خدمــات  في  النشــرة  هــذه  تاريــخ  في  كمــا  الحــالي  الفــعلي  الشــركة  نشــاط  ويتمثــل 
وتشــغيل وإدارة المرافــق، تقديــم الخدمــات اللوجستيــة وخدمــات النقــل داخــل المملكــة، والقيــام ببعــض أعمــال المقــاولات 
التي تتمثــل في التشييــد والبنــاء والترميــم للمبانــي، هــذا ولا يوجــد للشــركة أي منتجــات أو نشــاطات جديــدة مهمــة حتى تاريــخ 

نشــر هــذه النشــرة.
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  المساهمون الكبار،
 ونسب ملكيتهم
قبل الطرح وبعده

المساهمين الكبار الذين يملك كلُُ منهم خمسة بالمئة )5%( أو أكثر من أسهم الشركة هم:

المساهمم
بعد الطرحقبل الطرح

عدد الأسهم 
عدد الأسهمنسبة الملكية )سهم(

نسبة الملكية )سهم(

16.00%20.00384,000%480,000صبحي مقاط فرحان الجوير 1

16.00%20.00384,000%480,000حميدة عفاش محمد الخالدي2

16.00%20.00384,000%480,000عبد العزيز صبحي مقاط الجوير3

16.00%20.00384,000%480,000محمد صبحي مقاط الجوير4

16.00%20.00384,000%480,000عبد الرحمن صبحي مقاط الجوير5

80.00%1001,920,000%2,400,000الإجمالي

المصدر: الشركة

 رأس مال المُُصدر
قبل وبعد الطرح

يبلغ رأس مال الشركة أربعة وعشرين مليون )24,000,000( ريال سعودي مدفوع بالكامل.

إجمالي عدد أسهم المُُصدر 
قبل وبعد الطرح

يبلغ عدد الأسهم مليونين وأربعمائة ألف )2,400,000( سهم عادي مدفوعة القيمة بالكامل.

عشرة )10( ريالات سعودية.القيمة الاسمية للسهم

 عدد الأسهم
المطروحة للاكتتاب

طــرح أربعمائــة وثمــانين ألــف )480,000( ســهم عــادي تمثــل )20.00%( مــن إجمــالي أســهم الشــركة وبقيمــة اســمية تبلــغ 
عشــرة )10( ريــالات ســعودية وبســعر طــرح قــدره )٥٠( ريــال ســعودي للســهم الواحــد، وسيتــم تخصيــص كامــل أســهم الطــرح 

للمستثمريــن المؤهــلين في الســوق الموازيــة )نمــو(.

 نسبة الأسهم المطروحة
من رأس مال الشركة

عشرون بالمئة )20.00%( من أسهم الشركة.

 )٥٠( ريال سعودي.سعر الطرح

أربعة وعشرين مليون ريال سعودي )24,000,000( ريال سعوديإجمالي قيمة الطرح

استخدام متحصلات الطرح

يقــدر إجمــالي متحــصلات الطــرح مــا قيمتــه أربعــة وعشــرين مليــون ريــال ســعودي )24,000,000( ريــال ســعودي، ســيخصص 
ألــف )2,300,000( ريــال ســعودي لتســديد جميــع التكاليــف والمصاريــف المتعلقــة بالطــرح والتي  منهــا مليــونين وثلاثمائــة 
تشــمل أتعــاب كل مــن المستشــار المالي ومديــر الاكتتــاب وغيره مــن المستشــارين ومصاريــف الطباعــة والتوزيــع والتســويق 
والمصاريــف الأخــرى المتعلقــة بعمليــة الطــرح. وسيتــم خصــم مصاريــف الطــرح مــن إجمــالي متحــصلات الطــرح وسيتحمــل 
المســاهمون البائعــون جميــع المصاريــف المتعلقــة بالطــرح، وســتعود متحــصلات الطــرح بعــد خصــم مصاريــف عمليــة الطــرح 
للمســاهمين البائــعين، ولــن تســتلم الشــركة أي مبلــغ مــن متحــصلات الطــرح، ومــن المتوقــع أن تبلــغ صــافي متحــصلات الطــرح 

)21,700,000( ريــال ســعودي.
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فئات المستثمرين 
المستهدفين

يقتصــر الطــرح بحســب متطلبــات قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة على فئــات المستثمريــن المؤهــلين وفــق 
تعريف المستثمر المؤهل في قائمة المصطلحات المستخدمة في لوائح هيئة السوق المالية وقواعدها وفي قائمة المصطلحات 
المســتخدمة في قواعــد شــركة تــداول الســعودية، ويقصــد بــه في البــاب الثامــن مــن قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات 

المســتمرة، أي مــن الآتــي:

	1 مؤسسات سوق مالية تتصرف لحسابها الخاص..
	2 عمــاء مؤسســة ســوق ماليــة مرخــص لهــا فــي ممارســة أعمــال الإدارة شــريطة أن تكــون مؤسســة الســوق الماليــة قــد .

عُيّنــت بشــروط تمكنــه مــن اتخــاذ القــرارات الخاصــة بقبــول المشــاركة فــي الطــرح والاســتثمار فــي الســوق الموازيــة نيابــة 
عــن العميــل ودون الحاجــة إلــى الحصــول علــى موافقــة مســبقة منــه.

	3 حكومــة المملكــة، أو أي جهــة حكوميــة، أو أي هيئــة دوليــة تعتــرف بهــا الهيئــة، أو الســوق، وأي ســوق ماليــة أخــرى .
تعتــرف بهــا الهيئــة، أو مركــز الإيــداع.

	4 الشــركات المملوكة من الحكومة، مباشــرة أو عن طريق محفظة تديرها مؤسســة ســوق مالية مرخص لها في ممارســة .
أعمال الإدارة.

	5 الشركات والصناديق المؤسسة في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية..
	6 صناديق الاستثمار..
	7 أي أشخاص اعتباريين آخرين يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع..
	8 أشــخاص طبيعيــون يجــوز لهــم فتــح حســاب اســتثماري فــي المملكــة وحســاب لــدى مركــز الإيــداع، ويســتوفون أي مــن .

المعاييــر الآتيــة:
أن يكــون قــد قــام بصفقــات فــي أســواق الأوراق الماليــة لا يقــل مجمــوع قيمتهــا عــن أربعيــن مليــون ريــال ســعودي -	

 الماضيــة.
ً
ولا تقــل عــن عشــرة صفقــات فــي كل ربــع ســنة خــال الاثنــي عشــرة شــهرا

ألا تقل قيمة صافي أصوله عن خمسة ملايين ريال سعودي.-	
أن يعمل أو سبق له العمل مدة ثلاث سنوات على الأقل في القطاع المالي.-	
 على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية المعتمدة من قبل الهيئةز-	

ً
أن يكون حاصلا

 علــى شــهادة مهنيــة متخصصــة فــي مجــال أعمــال الأوراق الماليــة معتمــدة مــن جهــة معتــرف بهــا -	
ً
أن يكــون حاصــا

دوليًــا.
	9 أي أشخاص آخرين تحددهم الهيئة..

 طريقة الاكتتاب
في أسهم الطرح

 عبر مواقــع 
ً
يتــعين على الأشخــاص المســتحقين الراغــبين في الاكتتــاب في أســهم الطــرح تقديــم طلبــات الاكتتــاب إلكترونيــاً

ومنصــات مديــر الاكتتــاب والجهــات المســتلمة الإلكترونيــة التي تتيــح هــذه الخدمــة للمكتتــبين أو مــن خلال أي وســيلة أخــرى 
يقدمهــا مديــر الاكتتــاب والجهــات المســتلمة، والتي سيتمكــن المستثمــرون المؤهلــون مــن خلالهــا الاكتتــاب في أســهم الشــركة 
خلال فترة الطــرح، ولمزيــد مــن التفاصيــل الرجــاء مراجعــة القســم رقــم )9("المعلومــات المتعلقــة بالأســهم وأحكام الطــرح 

وشــروطه" مــن هــذه النشــرة(.

الحد الأدنى لعدد الأسهم
التي يمكن الاكتتاب فيها

عشرة )10( أسهم.

 قيمة الحد الأدنى
 لعدد الأسهم

التي يمكن الاكتتاب فيها
)500( ريال سعودي.

 الحد الأعلى
 لعدد الأسهم

التي يمكن الاكتتاب فيها
مئة وتسعة عشر ألف وتسعمائة وتسعة وتسعين )119,990( سهم لكل مستثمر مؤهل.

 قيمة الحد الأعلى
 لعدد الأسهم

التي يمكن الاكتتاب فيها
 )5,999,500( ريال سعودي.
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 طريقة التخصيص
ورد الفائض

ســيقوم مديــر الاكتتــاب بفتــح حســاب بنكــي )حســاب أمانــة( لغــرض إيــداع وحفــظ مبالــغ الاكتتــاب التي قــام بتحصيلهــا مــن 
الجهــات المســتلمة )بالنيابــة عــن المكتتــبين(. وبعــد انتهــاء فترة الطــرح، سيتــم الإعلان عــن التخصيــص بإشــعار المستثمريــن 
المطروحــة  الأســهم  تخصيــص  وسيتــم  2024/07/21م(،  )الموافــق  1446/01/15ه  الأحــد  يــوم  أقصــاه  موعــد  في  وذلــك 
صدر، وسيكون رد الفائض خلال يومي عمل من تاريخ التخصيص، 

ُ
 لما يراه المستشار المالي بالتنسيق مع المُ

ً
للاكتتاب وفقاً

ولــن تكــون هنــاك أي عمــولات أو اســتقطاعات مــن الجهــة المســتلمة متحــصلات الطــرح )الرجــاء مراجعــة القســم رقــم )9( 
"المعلومــات المتعلقــة بالأســهم وأحكام الطــرح وشــروطه" مــن هــذه النشــرة(.

من يوم الأحد 01 /1446/01ه )الموافق 2024/07/07م( إلى يوم الاثنين 1446/01/09ه )الموافق 2024/07/15م(فترة الطرح

الأحقية في الأرباح
 مــن تاريــخ نشــرة الإصــدار هــذه وعــن الســنوات الماليــة التي 

َ
تســتحق أســهم الطــرح حصتهــا مــن أي أربــاح تعلنهــا الشــركة اعتبــاراَ

 راجــع قســم رقــم )5( "سياســة توزيــع الأربــاح"(.
ً
تليهــا )فــضلاً

حقوق التصويت

إن جميــع أســهم الشــركة هي أســهم عاديــة مــن فئــة واحــدة، ولا يعطــي أي ســهم لحاملــه حقــوق تفضيليــة. ويعطــي كل ســهم 
لحاملــه الحــق في صــوت واحــد ويحــق لكل مســاهم في الشــركة حضــور اجتمــاع الجمعيــة العامــة للمســاهمين )ســواءًً العاديــة 
 آخــر مــن غير أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة 

ً
أو غير العاديــة( والتصويــت فيــه، كمــا يحــق لكل مســاهم أن يــوكل عنــه شخصــاً

أو عــاملي الشــركة لينــوب عنــه في حضــور اجتماعــات الجمعيــة العامــة.

 القيود المفروضة
على الأسهم

يحظــر على كبــار المســاهمين المذكــور أســمائهم في الصفحــة )ل( في هــذه النشــرة التصــرف في أســهمهم مــدة اثني عشــر )12( 
 مــن تاريــخ بــدء تــداول أســهم الشــركة في الســوق الموازيــة )"فترة الحظــر"(، ويجــوز لهــم التصــرف في أســهمهم بعــد انتهــاء 

ً
شــهراً

هــذه الــفترة دون الحصــول على موافقــة الهيئــة المســبقة.

 الأسهم التي
سبق للمُُصدر إدراجها

لم يســبق إدراج وتداول أســهم الشــركة في أي ســوق للأســهم ســواءًً داخل المملكة العربية الســعودية أو خارجها قبل طرحها 
في الـسـوق الموازية.
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التواريخ المهمة وإجراءات الطرح

الجدول الزمني المتوقع للطرح

التاريخالحدث

فترة الطرح
يبدأ الاكتتاب في يوم الأحد 14465/01/01هـ )الموافق 2024/07/07م( ويستمر لمدة سبعة 

أيام عمل تنتهي بانتهاء يوم 1446/01/09هـ )الموافق 2024/07/15م(.

نهاية يوم الاثنين  1446/01/09هـ )الموافق 2024/07/15م(آخر موعد لتقديم طلبات الاكتتاب

 أخر موعد لسداد قيمة الاكتتاب
وفق طلبات الاكتتاب 

نهاية يوم الاثنين 1446/01/09هـ )الموافق 2024/07/15م(

 الإعلان عن التخصيص النهائي
لأسهم الطرح وإشعار المستثمرين

يوم الأحد 1446/01/15هـ )الموافق 2024/07/21م(

يوم الثلاثاء 1446/01/17هـ )الموافق 2024/07/23م( رد الفائض )إن وجد(

التاريخ المتوقع لبدء تداول الأسهم
يتوقع أن يبدأ تداول أسهم الشركة في السوق الموازية بعد استيفاء جميع المتطلبات والانتهاء 

من جميع الإجراءات النظامية ذات العلاقة، وسيتم الإعلان عن بدء تداول الأسهم في 
)www.saudiexchange.sa( الصحف المحلية وموقع شركة تداول السعودية الإلكتروني

تنويــه: إن جميــع التواريــخ المذكــورة في الجــدول الــزمني أعلاه تقريبيــة، وســوف يتــم الإعلان عــن التواريــخ الفعليــة في الصحــف المحليــة اليوميــة وعبر موقــع تــداول 
الســعودية الإلكترونــي )www.saudiexchange.sa( والموقــع الإلكترونــي للشــركة )www.ashamco.net.sa( والموقــع الإلكترونــي للمستشــار المالي ومديــر الاكتتــاب 

.)www.yaqeen.sa( »شــركة يــقين الماليــة« يــقين كابيتــال

كيفية التقدم بطلب الاكتتاب
يقتصــر الاكتتــاب في أســهم الطــرح في الســوق الموازيــة بحســب متطلبــات قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة على فئــات المستثمريــن المؤهــلين وفــق 
تعريــف المستثمــر المؤهــل في قائمــة المصطلحــات المســتخدمة في لوائــح هيئــة الســوق الماليــة وقواعدهــا وفي قائمــة المصطلحــات المســتخدمة في قواعــد شــركة تــداول 

الســعودية )»الســوق” أو »تــداول الســعودية«(، ويقصــد بــه في البــاب الثامــن مــن قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة، أي مــن الآتــي:

	1 مؤسسات سوق مالية تتصرف لحسابها الخاص..
	2 عمــاء مؤسســة ســوق ماليــة مرخــص لهــا فــي ممارســة أعمــال الإدارة شــريطة أن تكــون مؤسســة الســوق الماليــة قــد عُيّنــت بشــروط تمكنــه مــن اتخــاذ القــرارات .

الخاصــة بقبــول المشــاركة فــي الطــرح والاســتثمار فــي الســوق الموازيــة نيابــة عــن العميــل ودون الحاجــة إلــى الحصــول علــى موافقــة مســبقة منــه.
	3 حكومة المملكة، أو أي جهة حكومية، أو أي هيئة دولية تعترف بها الهيئة، أو السوق، وأي سوق مالية أخرى تعترف بها الهيئة، أو مركز الإيداع..
	4 الشركات المملوكة من الحكومة، مباشرة أو عن طريق محفظة تديرها مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممارسة أعمال الإدارة..
	5 الشركات والصناديق المؤسسة في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية..
	6 صناديق الاستثمار..
	7 أي أشخاص اعتباريين آخرين يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع..
	8 أشخاص طبيعيون يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع، ويستوفون أي من المعايير الآتية:.

أ أن يكــون قــد قــام بصفقــات فــي أســواق الأوراق الماليــة لا يقــل مجمــوع قيمتهــا عــن أربعيــن مليــون ريــال ســعودي ولا تقــل عــن عشــرة صفقــات فــي كل ربــع 	.
 الماضيــة.

ً
ســنة خــال الاثنــي عشــرة شــهرا

ب ألا تقل قيمة صافي أصوله عن خمسة ملايين ريال سعودي.	.
ج أن يعمل أو سبق له العمل مدة ثلاث سنوات على الأقل في القطاع المالي.	.
د  على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية المعتمدة من قبل الهيئة.	.

ً
أن يكون حاصلا

ه  على شهادة مهنية متخصصة في مجال أعمال الأوراق المالية معتمدة من جهة معترف بها دوليًا.	.
ً
أن يكون حاصلا

	9 أي أشخاص آخرين تحددهم الهيئة..

http://www.saudiexchange.sa
http://www.saudiexchange.sa
http://www.yaqeen.com.sa
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يجــب على المستثمريــن المؤهــلين أن يقدمــوا طلــب الاكتتــاب  عبر مواقــع ومنصــات مديــر الاكتتــاب والجهــات المســتلمة الإلكترونيــة التي تتيــح هــذه الخدمــة للمكتتــبين 
أو مــن خلال أي وســيلة أخــرى يقدمهــا مديــر الاكتتــاب والجهــات المســتلمة والتي سيتمكــن المستثمــرون المؤهلــون مــن خلالهــا الاكتتــاب في أســهم الشــركة خلال 
فترة الطــرح، على أن يتــم تقديــم طلــب الاكتتــاب في موعــدٍٍ أقصــاه الســاعة الرابعــة مــن تاريــخ يــوم الإقفــال. يجــب أن يرفــق بطلــب الاكتتــاب في أســهم الطــرح جميــع 
المستنــدات الداعمــة والمطلوبــة حســب التعليمــات. ويُُقــر كل مستثمــر، مــن خلال إكمالــه طلــب الاكتتــاب، بأنــه اســتلم هــذه النشــرة وقرأهــا، ويرغــب بنــاءًً على ذلــك في 

الاكتتــاب في الأســهم المطروحــة حســب مــا هــو مــبين في طلــب الاكتتــاب.

 للمكتتــبين خلال فترة الطــرح عبر مواقــع ومنصــات مديــر الاكتتــاب والجهــات المســتلمة الإلكترونيــة التي تتيــح هــذه الخدمــة 
ً
ســوف يكــون طلــب الاكتتــاب متاحــاً

للمكتتــبين أو مــن خلال أي وســيلة أخــرى يقدمهــا مديــر الاكتتــاب والجهــات المســتلمة والتي سيتمكــن المستثمــرون المؤهلــون مــن خلالهــا الاكتتــاب في أســهم الشــركة 
الــواردة في قســم رقــم )9( »المعلومــات   للتعليمــات 

ً
خلال فترة الطــرح، ويتــعين على المكتتــب استيفــاء متطلبــات الاكتتــاب وتعبئــة نمــاذج طلبــات الاكتتــاب طبقــاً

المتعلقــة بالأســهم وأحكام الطــرح وشــروطه« مــن هــذه النشــرة. ويجــب على كل مستثمــر أن يوافــق على كل الفقــرات الــواردة في نمــوذج طلــب الاكتتــاب. وتحتفــظ 
الشــركة بحقهــا في رفــض أي استثمــار بصــورة جزئيــة أو كليــة في حالــة عــدم استيفــاء أيٍٍ مــن شــروط الاكتتــاب. ولا يســمح بتعديــل طلــب الاكتتــاب وسحبــه بعــد 
 راجــع قســم رقــم )9( »المعلومــات المتعلقــة 

ً
 بين المكتتــب والشــركة. )فــضلاً

ً
 ملزمــاً

ً
 قانونيــاً

ً
اســتلامه مــن مديــر الاكتتــاب. ويعــتبر طلــب الاكتتــاب فــور تقديمــه اتفاقــاً

بالأســهم وأحكام الطــرح وشــروطه« مــن هــذه النشــرة(.



نشــــــــــــــــرة إصــــــــــــــــــــدار أســــــــــــهم

ف جدول المحتويات

ملخص المعلومات الأساسية

تنويه للمستثمرين
 لأنــه ملخــص فإنــه لا يشــتمل على كل المعلومــات التي قــد تكــون مهمــة للمستثمريــن 

ً
يقــدم هــذا الملخــص نبــذة موجــزة عــن المعلومــات الــواردة في هــذه النشــرة؛ ونظــراً

المؤهــلين، ويجــب على مســتلمي هــذه النشــرة قراءتهــا بالكامــل قبــل اتخــاذ قرارهــم الاستثمــاري بالاكتتــاب في أســهم الطــرح مــن عدمــه، وعلى وجــه الخصــوص، فإنــه 
يجــب مراجعــة مــاورد في قســم »إشــعار مهــم« والقســم »عوامــل المخاطــر« الوارديــن في نشــرة الإصــدارة هــذه بعنايــة مــن قِِبََــل المستثمريــن المؤهــلين المحتمــلين قبــل أن 
 بالاستثمار في أسهم الطرح. وقد تم تعريف بعض المصطلحات والعبارات المختصرة الواردة في هذه النشرة في القسم )1( »التعريفات والمصطلحات« 

ً
يتخذوا قراراً

وأماكــن أخــرى مــن هــذه النشــرة.

نبذة عن الشركة
)الموافــق  1435/01/10ه  وتاريــخ   )3400017288( رقــم  التجــاري  السجــل  بموجــب  مقفلــة  ســعودية  مســاهمة  شــركة  التجاريــة  الميســرة  الأشــغال  شــركة 
2013/11/13م( الصــادر بمدينــة سكاكا، يبلــغ رأس مــال الشــركة الحــالي أربعــة وعشــرين مليــون )24,000,000( ريــال ســعودي، مقســم إلى مليــونين وأربعمائــة ألــف 
)2,400,000( ســهم عــادي مدفوعــة القيمــة بالكامــل، قيمــة كل ســهم عشــرة )10( ريــالات ســعودية، ويتمثــل عنــوان الشــركة الــرئي�سي كمــا هــو مذكــور في السجــل 

التجــاري في 7407، طريــق الملــك عبــد العزيــز، حي الســوق،4561، مدينــة سكاكا.

تأسســت شــركة الأشــغال الميســرة التجاريــة )»الشــركة« أو »المصــدر« أو »الأشــغال الميســرة«( كفــرع مؤسســة فرديــة تحــت اســم »مؤسســة الأشــغال الميســرة •	
للمقــاولات« وهــي فــرع لمؤسســة » الأشــغال الميســرة للتقســيط« لمالكهــا الســيدة/ الجوهــرة صبحــي مقــاط فرحــان الجويــر بــرأس مــال يبلــغ خمســة وعشــرين ألــف 

)25,000( ريــال ســعودي، وذلــك بتاريــخ 1435/01/10ه )الموافــق 2013/11/13م(.
وبتاريــخ 1436/07/14ه )الموافــق 2015/05/03م( تــم تحويــل فــرع المؤسســة إلــى الســجل الرئي�ســي، وانتقــال ملكيــة المؤسســة مــن الســيدة/ الجوهــرة صبحــي •	

مقــاط فرحــان الجويــر إلــى الســيد/ صبحــي مقــاط فرحــان الجويــر، ثــم بتاريــخ 1437/02/18ه )الموافــق 2015/11/30م(، تــم نقــل ملكيــة المؤسســة مــن الســيد/ 
صبحــي مقــاط فرحــان الجويــر إلــى الســيدة/ الجوهــرة صبحــي مقــاط فرحــان الجويــر.

وبتاريــخ 1438/04/07ه )الموافــق 2017/01/05م( تــم تحويــل المؤسســة الفرديــة وفروعهــا بمــا لهــا مــن حقــوق ومــا عليهــا مــن التزامــات وعمالــة وتصنيــف •	
وتراخيص وبجميع أصولها وخصومها وجميع عناصرها الفنية والمالية والإدارية إلى شــركة ذات مســؤولية محدودة مع الاحتفاظ باســم ورقم وتاريخ الســجل 
التجــاري للمؤسســة كمركــز رئيــس للشــركة، وقــد تــم زيــادة رأس المــال مــن خمســة وعشــرين ألــف )25,000( ريــال ســعودي إلــى خمســين ألــف )50,000( ريــال 
ســعودي مقســم إلى خمســة آلاف )5,000( حصة عينية متســاوية القيمة قيمة كل حصة عشــرة )10( ريالات ســعودية، وقد تم اســتيفاء الزيادة في رأس المال 
مــن خــال تقييــم صافــي أصــول المؤسســة الفرديــة بقيمــة خمســين ألــف )50,000( ريــال ســعودي، وقــد تــم دخــول شــريك جديــد فــي الشــركة وهــو الســيد/صبحي 
مقــاط فرحــان الجويــر، حيــث تنازلــت الســيدة/ الجوهــرة صبحــي مقــاط الجويــر عــن مــا نســبته 50.00% مــن حصصهــا فــي الشــركة لصالــح الشــريك الجديــد ، 

وتــم توزيــع الحصــص علــى الشــريكين بالتســاوي بنســبة ملكيــة تبلــغ خمســين بالمئــة )50.00%( لــكل منهمــا.
وبتاريخ 1422/03/03ه )الموافق 2020/10/20م( تنازلت السيدة/ الجوهرة صبحي مقاط الجوير عن كامل حصصها في الشركة البالغة ألفين وخمسمائة •	

)2,500( حصــة بمــا لهــا مــن حقــوق ومــا عليهــا مــن التزامــات لصالــح شــريك جديــد وهــي الســيدة/ حميــدة عفــاش محمــد الخالدي.
وبتاريــخ 1443/02/22ه )الموافــق 2021/09/29م( صــدر قــرار الشــركاء بالموافقــة علــى دخــول شــركاء جُــدد فــي الشــركة، حيــث تنــازل الســيد/ صبحــي مقــاط •	

فرحــان الجويــر عــن جــزء مــن حصصــه فــي الشــركة بعــدد ألــف )1,000( حصــة وقيمتهــا الإجماليــة عشــرة آلاف )10,000( ريــال ســعودي بمــا لهــا مــن حقــوق ومــا 
عليهــا مــن التزامــات لصالــح شــريك جديــد فــي الشــركة وهــو الســيد/ عبــد العزيــز صبحــي مقــاط الجويــر، كمــا تنــازل الســيد/ صبحــي مقــاط فرحــان الجويــر عــن 
جــزء مــن حصصــه فــي الشــركة بعــدد خمســمائة )500( حصــة وقيمتهــا الإجماليــة خمســة آلاف )5,000( ريــال ســعودي بمــا لهــا مــن حقــوق ومــا عليهــا مــن التزامــات 
لصالــح شــريك جديــد فــي الشــركة وهــو الســيد/ عبــد الرحمــن صبحــي مقــاط الجويــر، كمــا تنازلــت الســيدة/ حميــدة عفــاش محمــد الخالــدي جــزء مــن حصصــه فــي 
الشــركة بعــدد ألــف )1,000( حصــة وقيمتهــا الإجماليــة عشــرة آلاف )10,000( ريــال ســعودي بمــا لهــا مــن حقــوق ومــا عليهــا مــن التزامــات لصالــح شــريك جديــد 
فــي الشــركة وهــو الســيد/ محمــد صبحــي مقــاط الجويــر، كمــا تنازلــت الســيدة/ حميــدة عفــاش محمــد الخالــدي جــزء مــن حصصــه فــي الشــركة بعــدد خمســمائة 
)500( حصــة وقيمتهــا الإجماليــة خمســة آلاف)5,000( ريــال ســعودي بمــا لهــا مــن حقــوق ومــا عليهــا مــن التزامــات لصالــح الشــريك الجديــد الســيد/ عبــد الرحمــن 

صبحــي مقــاط الجويــر.
وبتاريــخ 1445/03/06ه )الموافــق 2023/09/21م( صــدر قــرار الشــركاء بالموافقــة علــى تغييــر اســم الشــركة مــن »شــركة الأشــغال الميســرة للمقــاولات« إلــى •	

»شــركة الأشــغال الميســرة التجاريــة«.
وبتاريخ 1445/05/07ه )الموافق 2023/11/21م( قرر الشــركاء زيادة رأس مال الشــركة من خمســين ألف )50,000( ريال ســعودي مقســم إلى خمســة آلاف •	

)5,000( حصــة متســاوية القيمــة، قيمــة كل حصــة عشــرة )10( ريــالات ســعودية إلــى أربعــة وعشــرين مليــون )24,000,000( ريــال ســعودي مقســم إلــى مليونيــن 
وأربعمائــة ألــف )2,400,000( حصــة متســاوية القيمــة، قيمــة كل حصــة عشــرة )10( ريــالات ســعودية، وقــد تــم اســتيفاء الزيــادة البالغــة ثلاثــة وعشــرين مليــون 
وتســعمائة وخمســين ألــف )23,950,000( ريــال ســعودي مــن خــال التحويــل مــن حســاب الرصيــد المســتحق إلــى الأطــراف ذات العلاقــة كمــا فــي 30 ســبتمبر 

2023م إلــى حســاب رأس المــال.
وبتاريــخ1445/05/21ه )الموافــق 2023/12/04م( وافــق الشــركاء بالإجمــاع علــى تحــول الشــركة مــن شــركة ذات مســؤولية محــدودة إلــى شــركة مســاهمة •	
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مقفلــة بــرأس مــال يبلــغ أربعــة وعشــرين مليــون )24,000,000( ريــال ســعودي مقســم إلــى مليونيــن وأربعمائــة ألــف )2,400,000( ســهم، قيمــة كل ســهم منهــا 
 راجــع القســم الفرعــي )3.2( » تاريــخ الشــركة وأهــم التطــورات فــي هيــكل رأس مالهــا« مــن القســم 

ً
عشــرة )10( ريــالات ســعودية وجميعهــا أســهم عاديــة. )فضــا

)3( »خلفيــة عــن الشــركة وطبيعــة أعمالهــا«(.
وبتاريــخ 1445/06/17ه )الموافــق 2023/12/30م( وافقــت الجمعيــة العامــة للمســاهمين علــى تســجيل كامــل أســهم الشــركة البالغــة مليونيــن وأربعمائــة ألــف •	

)2,400,000( ســهم فــي الســوق الموازيــة، وطــرح أربعمائــة وثمانيــن ألــف )480,000( ســهم عــادي تمثــل 20.00% مــن رأس مــال الشــركة، وذلــك بعــد الحصــول 
علــى جميــع الموافقــات النظاميــة اللازمــة.

 هيكل ملكية الشركة قبل وبعد الطرح

اسم المساهمم

بعد الطرح*قبل الطرح*

عدد الأسهم 
المملوكة بشكل 

مباشر )سهم(

النسبة من إجمالي 
عدد الأسهم 

عدد الأسهم 
المملوكة بشكل 

مباشر

النسبة من إجمالي 
عدد الأسهم

16.00%20.00384,000%480,000صبحي مقاط فرحان الجوير 1

16.00%20.00384,000%480,000حميدة عفاش محمد الخالدي٢

16.00%20.00384,000%480,000عبد العزيز صبحي مقاط الجوير3

16.00%20.00384,000%480,000محمد صبحي مقاط الجوير4

16.00%20.00384,000%480,000عبد الرحمن صبحي مقاط الجوير5

20.00%480,000--مستثمرون مؤهلون6

100.00%100.002,400,000%2,400,000الإجمالي

المصدر: الشركة

* لا يوجد أي ملكية غير مباشرة كما في تاريخ هذه النشرة.

أنشطة الشركة الرئيسية 
تمارس الشركة نشاطها بموجب السجل التجاري رقم )3400017288( وتاريخ 1435/01/10ه )الموافق 2013/11/13م( الصادر بمدينة سكاكا. 

وتتمثل أنشطة الشركة كما في سجلها التجاري، فيما يلي:

الإنشــاءات العامــة للمبانــي الســكنية الانشــاءات العامــة للمبانــي غير الســكنية مثــل المــدارس والمستشــفيات والفنــادق ..إلخ، الإنشــاءات العامــة للمبانــي الحكوميــة 
ترميمــات المبانــي الســكنية والــغير ســكنية إنشــاء الطــرق والشــوارع والارصفــة ومســتلزمات الطــرق إصلاح وصيانــة محطــات الطاقــة الكهربائيــة والمحــولات الانشــاءات 
العامــة الرياضيــة وتشــمل الملاعــب تركيــب أنظمــة التبريــد وتكييــف الهــواء وصيانتهــا وإصلاحهــا تركيــب الأثــاث أنشــطة خدمــات صيانــة المبانــي التنظيــف العــام للمبانــي 

رعايــة وصيانــة المنتزهــات والحدائــق لأغــراض الإسكان العــام رعايــة وصيانــة منتزهــات الطــرق الســريعة النقــل البري للبضائــع نقــل الأثــاث.

وتتمثل أنشطة الشركة كما في النظام الأسا�سي بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية:

الصناعات التحولية.•	
التشييد والبناء.•	
الزراعة والحراجة وصيد الأسماك.•	
التعدين واستغلال المحاجر.•	
إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء.•	
إمدادات المياه وأنشطة الصرف الصحي وإدارة النفايات ومعالجتها.•	
تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات ذات المحركات والدرجات النارية.•	
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النقل والتخزين.•	
أنشطة خدمات الإقامة والمطاعم.•	
المعلومات والاتصالات.•	
الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية.•	
التعليم.•	
أنشطة صحة الإنسان والعمل الاجتماعي.•	
الأنشطة العقارية.•	
الخدمات الإدارية وخدمات الدعم.•	
الفنون والترفيه والتسلية.•	
أنشطة الخدمات الأخرى.•	

وتمارس الشركة أنشطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول على التراخيص اللازمة من الجهات المختصة إن وجدت.

هــذا وقــد حصلــت الشــركة على كافــة التراخيــص النظاميــة اللازمــة للأنشــطة الحاليــة، والتي جميعهــا ســارية المفعــول حتى تاريــخ هــذه النشــرة. )ولمزيــد مــن المعلومــات 
 راجــع القســم الفــرعي »السجلات التجاريــة للشــركة« مــن القســم )3( »خلفيــة الشــركة وطبيعــة 

ً
حــول التراخيــص التي تمــارس الشــركة أنشــطتها بموجبهــا )فــضلاً

أعمالهــا«( مــن هــذه النشــرة.

ويتمثــل نشــاط الشــركة الفــعلي الحــالي كمــا في تاريــخ هــذه النشــرة في تقديــم ثلاث خدمــات رئيســة وهي صيانــة ونظافــة وتشــغيل وإدارة المرافــق، تقديــم الخدمــات 
اللوجستيــة وخدمــات النقــل داخــل المملكــة، والقيــام ببعــض أعمــال المقــاولات التي تتمثــل في التشييــد والبنــاء والترميــم للمبانــي، هــذا ولا يوجــد للشــركة أي منتجــات 

أو نشــاطات جديــدة مهمــة حتى تاريــخ نشــر هــذه النشــرة.

هذا وتملك الشركة ثلاثة فروع هي كما يلي:

رقم السجلالنشاط الفعليالأنشطة كما في السجل التجارياسم الفرع
التجاري

الأشغال الميسرة 
التجارية

تشــغيل شــبكات ومرافــق معالجــة الصــرف الــصحي، تمديــدات خطــوط الميــاه بين المــدن 
والبلاستيــك،  والمشــمع  بالمطــاط  الارضيــات  تغطيــة  شــبكات جديــدة  وإنشــاء  وداخلهــا 
زينــة  وتشــمل  وتوابعهــا  للســيارات  الجديــدة  الغيــار  لقطــع  والتجزئــة  بالجملــة  البيــع 
بالجملــة  البيــع  وتوابعهــا،  الســيارات  لإطــارات  والتجزئــة  بالجملــة  البيــع  الســيارات، 
للأثــاث المنزلي والموبيليــا البيــع بالجملــة للأجهــزة الالكترونيــة والكهربائيــة المنزليــة، البيــع 
بالجملــة للأدوات المكتبيــة القرطاســية، البيــع بالجملــة للمنتجــات الخشبيــة والفلينيــة 
والبلاستيكيــة، البيــع بالجملــة لكاميرات التصويــر ومســتلزماتها، البيــع بالجملــة للأثــاث 
المكــتبي، البيــع بالجملــة للأدوات الصحيــة وتمديداتهــا وسخانــات وصهاريــج الميــاه، البيــع 

بالتجزئــة للحواسيــب وملحقاتهــا، يشــمل )الطابعــات وأحبارهــا(.

توريد وتركيب فانيل 
طبي مقاوم للبكتريا 
والرطوبة مخصص 

للمستشفيات

3400017287

الأشغال الميسرة 
للنقليات 

النقــل البري للبضائــع، نقــل الســلع المبردة والمجمــدة، نقــل البضائــع والمعــدات النقــل 
أنــواع  لجميــع  التخزيــن  مرافــق  تشــغيل  الخفيــف،  النقــل  الأثــاث،  نقــل  الثقيــل، 
وكلاء  العامــة،  الســلع  وتفريــق  شحــن  خدمــات  الغذائيــة،  المــواد  باســتثناء  البضائــع، 

الأدويــة. مســتودعات  أنشــطة  الأدويــة،  في  البيــع 

تقديم خدمات النقل 
والخدمات اللوجستية

3400018674

الأشغال الميسرة 
للمقاولات

والخطــوط  المحطــات  إنشــاء  الــصحي،  الصــرف  معالجــة  ومرافــق  شــبكات  تشــغيل 
الرئيســية لتوزيــع الميــاه، الانشــاءات العامــة الرياضيــة وتشــمل الملاعــب، البيــع بالتجزئــة 
يقدمــون  الذيــن  المتعهديــن  أنشــطة  والبلاستيكيــة،  والفلينيــة  الخشبيــة  للمنتجــات 
خدمــات الطعــام، رعايــة وصيانــة المنتزهــات والحدائــق لأغــراض الإسكان العــام، رعايــة 
أنشــطة  والمؤتمــرات،  المعــارض  وإدارة  تنظيــم  الســريعة  الطــرق،  منتزهــات  وصيانــة 
وكالات التشــغيل المؤقــت للخدمــات المنزليــة، أنشــطة وكالات التشــغيل المؤقــت لخدمــات 

الوافــدة. العمالــة 

3400017286التشييد والبناء
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رسالة المصدر واستراتيجيته العامة

رؤية الشركة
.
ً
، وعالمياً

ً
أن تحقق الشركة الريادة في مجال الخدمات اللوجستية، وإدارة المرافق، والصيانة محلياً

رسالة الشركة
 وتحقق جودة الحياة.

ً
إدارة وتنمية مستدامة لإدارة المرافق، والصيانة والخدمات اللوجستية والتي ستسهم في تحسين الخدمات المقدمة كما ونوعاً

استراتيجية الشركة 
	1 تحقيق الإدارة والتنمية المستدامة لإدارة المرافق والصيانة والخدمات اللوجستية..
	2 التطوير المؤس�سي والتنمية البشرية..
	3 تحسين نوعية حياة المجتمعات من خلال الخدمات المقدمة..
	4 ..

ً
التوسع في أعمال إدارة المرافق والصيانة والخدمات اللوجستية في المملكة وعالميا

	5 تحقيق القيمة عبر التكامل الاستراتيجي وتنوع الأعمال..
	6 تعزيز العلامة التجارية للشركة..

نواحي القوة والميزات التنافسية للشركة
	•ISO 9001، ISO 14001، ISO 45001 الشركة حاصلة على شهادة إدارة الجودة
تقديم الضمانات على جميع المشاريع المنفذة من قبل الشركة.•	
 لوضع الاستراتيجيات والسياسات طويلة الأجل.•	

ً
وجود إدارة ذات كفاءة عالية تسعى دائما

وجود فريق مختصة من أجل مراجعة الأهداف وتقسيمها الى خطط سنوية مع مراجعتها وتعديلها بكفاءة ومهنية عالية.•	
توافر فريق عمل فني محترف لتغطية طلبات العملاء المتعلقة بجميع الخدمات التي تقدمها بشكل دوري ومباشرتها على مدار الساعة.•	
تدريب وتطوير العاملين بالشركة وتحسين أدائهم الوظيفي بشكل دائم مما يحقق مستهدفات الشركة.•	
البحث المستمر في كل ما يستجد من أنظمة وتعليمات إدارية ومالية وفنية وتقديمها للمعنيين من خلال كوادر مهنية متخصصة.•	
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ملخص المعلومات المالية
إن ملخــص المعلومــات الماليــة الــوارد أدنــاه مــبني على القوائــم الماليــة المراجعــة للشــركة للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2022م )التي تتضمــن أرقــام المقارنــة 
للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2021م وهي أرقــام معدلــة نتيجــة للتحــول للمعــايير الدوليــة للتقريــر المالي(، والقوائــم الماليــة الأوليــة المختصــرة غير المراجعــة 
عــاد إصدارهــا لتتضمــن أرقــام المقارنــة غير المراجعــة لــفترة التســعة أشــهر المنتهيــة في 30 سبتــمبر مــن عــام 

ُ
لــفترة التســعة أشــهر المنتهيــة في 30 سبتــمبر 2023م )والمُ

2022م( والإيضاحــات المرفقــة بهمــا، وقــد تــم إعــداد القوائــم الماليــة للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2022م، والقوائــم غير المراجعــة لــفترة التســعة أشــهر 
 للمعــايير الدوليــة للتقريــر المالي والمعــايير والإصــدارات الأخــرى التي اعتمدتهــا الهيئــة الســعودية للمراجــعين 

ً
عــاد إصدارهــا( وفقــاً

ُ
المنتهيــة في 30 سبتــمبر 2023م )المُ

والمحاســبين.

قائمة الربح أو الخسائر والدخل الشامل الآخر

ريال سعودي

 السنة المالية
 المنتهية

في 31 ديسمبر 
 2021م
)معدلة(

 السنة المالية
 المنتهية

في 31 ديسمبر 
 2022م
)مراجعة(

فترة التسعة أشهر 
 المنتهية

 في 30 سبتمبر
 2022م

)غير مراجعة(

فترة التسعة أشهر 
 المنتهية

 في 30 سبتمبر
 2023م

)غير مراجعة(

24,842,75047,507,83235,912,85937,827,549الإيرادات

)25,628,225()27,540,879()35,429,933()18,149,807(تكلفة الإيرادات

6,692,94312,077,8998,371,98012,199,324مجمل الدخل

3,368,2256,935,2025,678,6659,389,538الدخل من الأعمال الرئيسية

4,558,6177,796,2426,090,7206,723,303صافي دخل السنة/الفترة 

4,496,6718,048,0546,090,7206,723,303إجمالي الدخل الشامل للسنة/للفترة

المصــدر: القوائــم الماليــة المراجعــة للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2022م والتي تتضمــن أرقــام المقارنــة للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2021م، والقوائــم الأوليــة المختصــرة غير المراجعــة 
للــفترة الماليــة المنتهيــة في 30 سبتــمبر 2023م.

قائمة المركز المالي

ريال سعودي
السنة المالية المنتهية
في 31 ديسمبر 2021م

)معدلة(

السنة المالية المنتهية
في 31 ديسمبر 2022م

)مراجعة(

 فترة التسعة أشهر المنتهية
في 30 سبتمبر 2023م

)غير مراجعة(

24,719,33129,701,68839,012,198إجمالي الموجودات المتداولة

5,992,0166,563,6476,508,049إجمالي الموجودات غير المتداولة

30,711,34736,265,33545,520,247إجمالي الموجودات

25,767,82827,471,72629,691,975إجمالي الالتزامات المتداولة

1,096,1771,028,9051,340,265إجمالي الالتزامات غير المتداولة

26,864,00528,500,63131,032,240إجمالي الالتزامات

3,847,3427,764,70414,488,007إجمالي حقوق الملكية

30,711,34736,265,33545,520,247إجمالي المطلوبات وحقوق الملكية

المصــدر: القوائــم الماليــة المراجعــة للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2022م والتي تتضمــن أرقــام المقارنــة للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2021م، والقوائــم الأوليــة المختصــرة غير المراجعــة 
للــفترة الماليــة المنتهيــة في 30 سبتــمبر 2023م.
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قائمة التدفقات النقدية

ريال سعودي

 السنة المالية
المنتهية

في 31 ديسمبر 
2021م
)معدلة(

 السنة المالية
المنتهية

في 31 ديسمبر 
2022م
)مراجعة(

فترة التسعة أشهر 
 المنتهية

 في 30 سبتمبر
2022م

)غير مراجعة(

فترة التسعة أشهر 
 المنتهية

 في 30 سبتمبر
2023م

)غير مراجعة(

)4,113,385()1,639,081(3,607,1493,334,936صافي النقد الأنشطة التشغيلية

)407,670()727,490()1,017,944()437,353(صافي النقد من الأنشطة الاستثمارية

 صافي النقد من المستخدم
في الأنشطة التمويلية

3,316,552)3,539,164(462,8122,070,400

المصــدر: القوائــم الماليــة المراجعــة للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2022م والتي تتضمــن أرقــام المقارنــة للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2021م، والقوائــم الأوليــة المختصــرة غير المراجعــة 
للــفترة الماليــة المنتهيــة في 30 سبتــمبر 2023م.

مؤشرات الأداء الرئيسية 

المؤشرات المالية 

 السنة المالية
المنتهية

في 31 ديسمبر 
2021م
)معدلة(

 السنة المالية
المنتهية

في 31 ديسمبر 
2022م
)مراجعة(

فترة التسعة أشهر 
 المنتهية

 في 30 سبتمبر
2022م

)غير مراجعة(

فترة التسعة أشهر 
 المنتهية

 في 30 سبتمبر
2023م

)غير مراجعة(

5.33% لا ينطبق91.23%لا ينطبقمعدل النمو في المبيعات

معدل النمو في صافي ربح السنة/
الفترة

 10.39%لا ينطبق71.02%لا ينطبق

 32.25%23.31%25.42%26.94%هامش مجمل الربح

 17.77%16.96% 16.41%18.35%هامش صافي ربح السنة/الفترة

 1.31لا ينطبق0.961.08نسبة التداول )مرة(

إجمالي الموجودات / إجمالي 
المطلوبات )مرة(

 1.47لا ينطبق1.141.27

 0.83لا ينطبق0.811.31معدل دوران الأصول )مرة(

14.77% لا ينطبق21.50%14.84%العائد على إجمالي الموجودات

 46.41%لا ينطبق100.41%118.49%العائد على إجمالي حقوق الملكية

68.17%لا ينطبق78.59%87.47%نسبة الالتزامات/الموجودات 

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقنسبة الدين / إجمالي الموجودات

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقنسبة الدين / إجمالي حقوق الملكية

المصدر: معلومات الإدارة
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ملخص عوامل المخاطرة
يتــعين على كل مــن يرغــب في الاستثمــار في أســهم الطــرح دراســة كافــة المعلومــات التي يحتويهــا هــذه النشــرة بعنايــة بمــا فيهــا عوامــل المخاطــرة المبينــة أدنــاه قبــل اتخــاذ 
 بــأن المخاطــر الموضحــة أدنــاه قــد لا تشــمل جميــع المخاطــر التي يمكــن أن تواجههــا الشــركة، بــل إنــه مــن الممكــن وجــود عوامــل إضافيــة ليســت 

ً
قــرار الاستثمــار، علمــاً

معلومــة للشــركة في الوقــت الحــالي والتي مــن شــأنها التــأثير على عملياتهــا.

١. المخاطر المتعلقة بالمُُصدر أو نشاط الشركة وعملياتها
المخاطر المتعلقة بعدم القدرة على تنفيذ الخطة الاستراتيجية للشركة•	
المخاطر المتعلقة بالائتمان •	
المخاطر المتعلقة بعدم استخراج أو عدم تجديد التراخيص والتصاريح والشهادات•	
المخاطر المتعلقة بالاعتماد على الموظفين الرئيسيين والإدارة التنفيذية•	
المخاطر المتعلقة بأخطاء الموظفين أو سوء سلوكهم•	
	•ً

المخاطر المتعلقة بتوفر التمويل مستقبلا
المخاطر المتعلقة بكفاية التغطية التأمينية•	
المخاطر المتعلقة بمتطلبات السعودة•	
المخاطر المتعلقة بالمشاريع التي تنفذها الشركة•	
المخاطر المتعلقة بتقادم أسطول النقل البري للشركة•	
المخاطر المتعلقة بوقوع الكوارث الطبيعية•	
المخاطر المرتبطة بالتسعير الخاطئ لتكلفة المشاريع التي تنفذها الشركة •	
المخاطر المتعلقة بتركز أعمال الشركة مع الجهات الحكومية وشبه الحكومية•	
المخاطر المتعلقة بالعقود مع الغير•	
المخاطر المتعلقة بالتشغيل والتوقف غير المتوقع للأعمال•	
المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بمعايير الجودة والمواصفات المطلوبة من قبل العملاء•	
المخاطر المتعلقة باستحقاقات الزكاة الشرعية المحتملة والمطالبات الإضافية•	
المخاطر المتعلقة بتركز إيرادات الشركة حسب القطاع•	
المخاطر المتعلقة بالتركز الجغرافي لمبيعات الشركة  •	
المخاطر المتعلقة بتركز العملاء•	
المخاطر المتعلقة بقدرة الشركة على استقطاب عقود جديدة أو تجديد العقود الحالية•	
المخاطر المرتبطة بزيادة تكاليف تنفيذ المشاريع•	
المخاطر المتعلقة بانخفاض جودة الخدمات الشركة•	
المخاطر المتعلقة بأسعار منتجات الشركة•	
المخاطر المتعلقة بعدم تسجيل العلامات التجارية وحقوق الملكية الفكرية•	
المخاطر المتعلقة بإدارة رأس المال العامل والسيولة •	
المخاطر المتعلقة بتذبذب أسعار صرف العملات•	
المخاطر المتعلقة بتركز الموردين •	
المخاطر المتعلقة بالتغييرات في الأنظمة واللوائح المعمول بها على أعمال الشركة •	
المخاطر المتعلقة بعدم وجود الخبرة في إدارة الشركات المساهمة المدرجة•	
قة بالدعاوى القضائية•	

ّ
المخاطر المتعل

المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بنظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية•	
المخاطر المتعلقة بأنظمة التشغيل وتقنية المعلومات•	
المخاطر المتعلقة بالزيادة في معدلات الرسوم الحكومية المطبقة على الموظفين غير السعوديين•	
المخاطر المتعلقة بوقوع حوادث أثناء عمليات النقل البري.•	
المخاطر المتعلقة بتف�شي الأمراض المعدية أو غيرها مما يهدد الصحة العامة •	
المخاطر المتعلقة بقدرة الشركة على المحافظة على كوادرها البشرية•	
	•ً

المخاطر المتعلقة بعد قدرة الشركة على توفير القوى العاملة لتلبية احتياجات الشركة للتوسع مستقبلا
المخاطر المتعلقة بعد تحديث اسم الشركة لدى بعض الجهات الحكومية •	
المخاطر المتعلقة بالالتزامات المحتملة على الشركة•	
المخاطر المتعلقة بالبيئة المنافسة•	
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المخاطر المتعلقة بمنتجات الطاقة والكهرباء والمياه •	
المخاطر المتعلقة بتغيير السياسات المحاسبية الهامة والمعايير الجديدة•	
المخاطر المتعلقة بالمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة•	
المخاطر المتعلقة بطريقة الاعتراف بإيرادات عقود المقاولات•	
المخاطر المتعلقة بالاعتماد على العمالة المستأجرة•	
المخاطر المتعلقة بالخصم من قيمة مستخلصات الشركة لدى عملائها•	
المخاطر المتعلقة باشتراك أعضاء مجلس الإدارة في أعمال منافسة لأعمال الشركة•	

٢. المخاطر المتعلقة بالسوق والقطاع الذي تعمل فيه الشركة 
المخاطر المتعلقة بالأداء الاقتصادي للمملكة•	
المخاطر المتعلقة بعدم الاستقرار السيا�سي والاقتصادي في منطقة الشرق الأوسط•	
المخاطر المتعلقة بنظام الشركات•	
المخاطر المتعلقة بتطبيق لائحة حوكمة الشركات•	
المخاطر المتعلقة بعدم التقيد بالأنظمة والقوانين الحالية و/أو صدور أنظمة وقوانين جديدة•	
المخاطر المتعلقة بضريبة القيمة المضافة وتأثيرها على الشركة•	
المخاطر المتعلقة بخضوع عمليات الشركة لأنظمة ولوائح البيئة والصحة والسلامة•	
المخاطر المتعلقة بتغيير آلية احتساب الزكاة وضريبة الدخل•	
المخاطر المتعلقة بإنفاق المستهلك بسبب سوء الأوضاع الاقتصادية•	
المخاطر المتعلقة بالتغييرات السلبية في أسعار الفائدة•	
المخاطر المتعلقة بفرض رسوم أو ضرائب جديدة•	
المخاطر المتعلقة بنظام المنافسة ولائحته التنفيذية•	
المخاطر المتعلقة بتغيير البيئة التنظيمية والتي لها تأثيرات على كيفية ممارسة الشركة لعملياتها•	

٣. المخاطر المتعلقة بالأسهم المطروحة
المخاطر المتعلقة بالتذبذبات المحتملة في سعر السهم•	
المخاطر المتعلقة بالبيانات المستقبلية•	
المخاطر المتعلقة باحتمال إصدار أسهم جديدة•	
المخاطر المتعلقة بالسيطرة الفعلية من قبل المساهمين الحاليين بعد الإدراج•	
المخاطر المتعلقة بعدم وجود سوق سابقة لأسهم الشركة•	
المخاطر المتعلقة ببيع عدد كبير من الأسهم في السوق بعد الطرح •	
المخاطر المتعلقة بعدم تمكن الشركة من استيفاء متطلبات الانتقال للسوق الرئيسية الحالية أو أي متطلبات تنظيمية مستقبلية•	
المخاطر المتعلقة برغبة الشركة في الاستمرار في السوق الموازية•	
المخاطر المتعلقة بسيولة أسهم الطرح•	
المخاطر المتعلقة بتوزيع الأرباح•	
المخاطر المتعلقة باقتصار التداول على المستثمرين المؤهلين•	
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الجدول رقم )7(: التوزيع الجغرافي لإيرادات الشركة حسب أكبر أربع مناطق    ������������������������������������������������������� 14

15 ��������������������������������������������������������� الجدول رقم )8(: إيرادات الشركة من أكبر خمسة عملاء في عام 2021م    

15 ��������������������������������������������������������� الجدول رقم )9(: إيرادات الشركة من أكبر خمسة عملاء في عام 2022م    

16 ������������������������������ الجدول رقم )10(: إيرادات الشركة من أكبر خمسة عملاء في الفترة المالية المنتهية في 30 سبتمبر 2023م    

18 ����������������������������������������������������� الجدول رقم )11(: مشتريات الشركة من أكبر خمسة موردين في عام 2021م    

18 ����������������������������������������������������� الجدول رقم )12(: مشتريات الشركة من أكبر خمسة موردين في عام 2022م    

19 ��������������������������� الجدول رقم )13(: مشتريات الشركة من أكبر خمسة موردين في الفترة المالية المنتهية في 30 سبتمبر 2023م    

20 ����������������������������������������������������������� الجدول رقم )14(:  الدعاوى القضائية لشركة الأشغال الميسرة التجارية 

الجدول رقم )15(: قيمة الر سوم التي دفعتها الشركة عن موظفيها غير السعوديين    ������������������������������������������������ 21

24 ������������������������� الجدول رقم )16(: أثر تطبيق المعايير الدولية للتقرير المالي على قائمة المركز المالي كما في 31 ديسمبر 2021م.    

26 ����������������������������� الجدول رقم )17(: أثر تطبيق المعايير الدولية للتقرير المالي على قائمة المركز المالي كما في 1 يناير 2021م    

الجدول رقم )18(: أثر تطبيق المعايير الدولية للتقرير المالي على قائمة الربح والخسارة والدخل الشامل الآخر للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 
2021م    ���������������������������������������������������������������������������������������������������������� 28

28 ���������������� الجدول رقم )19(: أثر تطبيق المعايير الدولية للتقرير المالي على قائمة التغيرات في حقوق الملكية كما في 31 ديسمبر 2021م 

الجدول رقم )20(: أثر تطبيق المعايير الدولية للتقرير المالي على قائمة التغيرات في حقوق الملكية كما في 01 يناير 2021م ������������������� 29

الجدول رقم )21(: المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021م ��������������������������������������������������������� 30

الجدول رقم )22(: المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2022م ��������������������������������������������������������� 31

32 ������������������������������� الجدول رقم )23(: المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة خلال الفترة المالية المنتهية في 30 سبتمبر 2023م 

40 ��������������������� الجدول رقم )24(: هيكل ملكية الشركة عند التأسيس كفرع مؤسسة في تاريخ 1435/01/10ه )الموافق 2013/11/13م(. 

40 ��������������� الجدول رقم )25(: هيكل الملكية عند تحويل فرع المؤسسة إلى سجل رئيسي في تاريخ 1436/07/14ه )الموافق 2015/05/03م( 

41 ��������������������������������������������� الجدول رقم )26(: هيكل الملكية كما في تاريخ 1437/02/18ه )الموافق 2015/11/30م(، 

الجدول رقم )27(: هيكل الملكية عند تحويل المؤسسة إلى شركة ذات مسؤولية محدودة في تاريخ 1438/04/07ه )الموافق 2017/01/05م( ������ 41

42 ������������������������������������������������� الجدول رقم )28(: هيكل الملكية في تاريخ 1422/03/03ه )الموافق 2020/10/20م( 

42 ������������������������������������������������� الجدول رقم )29(: هيكل الملكية في تاريخ 1443/02/22ه )الموافق 2021/09/29م( 

43 ������������������������������������������������� الجدول رقم )30(: هيكل الملكية في تاريخ 1445/05/07ه )الموافق 2023/11/21م( 

الجدول رقم )31(: هيكل الملكية عند التحول إلى شركة مساهمة مقفلة في تاريخ ��������������������������������������������������� 43

45 ���������������������������������������������������������������������������������� الجدول رقم )32(: تفاصيل فروع الشركة 

46 ��������������������������������������������������������� الجدول رقم )33(: تفاصيل الإيرادات حسب مبيعات القطاعات الرئيسية  

46 ������������������������������������������������������������������� الجدول رقم )34(: تفاصيل الإيرادات حسب الشركة وفروعها 
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47 ������������������������������������������������������������������ الجدول رقم )35(: تفاصيل الإيرادات حسب التوزيع الجغرافي  

48 �������������������������������������������������������� الجدول رقم )36(: إيرادات الشركة من أكبر خمسة عملاء في عام 2021م    

48 �������������������������������������������������������� الجدول رقم )37(: إيرادات الشركة من أكبر خمسة عملاء في عام 2022م    

49 ������������������������������ الجدول رقم )38(: إيرادات الشركة من أكبر خمسة عملاء في الفترة المالية المنتهية في 30 سبتمبر 2023م    

49 ����������������������������������������������������� الجدول رقم )39(: مشتريات الشركة من أكبر خمسة موردين في عام 2021م    

50 ����������������������������������������������������� الجدول رقم )40(: مشتريات الشركة من أكبر خمسة موردين في عام 2022م    

50 ��������������������������� الجدول رقم )41(: مشتريات الشركة من أكبر خمسة موردين في الفترة المالية المنتهية في 30 سبتمبر 2023م    

الجدول رقم )42(: المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021م ��������������������������������������������������������� 51

الجدول رقم )43(: المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2022م ��������������������������������������������������������� 52

53 ������������������������������� الجدول رقم )44(: المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة خلال الفترة المالية المنتهية في 30 سبتمبر 2023م 

54 ������������������������������������������������������������������������������� الجدول رقم )45(: العقود الجوهرية للشركة  

55 ������������������������������������������������������������������� الجدول رقم )46(: جدول السجلات التجارية للشركة وفروعها 

56 ���������������������������������������������������������������������� الجدول رقم )47(: جدول التراخيص والتصاريح الحكومية  

الجدول رقم )48(: قائمة العقارات التي تملكها الشركة   ����������������������������������������������������������������������� 56

56 ��������������������������������������������������������������������� الجدول رقم )49(: جدول العقارات المستأجرة من الشركة  

57 ���������������������������������������������������������������������������� الجدول رقم )50(: وثائق التأمين الحالية للشركة  

57 ����������������������������������������������������������� الجدول رقم (51(:  الدعاوى القضائية لشركة الأشغال الميسرة التجارية 

58 ���������������������������������������������������������������������������� الجدول رقم )52(: جدول أعداد العاملين بالشركة 

58 ����������������������������������������������������������������������� الجدول رقم )53(: جدول توزيع الموظفين على الإدارات 

59 ��������������������������������������������������������������������������� الجدول رقم )54(: القيمة الدفترية لأصول الشركة 

60 �������������������������������������������������������������������������� الجدول رقم )55(: هيكل الملكية قبل الطرح وبعده 

62 ������������������������������������������������������������������� الجدول رقم )56(: أعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المجلس  

الجدول رقم )57(: السيرة الذاتية لصبحي مقاط فرحان الجوير ������������������������������������������������������������������� 65

65 ����������������������������������������������������������������� الجدول رقم )58(: السيرة الذاتية لحميدة عفاش محمد الخالدي 

66 ���������������������������������������������������������������� الجدول رقم )59(: السيرة الذاتية لعبد العزيز صبحي مقاط الجوير 

الجدول رقم )60(: السيرة الذاتية لحامد عبد الله حامد الضويحي ����������������������������������������������������������������� 66

الجدول رقم )61(: السيرة الذاتية لمحمد مصطفى مقاط الجوير ����������������������������������������������������������������� 67

68 ��������������������������������������������������������������������������������� الجدول رقم )62(: أعضاء الإدارة التنفيذية 

69 ����������������������������������������������������������� الجدول رقم )63(: السيرة الذاتية للعضو والمنتدب والرئيس التنفيذي  

69 ���������������������������������������������������������������������� الجدول رقم )64(: السيرة الذاتية لنائب الرئيس التنفيذي 

69 ������������������������������������������� الجدول رقم )65(: السيرة الذاتية لمساعد الرئيس التنفيذي للمشاريع ومدير إدارة المقاولات 

الجدول رقم )66(: السيرة الذاتية لمساعد الرئيس التنفيذي للشؤون المالية والإدارية ومدير الإدارة المالية ��������������������������������� 70

الجدول رقم )67(: السيرة الذاتية لمدير إدارة المرافق والتشغيل ����������������������������������������������������������������� 70

71 ������������������������������������������������������������������������� الجدول رقم )68(: السيرة الذاتية لمدير إدارة الصيانة 

71 �������������������������������������������������������������������� الجدول رقم )69(: السيرة الذاتية لمدير إدارة النقل والتجارة 

72 �������������������������������������������������������� الجدول رقم )70(: السيرة الذاتية لمدير الشؤون القانونية والموارد البشرية  

72 ������������������������������������������������������������� الجدول رقم )71( السيرة الذاتية لمدير إدارة سلسلة الإمداد والتزويد 
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فهرس الأشكال
57 ���������������������������������������������������������������������������� الشكل رقم )1(: هيكل ملكية الشركة قبل الادراج 

58 ���������������������������������������������������������������������������������� الشكل رقم )2(: الهيكل التنظيمي للشركة 

74 ����������������������������������������������������������������������������������� الجدول رقم )72(: أعضاء لجنة المراجعة 

74 ������������������������������������������������ الجدول رقم )73(: السيرة الذاتية لرئيس لجنة المراجعة حامد عبد الله حامد الضويحي 

الجدول رقم )74(: السيرة الذاتية لعضو لجنة المراجعة يحيى زكريا حمود الدرعان ����������������������������������������������������� 74

الجدول رقم )75(: السيرة الذاتية لعضو لجنة المراجعة محمد حمدي أحمد محمد ����������������������������������������������������� 75

الجدول رقم )76(: موظفي إدارة المراجعة الداخلية ��������������������������������������������������������������������������� 76

76 ������������������������������������������������������������������ الجدول رقم )77(: السيرة الذاتية لمدير إدارة المراجعة الداخلية 

77 ������������������������������������������������� الجدول رقم )78(: توزيع الأرباح خلال الفترة من عام 2021م حتى 30 سبتمبر 2023م 

85 ���������������������������������������������������� الجدول رقم )79(: قائمة المستندات المطلوبة للاكتتاب في الأسهم المطروحة 



 التعريفات
والمصطلحات
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1 جدول المحتويات

	1 التعريفات والمصطلحات.
يبين الجدول التالي قائمة بالتعريفات والاختصارات للعبارات المستخدمة في نشرة الإصدار هذا

جدول رقم )1( التعريفات والمصطلحات

 المصطلح
التعريفأو الاختصار المعرف

شركة الأشغال الميسرة التجاريةالشركة أو المُُصدر

مجلس إدارة الشركة.المجلس أو مجلس الإدارة

إدارة الشركة.الإدارة أو الإدارة العليا

النظام الأسا�سي للشركة.النظام الأساسي

الجمعية العامة للمساهمين في الشركة.الجمعية العامة

الجمعية العامة العادية للمساهمين في الشركة.الجمعية العامة العادية

الجمعية العامة غير العادية للمساهمين في الشركة.الجمعية العامة غير العادية

حكومة المملكة العربية السعودية.الحكومة 

( بالمملكة العربية السعودية.وزارة التجارة
ً
وزارة التجارة )وزارة التجارة والاستثمار سابقاً

وزارة الموارد البشرية 
والتنمية الاجتماعية

( بالمملكة العربية السعودية.
ً
وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية )وزارة العمل والتنمية الاجتماعية سابقاً

هيئة الزكاة والضريبة 
والجمارك

ترتبــط  التي  الحكوميــة  الجهــات  إحــدى  وهي   ،)
ً
ســابقاً والدخــل  للــزكاة  العامــة  )الهيئــة  والجمــارك  والضريبــة  الــزكاة  هيئــة 

والجمــارك. الضرائــب  وتحصيــل  الــزكاة،  جبايــة  بأعمــال  بالقيــام  المعنيــة  الهيئــة  وهي  الماليــة،  بوزيــر   
ً
تنظيميــاً

وزارة الشؤون البلدية 
والقروية والإسكان 

( بالمملكة العربية السعودية
ً
وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان )وزارة الشؤون البلدية والقروية سابقاً

نظام الشركات
بتاريــخ  التنفيــذ  حيز  دخــل  والــذي  1443/12/1ه،  وتاريــخ  )م/132(  رقــم  ملكــي  بمرســوم  الصــادر  الشــركات  نظــام 

2023/01/19م(. )الموافــق  1444/06/26ه 

لائحة حوكمة الشركات

لائحــة حوكمــة الشــركات في المملكــة العربيــة الســعودية الصــادرة عــن مجلــس هيئــة الســوق الماليــة بموجــب القــرار رقــم 
)8- 16 - 2017( بتاريــخ 05/16/ 1438ه )الموافــق 13/ 02/ 2017م( بنــاءًً على نظــام الشــركات الصــادر بالمرســوم الملكــي 
رقــم )م/ 3( بتاريــخ 1437/01/28ه )الموافــق 2015/11/10م( المعدلــة بقــرار مــن مجلــس هيئــة الســوق الماليــة رقــم )8- 
رقــم  الملكــي  بالمرســوم  الصــادر  الشــركات  نظــام  بنــاء على  )الموافــق 18/ 01/ 2023م(  بتاريــخ 1444/06/25ه   )2023-5

م/132 وتاريــخ 1443/12/1ه.، ومــا يطــرأ عليهــا مــن تعــديلات.

نظام العمل السعودي الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/51 وتاريخ 1426/08/23ه )الموافق 2005/09/27م( وتعديلاته.نظام العمل

نظام السوق المالية
نظــام الســوق الماليــة الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم م/30 وتاريــخ 1424/06/02ه )الموافــق 2003/07/31م(. ومــا يطــرأ 

عليــه مــن تعــديلات.

قواعد طرح الأوراق المالية 
والالتزامات المستمرة

قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة الصــادرة عــن مجلــس هيئــة الســوق الماليــة بموجــب القــرار رقــم 123-3-
2017 وتاريــخ 1439/04/09هـــ الموافــق 2017/12/27م بنــاءًً على نظــام الســوق الماليــة الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم م/30 
الموافــق  1444/06/25هـــ  وتاريــخ   2023-5-8 رقــم  الماليــة  الســوق  هيئــة  مجلــس  بقــرار  المعدلــة  1424/06/02هـــ  وتاريــخ 

2023/01/18م.
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قواعد الإدراج 

قواعــد الإدراج الصــادرة عــن شــركة الســوق الماليــة الســعودية )تــداول( والموافــق عليهــا بقــرار مجلــس هيئــة الســوق الماليــة 
رقــم )3- 123 – 2017( وتاريــخ 09/ 04 / 1439 ه )الموافــق 27/ 12 / 2017 م(، والمعدلــة بموجــب قــراره رقــم )1- 104 
– 2019( بتاريــخ 01/ 02 / 1441 ه )الموافــق 2019/09/30م(، والمعدلــة بقــرار مــن مجلــس هيئــة الســوق الماليــة رقــم 
بتاريــخ   )2022-19-1( رقــم  قــرار  بموجــب  والمعدلــة  )الموافــق 2021/02/24م(،  بتاريــخ 1442/07/12هـــــ   )2021-22-1(
1443/07/12ه )الموافــق 2022/02/13م(، والمعدلــة بموجــب قــراره رقــم )1-52-2022( بتاريــخ 1443/09/12ه )الموافــق 
2022/09/06م(،  )الموافــق  1444/02/10ه  بتاريــخ   )2022-96-3( رقــم  قــراره  بموجــب  والمعدلــة  2022/04/13م(، 

بتاريــخ 1444/03/23ه )الموافــق 2022/10/19م(. قــراره رقــم )2022-108-1(  والمعدلــة بموجــب 

هيئة السوق المالية أو
الهيئة

هيئة السوق المالية في المملكة العربية السعودية.

شركة تداول السعودية
لــت في شــهر مــارس 2021م بعــد تحــول شــركة الســوق 

ّ
 شــركة تابعــة ومملوكــة بالكامــل لمجموعــة تــداول الســعودية، تشكّ

الجهــة  هي  الســعودية  تــداول  وشــركة  الســعودية.  تــداول  مجموعــة  باســم  قابضــة  شــركة  إلى  )تــداول(  الســعودية  الماليــة 
العربيــة الســعودية. في المملكــة  الماليــة  لتــداول وإدراج الأوراق  بالعمــل كســوق  لهــا  الوحيــدة المصــرّّح 

السوق المالية السعودية أو
السوق المالية

السوق المالية السعودية لتداول الأسهم.

النظام الآلي لتداول الأسهم السعودية.نظام تداول أو التداول

السوق الموازية
والالتزامــات  الماليــة  الأوراق  طــرح  “قواعــد  بموجــب  إدراجهــا  وقبــول  تسجيلهــا  تــم  التي  الأســهم  فيهــا  تــداول 

ُ
تُ التي  الســوق 

الإدراج”. “قواعــد  و  المســتمرة” 

نشرة الإصدار أو النشرة
هــذه النشــرة المتعلقــة بالاكتتــاب والمعــدة مــن قبــل الشــركة، وهي الوثيقــة المطلوبــة لطــرح الأســهم بموجــب نظــام الســوق 

الماليــة وقواعــد طــرح الأورق الماليــة والالتزامــات المســتمرة.

مستشارو الشركة الموضحة أسمائهم على الصفحة )ه(.المستشارون

شركة يقين المالية” يقين كابيتال”.المستشار المالي

شركة يقين المالية” يقين كابيتال”.مدير الاكتتاب

هو تاريخ نهاية فترة الطرح في يوم الاثنين 1446/01/09ه )الموافق 2024/07/15م(.تاريخ الإقفال

تقديم طلب للهيئة لتسجيل أسهم الشركة لغرض طرح أسهم الشركة ومن ثم الإدراج في السوق الموازية.تسجيل الأسهم

)50( ريال سعودي لكل سهم.سعر الطرح

أسهم الطرح أو أسهم 
الاكتتاب

أربعمائة وثمانين ألف )480,000( سهم عادي من أسهم الشركة.

 أسهم المساهمين
الحاليين قبل الطرح

100.00% من مجموع أسهم رأس مال الشركة والتي تبلغ مليونين وأربعمائة ألف )2,400,000( سهم عادي.

 أسهم المساهمين
الحاليين بعد الطرح

80.00% من مجموع أسهم رأس مال الشركة والتي تبلغ مليونين وأربعمائة ألف )2,400,000( سهم عادي.

سهم عادي بقيمة اسمية )10( ريالات سعودية.السهم

10 ريالات سعودية للسهم الواحد.القيمة الاسمية

الشخص الطبيعي أو الاعتباري.الشخص
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المساهمون البائعون

يوضح الجدول الآتي تفاصيل المساهمين البائعين وعدد أسهمهم ونسب ملكيتهم في الشركة قبل الطرح وبعده

المساهم م
بعد الطرحقبل الطرح

عدد الأسهم 
)سهم(

نسبة 
الملكية

عدد الأسهم 
)سهم(

نسبة 
الملكية

16.00%20.00384,000%480,000صبحي مقاط فرحان الجوير 1

16.00%20.00384,000%480,000حميدة عفاش محمد الخالدي2

16.00%20.00384,000%480,000عبد العزيز صبحي مقاط الجوير3

16.00%20.00384,000%480,000محمد صبحي مقاط الجوير4

16.00%20.00384,000%480,000عبد الرحمن صبحي مقاط الجوير5

80.00%100.001,920,000%2,400,000الإجمالي

المصدر: الشركة

المساهمون المبين أسماؤهم في القسم رقم )4.1( في هذه النشرة )»هيكل ملكية الشركة قبل الطرح وبعده«(. المساهمون الحاليون

الجمهور 

تعني في قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة الأشخاص غير المذكورين أدناه:

	1 صدر..
ُ
تابعي الم

	2 صدر..
ُ
المساهمين الكبار في الم

	3 أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين للمُصدر..
	4 صدر..

ُ
أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذيين لتابعي الم

	5 صدر..
ُ
أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذيين لدى المساهمين الكبار في الم

	6 أي أقرباء للأشخاص المشار إليهم في )1، 2، 3، 4 أو 5( أعلاه..
	7 أي شركة يسيطر عليها أي من الأشخاص المشار إليهم في )1، 2، 3، 4، 5، أو 6( أعلاه..
	8  ويملكون مجتمعين )5%( أو أكثر من فئة الأسهم المراد إدراجها..

َ
الأشخاص الذين يتصرفون بالاتفاق معا

مساهمو الشركة الذين يملكون 5% أو أكثر من أسهم الشركة والواردة أسمائهم في صفحة )ط( في هذه النشرة. المساهمون الكبار

يوم عمل
أي يــوم عمــل فيمــا عــدا يومــي الجمعــة والسبــت وأي يــوم يكــون عطلــة رســمية في المملكــة العربيــة الســعودية أو أي يــوم تغلــق 

فيــه المؤسســات المصرفيــة أبوابهــا عــن العمــل بموجــب الأنظمــة الســارية والإجــراءات الحكوميــة الأخــرى.

المكتتب
 لقواعـــد طـــرح الأوراق الماليـــة والالتزامــات 

ً
 للاكتتــاب فــــي أســهم الشــركة وفقـــاً

ً
كل مســــاهم مؤهــــل يكتتــــب أو يقــــدم طلبــــاً

الاكتتــاب. أحــــكام  ولشــروط  الإدراج  وقواعــــد  المســــتمرة 

القيمة الإجمالية للأسهم المكتتب بها.متحصلات الطرح

صافي متحصلات الطرح بعد خصم مصاريف الطرح.صافي متحصلات الطرح

نموذج طلب الاكتتاب الذي يجب على المستثمرين استكمال تعبئته عند الرغبة في الاكتتاب.نموذج طلب الاكتتاب

حساب الاكتتاب 
حسـاب لـدى بنـك تجـاري مرخـص لـه العمـل فـي المملكـة لإيـداع متحصــلات الطــرح فيــه، وبعــد انتهــاء عمليــة الطــرح فيــه يتــم 

تحويلهـا إلـى حسـاب الشـركة أو حسـابات المسـاهمين البائعيـن.

السنة المالية أو 
السنوات المالية

هي الــفترة الزمنيــة لعــرض نتيجــة نشــاط المنشــأة والمحــددة بدايتهــا ونهايتهــا في عقــد التأسيــس أو النظــام الأســا�سي للشــركة 
 بــأن الســنة الماليــة للشــركة تنــتهي في 31 ديســمبر مــن كل عــام.

ً
المعنيــة. علمــاً
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القوائم المالية

القوائــم الماليــة المراجعــة للشــركة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة بتاريــخ 31 ديســمبر مــن عــام 2022م والقوائــم الماليــة الأوليــة 
المختصــرة غير المراجعــة لــفترة التســعة أشــهر المنتهيــة في 30 سبتــمبر مــن عــام 2023م والإيضاحــات المرفقــة بهــا، والتي تــم 
 لمعــايير المحاســبة الدوليــة المعتمــدة مــن قبــل الهيئــة الســعودية للمراجــعين والمحاســبين المعتمــدة في المملكــة 

ً
إعدادهــا وفقــاً

العربيــة الســعودية والمعــايير والإصــدارات الأخــرى التي اعتمدتهــا الهيئــة الســعودية للمراجــعين والمحاســبين.

التقويم الهجري.هـ

التقويم الميلادي.م

فئات المستثمرون المؤهلون

المستثمرون المؤهلون هم أي من الأشخاص المذكورين أدناه:

	1 مؤسسات سوق مالية تتصرف لحسابها الخاص..
	2 عمــاء مؤسســة ســوق ماليــة مرخــص لهــا فــي ممارســة أعمــال الإدارة شــريطة أن تكــون مؤسســة الســوق الماليــة قــد .

عُيّنــت بشــروط تمكنــه مــن اتخــاذ القــرارات الخاصــة بقبــول المشــاركة فــي الطــرح والاســتثمار فــي الســوق الموازيــة نيابــة 
عــن العميــل ودون الحاجــة إلــى الحصــول علــى موافقــة مســبقة منــه.

	3 حكومــة المملكــة، أو أي جهــة حكوميــة، أو أي هيئــة دوليــة تعتــرف بهــا الهيئــة، أو الســوق، وأي ســوق ماليــة أخــرى .
تعتــرف بهــا الهيئــة، أو مركــز الإيــداع.

	4 الشــركات المملوكة من الحكومة، مباشــرة أو عن طريق محفظة تديرها مؤسســة ســوق مالية مرخص لها في ممارســة .
أعمال الإدارة.

	5 الشركات والصناديق المؤسسة في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية..
	6 صناديق الاستثمار..
	7 أي أشخاص اعتباريين آخرين يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع..
	8 أشــخاص طبيعيــون يجــوز لهــم فتــح حســاب اســتثماري فــي المملكــة وحســاب لــدى مركــز الإيــداع، ويســتوفون أي مــن .

المعاييــر الآتيــة:
أ أن يكــون قــد قــام بصفقــات فــي أســواق الأوراق الماليــة لا يقــل مجمــوع قيمتهــا عــن أربعيــن مليــون ريــال ســعودي 	.

 الماضيــة. 
ً
ولا تقــل عــن عشــرة صفقــات فــي كل ربــع ســنة خــال الاثنــي عشــرة شــهرا

ب ألا تقل قيمة صافي أصوله عن خمسة ملايين ريال سعودي.	.
ج أن يعمل أو سبق له العمل مدة ثلاث سنوات على الأقل في القطاع المالي.	.
د  على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية المعتمدة من قبل الهيئة.	.

ً
أن يكون حاصلا

ه  علــى شــهادة مهنيــة متخصصــة فــي مجــال أعمــال الأوراق الماليــة معتمــدة مــن جهــة معتــرف بهــا 	.
ً
أن يكــون حاصــا

دوليًــا.
	9 أي أشخاص آخرين تحددهم الهيئة. .

فترة الحظر
 من 

ً
يحظر على كبار المســاهمين المذكورين في الصفحة )ل( في هذه النشــرة التصرف في أســهمهم مدة اثني عشــر )12( شــهراً

تاريــخ بــدء تــداول أســهم الشــركة في الســوق الموازيــة، ويجــوز لهــم التصــرف في أســهمهم بعــد انتهــاء هــذه الــفترة دون الحصــول 
على موافقــة الهيئــة المســبقة.

حملة أسهم الشركة لأي فترة محددة من الزمن.المساهم أو المساهمون

كل شخص يستثمر في أسهم الطرح بعد إدراجها في السوق الموازية.المستثمر

المملكة العربية السعودية.المملكة

عوامل المخاطرة
هي مجموعــة المؤثــرات المحتملــة التي يجــب الإلمام بهــا والتحــوط لهــا قبــل اتخــاذ قــرار الاستثمــار في الأســهم محــل التسجيــل 

والإدراج.

السنة المالية / السنوات 
المالية

هي الــفترة الزمنيــة لعــرض نتيجــة نشــاط المنشــأة والمحــددة بدايتهــا ونهايتهــا في عقــد التأسيــس أو النظــام الأســا�سي للشــركة 
 بــأن الســنة الماليــة للشــركة تنــتهي في 31 ديســمبر مــن كل عــام.

ً
المعنيــة. علمــاً

 الهيئة السعودية
للمراجعين والمحاسبين 

الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين في المملكة العربية السعودية.



نشــــــــــــــــرة إصــــــــــــــــــــدار أســــــــــــهم

5 جدول المحتويات

إحلال المواطنين السعوديين مكان العمالة الوافدة في وظائف القطاع الخاص.التوطين أو السعودة

نطاقات

مــن  معينــة  نســبة  توظيــف  المملكــة  في  العاملــة  الشــركات  على  تفــرض  التي  الســعودية  العربيــة  المملكــة  في  العمــل  لوائــح 
1442/10/12ه  بتاريــخ   )4040( رقــم  العمــل  وزارة  قــرار  بموجــب  )نطاقــات(  الســعودة  برنامــج  اعتمــاد  تــم  الســعوديين. 
)الموافــق 2011/09/10م( القائــم على قــرار مجلــس الــوزراء رقــم )50( بتاريــخ 1415/05/12هـــ )الموافــق 1994/10/27م(، 
وقــد أطلقــت وزارة العمــل بالمملكــة برنامــج )نطاقــات( لتقديــم الحوافــز للمنشــآت كيــ تقــوم بتوظيــف المواطــنين الســعوديين، 

ويقيــم هــذا البرنامــج أداء أي مؤسســة على أســاس نطاقــات محــددة هي البلاتــيني، والأخضــر، والأصفــر، والأحمــر.

ريال سعودي – العملة الرسمية للمملكة العربية السعودية.الريال 

الدولار الأمريكي – العملة الرسمية للولايات المتحدة الأمريكية.الدولار 

ضريبة القيمة المضافة 
)VAT(

قــرر مجلــس الــوزراء بتاريــخ 1438/05/02ه )الموافــق 2017/01/30م( الموافقــة على الاتفاقيــة الموحــدة لضريبــة القيمــة 
المضافــة لــدول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة والتي بــدأ العمــل بهــا ابتــداء مــن 1 ينايــر 2018م، كضريبــة جديــدة 
تضــاف لمنظومــة الضرائــب والرســوم الأخــرى الواجــب العمــل بهــا مــن قبــل قطاعــات محــددة في المملكــة، وفي دول مجلــس 
التعــاون لــدول الخليــج العربــي. مقــدار هــذه الضريبــة )5%(، وقــد تــم اســتثناء عــدد مــن المنتجــات منهــا )كالأغذيــة الأساســية 
والخدمــات المتعلقــة بالرعايــة الصحيــة والتعليــم(. وقــررت حكومــة المملكــة زيــادة نســبة ضريبــة القيمــة المضافــة مــن 5% إلى 

15% ودخــل هــذا القــرار حيز التنفيــذ ابتــداءًً مــن تاريــخ 1 يوليــو 2020م.

جائحة، أو الوباء، أو الفيروس، 
أو فيروس كورونا “كوفيد 

”19 -

بــدأ بالانتشــار في معظــم دول   “كوفيــد - 19”، حيــث 
ً
هــو مــرض فيرو�سي مُُعــدي يعُُــرف باســم )فيروس كورونــا واختصــاراً

العالــم ومــن ضمنهــا المملكــة العربيــة الســعودية وذلــك في مطلــع العــام 2020م، وعلى أثــر ذلــك صنفتــه منظمــة الصحــة 
بأنــه جائحــة. العالميــة 

عوامل المخاطرة
هـــي مجموعـــة مـــن المؤثـــرات المحتملـــة التـــي يجـــب الإلمام بهـــا والتحـــوط لهـــا قبـــل اتخـــاذ قـــرار الاكتتاب فـــي أســـهم الطـــرح. راجـــع 

القســـم رقـــم )2(”عوامـــل المخاطرة “مـــن نشـــرة الإصـــدار هــــذه.

شركة الأشغال الميسرة التجارية، شركة الأشغال الميسرة للمقاولات، شركة الأشغال الميسرة للنقليات.فروع الشركة

شهادة الزكاة
الشــهادة الصــادرة عــن الهيئــة العامــة للــزكاة والضريبــة والجمــارك في المملكــة العربيــة الســعودية والتي تفيــد بوفــاء الشــركة 

بالتزاماتهــا تجــاه الهيئــة.

الأقرباء أو الأقارب
 أو صلة القرابة

تعني في قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة الزوج والزوجة والأولاد القصر.

وتعني في لائحة حوكمة الشركات أي من الأشخاص أدناه:

الآباء والأمهات والأجداد والجدات وإن علوا؛•	
الأولاد وأولادهم وإن نزلوا؛•	
الإخوة والأخوات الأشقاء لأب أو لأم؛ والأزواج والزوجات.•	

المعايير الدولية للتقرير
)IFRS( المالي 

مجموعــة المعــايير المحاسبيــة وتفسيراتهــا الصــادرة عــن مجلــس معــايير المحاســبة الدوليــة، وهي المعــايير الدوليــة للتقريــر المالي 
المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمراجــعين والمحاســبين، والتي تضــم المعــايير الدوليــة بالإضافــة إلى المتطلبــات والإفصاحــات 
الهيئــة  أقرتهــا  التي  المعــايير والتصريحــات  مــن  للمراجــعين والمحاســبين وغيرهــا  الســعودية  الهيئــة  مــن  الإضافيــة المطلوبــة 
الســعودية للمراجــعين والمحاســبين، والتي تشــمل المعــايير والإصــدارات الفنيــة المتعلقــة بالمســائل التي لا تغطيهــا المعــايير 

الدوليــة، مثــل مســألة الــزكاة.

حساب الأمانة
حســاب لــدى جهــة مســتلمة مرخــص لهــا العمــل في المملكــة لإيــداع متحــصلات الطــرح فيــه، وبعــد انتهــاء الطــرح يتــم تحويلهــا 

إلى حســاب الشــركة.

قائمة المصطلحات 
المستخدمة في لوائح هيئة 

السوق المالية وقواعدها

قائمــة المصطلحــات المســتخدمة في لوائــح هيئــة الســوق الماليــة وقواعدهــا الصــادرة عــن مجلــس هيئــة الســوق الماليــة بموجــب 
القــرار رقــم 4- 11 - 2004 وتاريــخ 20 / 08 / 1425 ه )الموافــق 04 / 10 / 2004م( بنــاءًً على نظــام الســوق الماليــة الصــادر 
بالمرســوم الملكــي رقــم م/ 30 وتاريــخ 02 / 06 / 1424 ه والمعدلــة بقــرار مجلــس هيئــة الســوق الماليــة رقــم 2023-101-1 

وتاريــخ 1445/04/08ه )الموافــق 2023/10/23م.(



عوامل
المخاطرة
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	2 عوامل المخاطرة  .
 إلا للمستثمريــن القادريــن على تقييــم مزايــا 

ً
إن الاستثمــار في الأســهم المطروحــة بموجــب هــذه النشــرة ينطــوي على مخاطــر عاليــة وقــد لا يكــون الاستثمــار فيهــا ملائمــاً

ومخاطــر هــذا الاستثمــار وتحمــل أيّّ خســارة قــد تنجــم عنــه.

يتــعين على كل مــن يرغــب في الاكتتــاب في أســهم الطــرح دراســة كافــة المعلومــات التي يحتويهــا هــذه النشــرة بعنايــة بمــا فيهــا عوامــل المخاطــرة المبينــة أدنــاه قبــل اتخــاذ 
 بــأن المخاطــر الموضحــة أدنــاه قــد لا تشــمل جميــع المخاطــر التي يمكــن أن تواجههــا الشــركة، بــل إنــه مــن الممكــن وجــود عوامــل إضافيــة ليســت 

ً
قــرار الاستثمــار، علمــاً

معلومــة للشــركة في الوقــت الحــالي والتي مــن شــأنها التــأثير على عملياتهــا.

 بصــورة جوهريــة إذا مــا حدثــت أو تحققــت أي 
ً
إن نشــاط الشــركة، والظــروف الماليــة، والتوقعــات المســتقبلية، ونتائــج العمليــات، والتدفقــات النقديــة، قــد تتأثــر ســلباً

 بأنهــا 
ً
 أنهــا جوهريــة. بالإضافــة إلى أي مخاطــر أخــرى لــم يحددهــا مجلــس الإدارة أو يصنفهــا حاليــاً

ً
مــن المخاطــر التي تضمنهــا هــذا القســم والتي تــرى إدارة الشــركة حاليــاً

غير جوهريــة، لكنهــا قــد تحــدث بالفعــل وتصبــح جوهريــة.

وفي حالــة حــدوث أو تحقــق أحــد عوامــل المخاطــرة التي تعتقــد إدارة الشــركة في الوقــت الحاضــر بأنهــا جوهريــة، أو حــدوث أيــة مخاطــر أخــرى لــم يتســن لإدارة الشــركة 
أن تحددهــا، أو التي تعتبرهــا في الوقــت الحــالي غير جوهريــة، فــإن ذلــك قــد يــؤدي إلى انخفــاض ســعر الأســهم في الســوق وإضعــاف قــدرة الشــركة على توزيــع أربــاح على 

المســاهمين وقــد يخســر المستثمــر كامــل استثمــاره في أســهم الشــركة أو جــزء منــه.

ويقــر أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة بأنــه على حــد علمهــم واعتقادهــم، فإنــه لا توجــد أي مخاطــر جوهريــة أخــرى كمــا في تاريــخ هــذه النشــرة بــخلاف تلــك المذكــورة في 
هــذا القســم، يمكــن أن تؤثــر على قــرارات المستثمريــن بالاستثمــار في الأســهم التي سيتــم طرحهــا في الســوق الموازيــة.

 أو التي تعــتبر 
ً
إن المخاطــر والشكــوك المبينــة أدنــاه مقدمــة بترتيــب لا يــعبر عــن مــدى أهميتهــا. كمــا أن المخاطــر والشكــوك الإضافيــة، بمــا في ذلــك تلــك غير المعلومــة حاليــاً

غير جوهريــة، قــد يكــون لهــا التــأثيرات المبينة أعلاه.

المخاطر المتعلقة بالمُصدر أو نشاط الشركة وعملياتها2.1  .

المخاطر المتعلقة بعدم القدرة على تنفيذ الخطة الاستراتيجية للشركة2.1  .1.
تعتمــد قــدرة الشــركة على زيــادة إيراداتهــا وتحــسين ربحيتهــا على مــدى قدرتهــا على تنفيــذ الخطــة الاستراتيجيــة للشــركة بنجــاح على سبيــل المثــال تحــسين كفــاءة 
الخدمــات التي تقدمهــا لعملائهــا أو التوســع بتقديــم منتجــات جديــدة. إن قــدرة الشــركة على التوســع في أعمالهــا في المســتقبل تعتمــد على قدرتهــا على مواصلــة تنفيــذ 
 
ً
وتحــسين نظــم المعلومــات التشــغيلية والماليــة والإداريــة بكفــاءة وفي الوقــت المناســب، وكذلــك على قدرتهــا على زيــادة قواهــا العاملــة وتدريبهــا وتحفيزهــا وإدارتهــا. علاوةً

على ذلــك، فــإن أي خطــط توســع في الأعمــال تــعتزم الشــركة القيــام بهــا في المســتقبل ســوف تخضــع للتكاليــف المقــدرة وجــدول التنفيــذ الــزمني المحــدد لهــا، وقــد تحتــاج 
 للجــدول الــزمني المحــدد لهــا ووفــق التكاليــف المقــدرة 

ً
الشــركة إلى الحصــول على تمويــل إضــافي لإنجــاز أي خطــط توســع، وإذا لــم تتمكــن مــن تنفيــذ خطــط التوســع وفقــاً

للمشــروع أو في حــال عــدم القــدرة على التمويــل اللازم لإنجــاز أي خطــط توســع أو في حــال عــدم تحقيــق الربحيــة المرجــوة مــن هــذه الخطــط والــذي قــد يعــود لأســباب 
 على الوضــع التنــاف�سي للشــركة، 

ً
مختلفــة بمــا فيهــا تــغير حالــة الســوق وقــت تنفيــذ خطــط التوســع أو في حــال وجــود خلــل في دراســة الجــدوى، فــإن ذلــك ســيؤثر ســلباً

هـري على وضعـهـا المالي ونتاـئـج أعمالـهـا وربحيتـهـا وتوقعاتـهـا المـسـتقبلية. وبالـتـالي الـتـأثير ـبـشكل ـسـلبي وجوـ
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المخاطر المتعلقة بالائتمان 2.1  .2.
تنشــأ مخاطــر الائتمــان عندمــا يعجــز أحــد الأطــراف عــن الوفــاء بــالتزام مــالي مــعين للطــرف الآخــر. وقــد تواجــه الشــركة مخاطــر الائتمــان في عــدة حــالات مؤقتــة أو دائمــة 

منهــا وجــود أرصــدة مدينــة مــن العــملاء، وفشــل أطــراف أخــرى مدينــة بالوفــاء بالتزاماتهــا تجــاه الشــركة، وغيرهــا.

إجمــالي  مــن   %46.94 نسبتــه  مــا  تمثــل  ســعودي  11,203,505ريــال  قيمتــه  مــا  للشــركة  التجاريــة  المدينــة  الذمــم  رصيــد  صــافي  بلــغ  2021م  ديســمبر   31 في  وكمــا 
الموجــودات المتداولــة، وفي تاريــخ 31 ديســمبر 2022م بلــغ صــافي رصيــد الذمــم المدينــة التجاريــة للشــركة مــا قيمتــه 13,447,862 ريــال ســعودي تمثــل مــا نسبتــه 
45.27% مــن إجمــالي الموجــودات المتداولــة، وكمــا في 30 سبتــمبر 2023م بلــغ صــافي رصيــد الذمــم المدينــة التجاريــة للشــركة مــا قيمتــه24,027,167 ريــال ســعودي 
تمثــل مــا نسبتــه61.59% إجمــالي الموجــودات المتداولــة، ويــوضح الجــدول التــالي أعمــار الذمــم المدينــة التجاريــة للشــركة كمــا في 31 ديســمبر 2021م وكمــا في 31 

ديســمبر 2022م وكمــا في 30 سبتــمبر 2023م:

الجدول رقم )2(: جدول أعمار الذمم المدينة للسنوات المالية 2021م 2022م وللفترة المالية المنتهية في 30 سبتمبر 2023م

31 ديسمبر  أعمار الديون
2021

النسبة من 
إجمالي الذمم 

المدينة 

31 ديسمبر 
2022م

النسبة من 
إجمالي الذمم 

المدينة 

30 سبتمبر 
2023م

النسبة من 
إجمالي الذمم 

المدينة 

26.26%20.347,249,888%29.282,846,856%3,405,731من يوم حتى 30 يوم 

24.22%21.186,685,871%15.052,963,268%1,750,528من 31 حتى 60 يوم

9.86%11.702,721,374%10.861,636,872%1,263,404من 61 حتى 120 يوم

27.86%27.847,691,286%12.033,895,513%1,398,801من 121 حتى 180 يوم

--2.16%11.93302,490%1,387,062من 181 حتى 360 يوم

11.80%16.783,259,000%20.852,348,124%2,424,736أكثر من 360 يوم

100%10027,607,419%10013,993,123%11,630,262الإجمالي

 مخصص الانخفاض
في الذمم المدينة

)426,757()515,261()3,580,252(

11,203,50513,447,86224,027,167صافي الذمم المدينة

المصدر: الشركة

بلــغ رصيــد مخصــص الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة مــا قيمتــه 426,757 ريــال ســعودي كمــا في 31 ديســمبر 2021م، ومــا قيمتــه 515,261 ريــال ســعودي كمــا في 31 
ديســمبر 2022م، ومــا قيمتــه 3,580,252 كمــا في 30 سبتــمبر 2023م، ويــوضح الجــدول التــالي حركــة مخصــص الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة كمــا في 31 ديســمبر 

2021م و2022م وكمــا في 30 سبتــمبر 2023م:

الجــدول رقــم )3(: حركــة مخصــص الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة كمــا فــي الســنوات الماليــة 2021م و2022م وفتــرة التســعة أشــهر المنتهيــة 
فــي 30 ســبتمبر 2023م

 مخصص الخسائـر 
30 سبتمبر 2023م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021مالائتمانية المتوقعة

398,513426,757515,261الرصيد في بداية الفترة/ السنة

28,24488,5043,064,991المكون خلال الفترة /السنة

426,757515,2613,580,252الرصيد نهاية الفترة/ السنة

المصدر: القوائم المالية للشركة.



نشــــــــــــــــرة إصــــــــــــــــــــدار أســــــــــــهم

9 جدول المحتويات

وفي حــال عــدم تمكــن عــملاء الشــركة مــن تســديد المبالــغ المســتحقة عليهــم ســواءًً لإفلاســهم أو عــدم رغبتهــم بالوفــاء بالتزاماتهــم مــع الشــركة، فــإن ذلــك سيزيــد مــن 
احتماليــة ارتفــاع قيمــة مخصــص خســائر ائتمانيــة متوقعــة، وفي مثــل هــذه الحــالات ســتلجأ الشــركة إمــا إلى القضــاء أو سترفــع قيمــة المخصصــات التي يتوجــب عليهــا 
تجنيبهــا لتغطيــة قيمــة الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة، ممــا ســيكون لــه تــأثير ســلبي وجوهــري على أربــاح الشــركة ومركزهــا المالي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بعدم استخراج أو عدم تجديد التراخيص والتصاريح والشهادات2.1  .3.
هــذه  وتشــمل  عليهــا،  والمحافظــة  بأنشــطتها  يتعلــق  فيمــا  المختلفــة  النظاميــة  والموافقــات  والشــهادات  والتراخيــص  التصاريــح  على  الحصــول  الشــركة  على  يتــعين 
التراخيــص والشــهادات على سبيــل المثــال لا الحصــر: شــهادات تسجيــل الشــركة الصــادرة عــن وزارة التجــارة وشــهادة الســعودة وشــهادات الــزكاة وشــهادة التسجيــل في 
 راجــع القســم الفــرعي 

ً
ضريبــة القيمــة المضافــة وشــهادات التأمينــات الاجتماعيــة )للاطلاع على التراخيــص والشــهادات الحكوميــة التي حصلــت عليهــا الشــركة فــضلاً

)3.17( »التراخيــص والتصاريــح الحكوميــة« مــن القســم )3( »خلفيــة عــن الشــركة وطبيعــة أعمالهــا« في هــذه النشــرة(. وقــد حصلــت الشــركة على جميــع التراخيــص 
النظاميــة اللازمــة لنشــاط الشــركة الحــالي ولازالــت جميــع تلــك التراخيــص والشــهادات ســارية المفعــول حتى تاريــخ هــذه النشــرة.

تــم تعليــق أو انتهــاء أي  إن عــدم تمكــن الشــركة مــن تجديــد رخصهــا وتصاريحهــا وشــهاداتها الحاليــة أو الحصــول على أي مــن التراخيــص اللازمــة لأعمالهــا أو إذا 
مــن تراخيصهــا أو إذا تــم تجديــد أي مــن تلــك التراخيــص والشــهادات بشــروط غير مناســبة للشــركة، أو في حالــة عــدم قــدرة الشــركة على الحصــول على الرخــص 
طلــب منهــا في المســتقبل، فــإن ذلــك قــد يعــرض الشــركة للتوقــف والامتنــاع عــن القيــام بأعمالهــا كإغلاق الشــركة أو تجميــد 

ُ
والتصاريــح والشــهادات الإضافيــة التي قــد تُ

جميــع الخدمــات التي تقدمهــا الجهــات الرقابيــة للشــركة )كتجديــد التراخيــص والشــهادات واســتخراج التــأشيرات ورخــص الإقامــة ونقــل الكفــالات...إلخ( أو تعرضهــا 
لغرامــات ماليــة تفرضهــا الجهــات ذات العلاقــة بالتراخيــص والتصاريــح والشــهادات، ممــا ســينتج عنــه تعطــل عمليــات الشــركة وتكبدهــا تكاليــف إضافيــة والــذي بــدوره 

ـها المالي وتوقعاتــها المـسـتقبلية  .  ـهري على أعــمال الـشـركة ونتاـئـج عملياتــها ومركزـ ـسـيؤثر ــبشكل ــسلبي وجوـ

المخاطر المتعلقة بالاعتماد على الموظفين الرئيسيين والإدارة التنفيذية2.1  .4.
تعتمــد الشــركة وخططهــا المســتقبلية للنجــاح على خبرات وكفــاءات إدارتهــا التنفيذيــة والموظــفين الرئيســيين، وتهــدف الشــركة إلى اســتقطاب وتوظيــف الأشخــاص 
المؤهــلين لضمــان كفــاءة وجــودة الأعمــال مــن خلال الإدارة الفعالــة والتشــغيل الســليم، كذلــك ســتحتاج الشــركة إلى زيــادة رواتــب موظفيهــا لكــي تضمــن بقاءهــم أو 
 مــن كبــار التنفيــذيين أو الموظــفين المؤهــلين ولــم تتمكــن مــن توظيــف بدائــل 

ً
لاســتقطاب كــوادر جديــدة ذات مــؤهلات وخبرات مناســبة، وعليــه إذا خســرت الشــركة أيــاً

 على أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتق بلية.
ً
 وجوهريــاً

ً
 ســلبياً

ً
بنفــس مســتوى الخبرة والمــؤهلات وبتكلفــة مناســبة للشــركة فســيكون لذلــك تــأثيراً

كمــا أنــه في الوقــت الحــالي لا تنــص عقــود العمــل المبرمــة مــع كبــار التنفيــذيين والموظــفين الرئيســيين في الشــركة على منعهــم مــن ممارســة أعمــال مماثلــة ومنافســة 
لأعمــال الشــركة بعــد تقديــم اســتقالتهم أو عــدم تجديــد عقــود العمــل معهــم بعــد انتهاءهــا، وبالتــالي فإنــه في حــال قيــام أي مــن كبــار التنفيــذيين أو الموظــفين الرئيســيين 
بممارســة أعمــال مماثلــة ومنافســة لأعمــال الشــركة بعــد اســتقالتهم أو عــدم الاتفــاق على تجديــد عقــود العمــل معهــم بعــد انتهاءهــا، فــإن ذلــك مــن الممكــن أن يؤثــر 
بــشكل ســلبي على عمليــات الشــركة التشــغيلية بمــا في ذلــك العلاقــة مــع المورديــن والعــملاء ممــا ســيؤثر بــشكل ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا 

وتوقعاتهــا المســت قبلية.

المخاطر المتعلقة بأخطاء الموظفين أو سوء سلوكهم2.1  .5.
قد تواجه الشــركة أخطاء من الموظفين أو ســوء ســلوك، كالغش والأخطاء المتعمدة والاختلاس والاحتيال والســرقة والتزوير وإســاءة اســتخدام ممتلكاتها والتصرف 
نيابــة عنهــا دون الحصــول على التفويضــات الإداريــة المطلوبــة، وبالتــالي قــد يترتــب عــن تلــك التصرفــات تبعــات ومســؤوليات تتحملهــا الشــركة، أو عقوبــات نظاميــة، أو 

 وبــشكل جوهــري على ســمعة الشــركة ووضعهــا المالي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســت   قبلية.
ً
مســؤولية ماليــة ممــا قــد يؤثــر ســلباً
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المخاطر المتعلقة بتوفر التمويل مستقبلًا2.1  .6.
قــد تحتــاج الشــركة إلى الحصــول على قــروض وتســهيلات بنكيــة لتمويــل خطــط التوســع في المســتقبل، ومــن الجديــر بالذكــر، أن الحصــول على التمويــل يعتمــد على 
رأس مــال الشــركة ومركزهــا المالي وتدفقاتهــا النقديــة والضمانــات المقدمــة وسجلهــا الائتمانــي، ولا تعطــي الشــركة أي تأكيــد أو ضمــان بشــأن حصولهــا على التمويــل 
المناســب إذا اســتدعت الحاجــة، لذلــك فــإن عــدم قــدرة الشــركة على الحصــول على التمويــل الــذي تحتاجــه مــن جهــات ممولــة، أو تمويــل بشــروط تفضيليــة مقبولــة 

تتناســب مــع الشــركة، قــد يكــون لــه أثــر ســلبي وجوهــري على أداء الشــركة ومركزهــا المالي وربحيتهــا ونتائــج عملياتهــا التشــغيلية وخططهــا المس تقبليــة.

مــع ملاحظــة أن الشــركة كانــت تعتمــد بــشكل كــبير على التمويــل مــن الشــركاء، حيــث بلغــت قيمــة المســتحق إلى الأطــراف ذات العلاقــة مــا قيمتــه 22,813,798 ريــال 
سعودي كما في نهاية السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م، وما قيمته 23,885,326 ريال سعودي كما في نهاية السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م، 
ومــا قيمتــه 25,896,639 ريــال ســعودي كمــا في نهايــة الــفترة الماليــة المنتهيــة في 30 سبتــمبر 2023م، وبنســبة بلغــت 84.92%، و83.80%، و87.22% مــن إجمــالي 
مطلوبــات الشــركة خلال نفــس الــفترات الماليــة التــوالي، مــع الإشــارة إلى أنــه تــم تحويــل مــا قيمتــه ثلاثــة وعشــرين مليــون وتســعمائة وخمــسين ألــف )23,950,000( ريــال 
ســعودي مــن حســاب الرصيــد المســتحق إلى الأطــراف ذات العلاقــة كمــا في 30 سبتــمبر 2023م إلى حســاب رأس المال )لمزيــد مــن المعلومــات برجــاء مراجعــة القســم )2-

3( »تاريــخ الشــركة وأهــم التطــورات في رأســمالها«( مــن القســم )3( » خلفيــة عــن الشــركة وطبيعــة أعمالهــا«(، وحتى تاريــخ هــذه النشــرة لا يوجــد مســتحق لأطــراف ذات 
 في تمويــل رأس المال العامــل أو توســعاتها الرأســمالية مــن خلال إيراداتهــا التشــغيلية، أو مــن خلال الحصــول 

ً
علاقــة لــدى الشــركة، وســوف تعتمــد الشــركة مســتقبلاً

على تمويــل مــن أي جهــات تمويليــة في المملكــة كالبنــوك وشــركات ال   تمويــل.

المخاطر المتعلقة بكفاية التغطية التأمينية2.1  .7.
مــن  الممتــلكات )ولمزيــد  الــطبي، والتــأمين على  المركبــات، والتــأمين  كالتــأمين على  لتغطيــة أعمالهــا وأصولهــا،  التــأمين  مــن عقــود  بأنــواع مختلفــة  الشــركة  تحتفــظ 
 راجــع القســم الفــرعي »وثائــق التــأمين« مــن القســم )3( »خلفيــة عــن الشــركة وطبيعــة أعمالهــا« في هــذه النشــرة(، غير أنــه قــد لا يكــون لــدى الشــركة 

الًا
المعلومــات، فــض

جميــع العقــود التأمينيــة المهمــة لأعمالهــا وأصولهــا، أو قــد لا يكــون لديهــا الغطــاء التأمــيني الكافي في كل الحــالات، أو أنــه لا يغطــي جميــع المخاطــر التي قــد تتعــرض لهــا 
الشــركة مثــل المخاطــر الناتجــة عــن الكــوارث الطبيعيــة. كمــا أنــه مــن الممكــن أن تقــع أحــداث في المســتقبل لا تكــون الشــركة مؤمنــة ضدهــا بــشكل يغطــي الخســائر 
، أو ســتظل 

ً
المحتملــة، أو قــد لا تكــون مؤمنــة ضدهــا على الإطلاق. ولا يوجــد أي ضمــان أن عقــود التــأمين الخاصــة بالشــركة ســتظل متاحــة بشــروط مقبولــة تجاريــاً

 مــن هــذه الأحــداث أو الظــروف أو وقــوع حــدث غير مؤمــن عليــه للشــركة ســيؤثر بــشكل ســلبي وجوهــري على أعمــال وأصــول الشــركة 
ً
متاحــة على الإطلاق. إن أيــاً

وأوضاعهــا الماليــة ونتائــج أعمالهــا وتوقعاتهــا المســت قبلية.

المخاطر المتعلقة بمتطلبات السعودة2.1  .8.
 بالمملكــة بحيــث تــلتزم بموجبــه جميــع الشــركات العاملــة في المملكــة، بمــا في ذلــك الشــركة، بتوظيــف نســبة معينــة 

ً
 نظاميــاً

ً
يعــتبر الالتزام بمتطلبــات الســعودة متطلبــاً

 لبرنامــج نطاقــات الصــادر عــن وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة، بلغــت 
ً
مــن الموظــفين الســعوديين بين مجمــوع موظفيهــا والمحافظــة على تلــك النســبة، ووفقــاً

نســبة الســعودة لــدى الشــركة كمــا في تاريــخ هــذه النشــرة )18%( ومُُصنفــة ضمــن النطــاق »أخضــر مرتفــع«، إلا أنــه في حــال عــدم اســتمرارها في الحفــاظ على هــذه 
النســب أو في حــال قــررت وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة فــرض سياســات تــوطين أكثر شــدة في المســتقبل، ولــم تتمكــن الشــركة مــن الالتزام بمتطلبــات 
وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة، فــإن ذلــك ســيؤدي إلى فــرض عقوبــات على الشــركة تفرضهــا الجهــات الحكوميــة، كتعليــق طلبــات تــأشيرات العمــل ونقــل 
الكفالــة للعامــلين غير الســعوديين، والتي قــد يكــون لهــا تــأثير ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة ومركزهــا المالي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية. )ولمزيــد مــن 

 راجــع القســم الفــرعي )3.21( »الموظفــون والســعودة« مــن القســم )3( »خلفيــة عــن الشــركة وطبيعــة أعمالهــا« في هــذه ال   نشــرة(.
الًا

المعلومــات، فــض

المخاطر المتعلقة بالمشاريع التي تنفذها الشركة2.1  .9.
 راجــع القســم الفــرعي )3.16( »العقــود الجوهريــة للشــركة« مــن 

ً
تعمــل الشــركة على تنفيــذ بعــض مشــاريع المقــاولات والتي تتمثــل في إنشــاء وترميــم المبانــي« )فــضلاً

القســم )3( »خلفيــة عــن الشــركة وطبيعــة أعمالهــا« مــن هــذه النشــرة(، وقــد تواجــه الشــركة تحديــات وعوائــق عديــدة - على سبيــل المثــال لا الحصــر – التأخــر في 
تســليم هــذه المشــاريع، أو عــدم مطابقــة مواصفــات هــذه المشــاريع لمتطلبــات الجهــات المالكــة لهــا، ممــا لا يعطــي أي ضمــان على قــدرة الشــركة على تنفيــذ المشــاريع في 
الوقــت المناســب وبالمواصفــات المطلوبــة ممــا قــد يعــرض الشــركة لبعــض المخالفــات والجــزاءات نتيجــة لذلــك وهــو مــا قــد يؤثــر بــشكل ســلبي وجوهــري على أعمــال 

الشــركة ونتائــج عملياتهــا وأدائهــا المالي وتوقعاتهــا المســتقبلية.
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المخاطر المتعلقة بتقادم أسطول النقل البري للشركة 2.1  .10.
تملــك الشــركة أســطول مــن ســيارات النقــل والتي تســتخدمها في ممارســة نشــاط النقــل البري، وقــد بلــغ صــافي القيمــة الدفتريــة للســيارات في الشــركة مــا قيمتــه 
598,999 ريــال ســعودي كمــا في 31 ديســمبر 2021م، وفي الســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2022م بلــغ صــافي القيمــة الدفتريــة للســيارات في الشــركة مــا قيمتــه 
1,178,543 ريــال ســعودي، أمــا في الــفترة الماليــة المنتهيــة في 30 سبتــمبر 2023م فقــد بلــغ صــافي القيمــة الدفتريــة للســيارات مــا قيمتــه 1,256,925 ريــال ســعودي.

الجدول رقم )4(: حجم أسطول النقل البري للشركة 

30 سبتمبر 2023م*31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021مالبيان

131720حجم أسطول النقل في الشركة

 صافي القيمة الدفترية للسيارات
)ريال سعودي(

598,9991,178,5431,256,925

 النسبة من الموجودات
غير المتداولة للشركة

%9.99%17.96%19.31

المصدر: القوائم المالية للشركة.

*قامــت الشــركة خلال الــفترة بشــراء 6 ســيارات بأقســاط شــهرية على مــدى أربــع ســنوات ميلاديــة، وبلغــت تكلفــة هــذه الســيارات 283,729 ريــال ســعودي، وبلغــت قيمــة فوائــد التقســيط مبلــغ 136,147 
ريــال ســعودي.

وقــد سجلــت إيــرادات الشــركة مــن هــذا القطــاع مــا قيمتــه 3,019,628 ريــال ســعودي في الســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2021م وقــد شكلــت هــذه الإيــرادات مــا 
نسبتــه 12.15% مــن إجمــالي إيــرادات الشــركة خلال العــام ، كمــا بلــغ إيــرادات الشــركة مــن هــذا القطــاع مــا قيمتــه 4,195,028 ريــال في الســنة الماليــة المنتهيــة في 31 
ديســمبر 2022م وقــد شكلــت إيــرادات القطــاع مــا نسبتــه 8.83% مــن إجمــالي إيــرادات الشــركة خلال العــام، وفي الــفترة الماليــة المنتهيــة في 30 سبتــمبر 2022م بلغــت 
إيــرادات الشــركة مــن هــذا القطــاع مــا قيمتــه 2,368,053 ريــال ســعودي، وقــد شكلــت هــذه الإيــرادات مــا نسبتــه 6.59% مــن إجمــالي إيــرادات الشــركة خلال الــفترة، أمــا 
في الــفترة الماليــة المنتهيــة في 30 سبتــمبر 2023م فقــد بلغــت إيــرادات القطــاع مــا قيمتــه 4,105,420 ريــال ســعودي، وقــد شكلــت هــذه الإيــرادات مــا نسبتــه %10.85 

مــن إجمــالي إيــرادات الــفترة.

ويقــدر العمــر الافترا�ضي لأســطول الشــركة )10( ســنوات، وعليــه فــإن تقــادم أســطول النقــل البري الــذي تملكــه الشــركة أو عــدم قــدرة الشــركة على تجديــد الأســطول 
مــن الممكــن أن يــؤدي ذلــك إلى انخفــاض في إيــرادات النشــاط المتعلقــة بهــذه الخدمــة، والــذي بــدورة ســيؤثر بــشكل ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة ومركزهــا المالي 

ونتاـئـج عملياتـهـا وربحيتـهـا وتوقعاتـهـا المـسـتقبلية. 

المخاطر المتعلقة بوقوع الكوارث الطبيعية2.1  .11.
 قــد يــؤدي أي ضــرر مــن الكــوارث الطبيعيــة يصيــب مرافــق الشــركة ومعداتهــا مثــل الفيضانــات والحرائــق والــزلازل والأحــداث الطبيعيــة الأخــرى والتي لا تتوفــر تغطيــة 
، إلى تكبــد الشــركة تكاليــف كــبيرة وطائلــة. وفي حــال تكبــدت 

ً
تأمينيــة كافيهــا عليهــا )باســتثناء الممتــلكات التي تــم التــأمين عليهــا( أو لا تتوفــر بشــروط معقولــة تجاريــاً

الشــركة تكاليــف جــراء وقــع الكــوارث الطبيعيــة، فإنــه ســيؤثر بشــدة على قــدرة الشــركة على أداء وممارســة عملياتهــا والالتزام بمتطلباتهــا التعاقديــة، وبالتــالي التــأثير 
 على نتائجهــا التشــغيلية. وفي حالــة حــدوث كــوارث طبيعيــة وإضرارهــا بمرافــق وأصــول الشــركة، فســيكون لذلــك أثــر ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة ونتائــج 

ً
ســلباً

قـوع الـكـوارث الطبيعـيـة. جـد ـلـدى الـشـركة ـتـأمين ـضـد وـ يـخ ـهـذه النـشـرة لا يوـ هـا المالي وتوقعاتـهـا المـسـتقبلية، وحتى تارـ عملياتـهـا ومركزـ
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المخاطر المرتبطة بالتسعير الخاطئ لتكلفة المشاريع التي تنفذها الشركة2.1  .12.
تقــوم الشــركة بإعــداد تســعير داخلي للمشــاريع والمنافســات التي تشــارك فيهــا، وبنــاء على هــذا التســعير تقــوم الشــركة بتقديــم عرضهــا المالي لتنفيــذ هــذه المشــاريع 
وفــق المواصفــات المطلوبــة وقــد تواجــه الشــركة مخاطــر التســعير الخاطــئ أو غير المكتمــل لهــذه المشــاريع، ممــا يترتــب عليــه ارتفــاع تكلفــة التنفيــذ عــن قيمــة الإيــرادات 
 وبــشكل 

ً
المتولــدة مــن عقــود هــذه المشــاريع، وفي حــال لــم تقــم الشــركة بتســعير كــفء ودقيــق فقــد تحقــق الشــركة خســائر مــن هــذه المشــاريع، ممــا قــد يؤثــر ســلباً

جوهــري على مركزهــا المالي وتدفقاتهــا النقديــة ونتائجهــا التشــغيلية وتوقعاتهــا المســتقبلية، وحتى تاريــخ هــذه النشــرة لــم يســبق أن واجهــت الشــركة هــذا الخطــر، حيــث 
تعمــل الشــركة على احتســاب نســبة احتياطــي احترازي أثنــاء عمليــة التســعير، وفي حــال ارتفعــت الأســعار بــشكل جوهــري عــن أســعار الســوق وقــت التســعير فيتــم 

 لنظــام العقــود والمنافســات.
ً
تقديــم أمــر تغــيير للجهــة المالكــة والتعويــض عــن الفــرق وذلــك طبقــاً

الجدول رقم )5(: الإيرادات وتكلفة الإيرادات لكل قطاع من قطاعات الشركة

 للفترة المنتهية
في 31 ديسمبر 2021م

 قطاع الصيانة والتشغيل
ريال سعودي

 قطاع المقاولات
ريال سعودي

 قطاع النقل
ريال سعودي

19,336,9382,486,1303,019,682الإيرادات حسب القطاع

)1,682,811()2,270,122()14,196,874(تكلفة الإيرادات حسب القطاع

55.73%91.31%73.42%نسبة تكلفة الإيرادات إلى الإيرادات

 للفترة المنتهية
في 31 ديسمبر 2022م

 قطاع الصيانة والتشغيل
ريال سعودي

 قطاع المقاولات
ريال سعودي

 قطاع النقل
ريال سعودي

29,320,62313,992,1814,195,028الإيرادات حسب القطاع

)2,678,189()13,574,833()19,176,911(تكلفة الإيرادات حسب القطاع

63.84%97.02%65.40%نسبة تكلفة الإيرادات إلى الإيرادات

 للفترة المنتهية
في 30 سبتمبر 2023م

 قطاع الصيانة والتشغيل
ريال سعودي

 قطاع المقاولات
ريال سعودي

 قطاع النقل
ريال سعودي

26,405,7677,316,3624,105,420الإيرادات حسب القطاع

)2,609,911()4,564,226()18,454,088(تكلفة الإيرادات حسب القطاع

63.57%62.38%69.89%نسبة تكلفة الإيرادات إلى الإيرادات

المصدر: القوائم المالية للشركة

المخاطر المتعلقة بتركز أعمال الشركة مع الجهات الحكومية وشبه الحكومية 2.1  .13.
قدمــت الشــركة خلال الســنوات الماضيــة خدمــات الصيانــة والتشــغيل وإدارة المرافــق، والخدمــات اللوجستيــة المتمثلــة في النقــل البري، وخدمــات إنشــاء وترميــم 
المبانــي للجهــات الحكوميــة وشــبه الحكوميــة، حيــث شكلــت إيــرادات الشــركة مــن الخدمــات المقدمــة للجهــات الحكوميــة وشــبه الحكوميــة مــا نسبتــه 100% مــن إجمــالي 
الإيرادات خلال السنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م، و31 ديسمبر 2022م والفترة المالية المنتهية في 30 سبتمبر 2023م، ونتيجة لهذا التركز لإيرادات 
الشــركة فقــد تواجــه مخاطــر التأخــر في اســتلام مســتحقات الخدمــات المقدمــة ممــا يؤثــر على التدفقــات النقديــة اليوميــة للشــركة واللازمــة لتمويــل عمليــات رأس 
 وبــشكل جوهــري على مركزهــا المالي وتدفقاتهــا 

ً
المال العامــل ومــن ثــم تضعــف قــدرة الشــركة على الحصــول على مشــاريع ومنافســات حكوميــة جديــدة ممــا يؤثــر ســلباً

النقديــة ونتائجهــا التشــغيلية وتوقعاتهــا المســتقبلية.
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13 جدول المحتويات

المخاطر المتعلقة بالعقود مع الغير 2.1  .14.
برم الشــركة عــدد مــن العقــود والاتفاقيــات مــع الــغير لغــرض الحصــول على خدمــات مــن البعــض أو تقديــم خدمــات ومنتجــات الشــركة للبعــض الآخــر، وعليــه قــد 

ُ
تُ

تتعــرض الشــركة لخطــر عــدم قــدرة الجهــات المتعاقــدة معهــا أو عــدم رغبتهــا بالوفــاء بالتزاماتهــا التعاقديــة تجــاه الشــركة، وقــد تخــل هــذه الجهــات بالتزاماتهــا لأي 
سبــب مــن الأســباب ، كمــا لا يمكــن التأكيــد بــأن تلــك الأطــراف ســوف تكــون على مســتوى تطلعــات الشــركة، وفي حــال عــدم قــدرة هــذه الأطــراف على الالتزام ببنــود 
 راجــع الخطــر رقــم )2.1.34( » المخاطــر المتعلقــة بالدعــاوى القضائيــة« مــن هــذا القســم(، 

ً
تلــك العقــود، أو في حــال وقــوع أي منازعــات مســتقبلية أو قضايــا )فــضلاً

 
ً
 وبــشكل جوهــري على مركزهــا المالي وتدفقاتهــا النقديــة ونتائجهــا التشــغيلية وتوقعاتهــا المســتقبلية. )فــضلاً

ً
وخســارة الشــركة لتلــك المنازعــات فــإن ذلــك ســيؤثر ســلباً

راجــع القســم )3.15( »العقــود الجوهريــة للشــركة« مــن القســم )3( »خلفيــة عــن الشــركة وطبيعــة أعمالهــا«(

المخاطر المتعلقة بالتشغيل والتوقف غير المتوقع للأعمال2.1  .15.
تعتمــد الشــركة في اســتمرار عملياتهــا على سير وفعاليــة العمليــات التشــغيلية اليوميــة، ومــن الممكــن أن تــؤدي الكــوارث والظواهــر الطبيعيــة والأعطــال المفاجئــة 
بالأنظمــة التشــغيلية وبالمعــدات الرئيســية، إلى عــدم قــدرة الشــركة على تقديــم خدماتهــا في الوقــت المحــدد وبالمواصفــات المطلوبــة، ممـــا يترتـــب عليهـــا تكبـــد الشـــركة 

ــا المســتقبلية. ــا المالي وربحيتهــا وتوقعاتهـ ــائر، وبالتالـــي التأثيـــر بشـــكل ســـلبي علـــى أعمـــال الشـــركة ونتائـــج عملياتهـــا ووضعهـ لخسـ

المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بمعايير الجودة والمواصفات المطلوبة من قبل 2.1  .16.
العملاء

تــسعى الشــركة إلى المحافظــة على رضــا عملائهــا الحالــيين وجــذب عــملاء جــدد مــن خلال الاســتمرار في تقديــم نفــس مســتوى جــودة خدماتهــا، ولكــن في حــال عــدم قــدرة 
 على ســمعتها لــدى عملائهــا وبالتــالي العــزوف عــن التعامــل معهــا، ممــا 

ً
الشــركة على الاســتمرار بتقديــم خدماتهــا بنفــس مســتوى الجــودة، فــإن ذلــك ســوف يؤثــر ســلباً

هـا المالي وتوقعاتـهـا المـسـتقبلية . هـري على مبيـعـات الـشـركة وبالـتـالي على نتاـئـج عملياتـهـا ومركزـ ـسـيؤثر ـبـشكل ـسـلبي وجوـ

المخاطر المتعلقة باستحقاقات الزكاة الشرعية المحتملة والمطالبات الإضافية2.1  .17.
قامــت الشــركة بتقديــم الإقــرار الزكــوي لهيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك لجميــع الســنوات الســابقة منــذ تأسيســها وحتى العــام المالي المنــتهي في 31 ديســمبر 2022م، 
الــزكاة والضريبــة والجمــارك صالحــة حتى تاريــخ 1445/10/21ه )الموافــق 2024/04/30م(، وقــد قامــت الشــركة  وحصلــت الشــركة على شــهادة زكاة مــن هيئــة 
بتكويــن مخصــص للــزكاة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2021م بقيمــة 134,580 ريــال ســعودي، ومخصــص عــن الســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 

2022م بقيمــة 252,075 ريــال ســعودي، ومخصــص عــن الــفترة الماليــة المنتهيــة في 30 سبتــمبر 2023م بقيمــة 356,785 ريــال ســعودي.

وخلال عام 2019م اســتلمت الشــركة ربط زكوي عن الســنة المالية المنتهية في 31 ديســمبر 2018م نتج عنه فروقات زكوية بقيمة 115,256ريال ســعودي، وقدمت 
الشــركة اعتراض على هــذا الربــط لــدى الأمانــة العامــة للجــان الزكويــة والضريبيــة والجمركيــة، وقــد تــم قبــول اعتراض الشــركة على هــذا الربــط وإعفــاء الشــركة منــه 
وحصلــت الشــركة على ربــط زكــوي نهائــي عــن عــام 2018م، وخلال عــام 2022م اســتلمت الشــركة ربــط زكــوي عــن الســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2019م نتــج 
عنــه فروقــات زكويــة بقيمــة 30,505 ريــال ســعودي، وقامــت الشــركة بســداد هــذا المبلــغ وحصلــت على ربــط زكــوي نهائــي عــن عــام 2019م، بــخلاف ذلــك لــم تحصــل 
الشــركة على ربــط زكــوي نهائــي عــن أي ســنوات ماليــة أخــرى، وعليــه وفي حــال وجــود أي فروقــات زكويــة ستتحمــل الشــركة تلــك الفروقــات، ولا يوجــد أي نزاعــات أو 

مطالبــات متعلقــة بفروقــات زكويــة حتى تاريــخ هــذه النشــرة.

وبنــاء على ذلــك لا تســتطيع الشــركة ضمــان بقــاء أنظمــة هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك على حالهــا في المســتقبل، كمــا لا تســتطيع التنبــؤ إذا مــا كانــت هيئــة الــزكاة 
والضريبــة والجمــارك ســتقبل تقديــرات الشــركة الزكويــة عــن الســنوات الماضيــة وعــدم إبــداء أي اعتراض عليهــا، وفرضهــا لربــط زكــوي على الشــركة ومطالبتهــا بدفــع 

هـا المالي ونتاـئـج عملياتـهـا وربحيتـهـا وتوقعاتـهـا المـسـتقبلية.    هـري على أعـمـال الـشـركة ومركزـ هـو ـمـا ـسـيكون ـلـه أـثـر ـسـلبي وجوـ اـسـتحقاقات زكاة إضافـيـة، وـ
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14 جدول المحتويات

المخاطر المتعلقة بتركز إيرادات الشركة حسب القطاع2.1  .18.
تتكــون إيــرادات الشــركة بــشكل رئيــس مــن إيــرادات خدمــات التشــغيل والصيانــة وإدارة المرافــق، خدمــات النقــل البري، وخدمــات إنشــاء وترميــم المبانــي الســكنية 
وغير الســكنية )قطــاع المقــاولات(، وقــد بلغــت إيــرادات الشــركة مــن قطــاع التشــغيل والصيانــة في عــام 2021م مــا قيمتــه 19,336,938 ريــال ســعودي وبنســبة بلغــت 
77.84%مــن إجمــالي إيــرادات العــام، أمــا فيمــا يتعلــق بقطــاع المقــاولات وإنشــاء وترميــم المبانــي فقــد بلغــت إيراداتــه مــا قيمتــه 2,486,130ريــال ســعودي في عــام 2021م 
وبنســبة بلغــت 10.00% مــن إجمــالي إيــرادات العــام، وعلى صعيــد قطــاع النقــل البري فقــد سجــل إيــرادات بلغــت 3,019,682 ريــال ســعودي، وبنســبة بلغــت %12.16 

مــن إجمــالي إيــرادات العــام.

وفي عــام 2022م بلغــت إيــرادات الشــركة مــن قطــاع التشــغيل والصيانــة وإدارة المرافــق مــا قيمتــه 29,320,623 ريــال ســعودي وبنســبة بلغــت 61.72% مــن إجمــالي 
إيــرادات العــام، كمــا بلغــت إيــرادات قطــاع إنشــاء وترميــم المبانــي )قطــاع المقــاولات( مــا قيمتــه 13,992,181ريــال ســعودي وبنســبة بلغــت 29.45% مــن إجمــالي إيــرادات 

العــام، وبلغــت إيــرادات قطــاع النقــل البري مــا قيمتــه 4,195,028 ريــال ســعودي وبنســبة بلغــت 8.83% مــن إجمــالي إيــرادات الشــركة خلال الــفترة.

وفي الــفترة الماليــة المنتهيــة في 30 سبتــمبر 2023م بلغــت إيــرادات الشــركة مــن قطــاع التشــغيل والصيانــة وإدارة المرافــق مــا قيمتــه 26,405,767ريــال ســعودي وبنســبة 
بلغــت 69.81% مــن إجمــالي إيــرادات الــفترة، كمــا بلغــت إيــرادات قطــاع إنشــاء وترميــم المبانــي )قطــاع المقــاولات( مــا قيمتــه 7,316,362 ريــال ســعودي وبنســبة بلغــت 

19.34% مــن إجمــالي إيــرادات الــفترة، وبلغــت إيــرادات قطــاع النقــل البري مــا قيمتــه 4,105,420 ريــال ســعودي وبنســبة بلغــت 10.85% مــن إجمــالي إيــرادات الــفترة.

الجدول رقم )6(: إيرادات الشركة حسب مبيعات القطاعات الرئي سية 

31 ديسمبرالقطاعات
2021م

 النسبة
من إجمالي 

المبيعات

31 ديسمبر 
2022م

 النسبة
من إجمالي 

المبيعات

30 سبتمبر 
2023م

 النسبة
من إجمالي 

المبيعات

69.81%61.7226,405,767%77.8429,320,623%19,336,938قطاع التشغيل والصيانة

19.34%29.457,316,362%10.0013,992,181%2,486,130قطاع المقاولات

10.85%8.834,105,420%12.164,195,028%3,019,682قطاع النقل البري

100%10037,827,549%10047,507,832%24,842,750الإجمالي 

المصدر: القوائم المالية للشركة 

لــذا فــإن التــغيرات الســلبية في قطاعــات عمــل الشــركة أو توقعــات الأعمــال المســتقبلية الســلبية لهــذه القطاعــات ســيؤدي بــدوره إلى تراجــع في إيــرادات وأربــاح الشــركة 
ممــا قــد يؤثــر بــشكل ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة ومركزهــا المالي ونتائــج عملياتهــا وربحيتهــا وتوقعاتهــا المســتقبل  ية.
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15 جدول المحتويات

المخاطر المتعلقة بالتركز الجغرافي لمبيعات الشركة2.1  .19.
تتركــز مبيعــات الشــركة بــشكل كــبير في ثلاث مناطــق رئيســة مــن المملكــة وهي منطقــة الحــدود الشــمالية، منطقــة الجــوف والمنطقــة الغربيــة، حيــث بلغــت مبيعــات 
الشــركة في هــذه المناطــق مــا قيمتــه 23,148,124ريــال ســعودي في عــام 2021م وبنســبة بلغــت 93.18% مــن إجمــالي إيــرادات العــام، بينمــا بلغــت مبيعــات الشــركة في 
هــذه المناطــق الــثلاث في عــام 2022م مــا قيمتــه 45,314,295 ريــال ســعودي وبنســبة بلغــت 95.38% مــن إجمــالي إيــرادات العــام، أمــا في الــفترة الماليــة المنتهيــة في 30 
سبتــمبر 2023م فقــد بلغــت مبيعــات الشــركة في هــذه أكبر ثلاث مناطــق مــا قيمتــه 33,658,953 ريــال ســعودي وبنســبة بلغــت 88.98% مــن إجمــالي إيــرادات الــفترة.

الجدول رقم )7(: التوزيع الجغرافي لإيرادات الشركة حسب أكبر أربع مناطق   

النسبة من إجمالي الإيراداتقيمة الإيرادات )ريال سعودي( المنطقة

السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م

47.10%11,699,695منطقة الحدود الشمالية 

33.52%8,327,562منطقة الجوف

12.56%3,120,867المنطقة الغربية 

4.90%1,216,156منطقة حائل

98.08%24,364,280الإجمالي 

السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م

50.10%23,800,894منطقة الجوف

30.09%14,294,897منطقة الحدود الشمالية 

15.19%7,218,504المنطقة الغربية

2.00%952,058منطقة حائل

97.38%46,266,353الإجمالي

الفترة المالية المنتهية في 30 سبتمبر 2023م

34.27%12,963,501المنطقة الغربية

31.98%12,097,250منطقة الحدود الشمالية 

22.73%8,598,202منطقة الجوف

5.26%1,989,729منطقة تبوك

94.24%35,648,682الإجمالي 

المصدر: الشركة 

لــذا فــإن عــدم قــدرة الشــركة على المحافظــة على حصتهــا الســوقية في هــذه المناطــق أو تأثــر الشــركة بالتــغيرات الســلبية في التي قــد تكــون متعلقــة في هــذه المناطــق أو 
في حــال انخفــاض الطلــب على خدمــات الشــركة أو عــدم قــدرة الشــركة على زيــادة تنويــع مصــادر إيراداتهــا ســيؤدي بــدوره إلى تراجــع كــبير في مبيعــات وأربــاح الشــركة 

الناتجــة عنــه ، ممــا ســيؤثر بــشكل ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة ووضعهــا المالي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.
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16 جدول المحتويات

المخاطر المتعلقة بتركز العملاء2.1  .20.
تعتمــد إيــرادات الشــركة على عــدد مــن العــملاء الرئيســيين جميعهــم مــن فئــة الجهــات الحكوميــة وشــبه الحكوميــة، هــذا وقــد بلغــت إيــرادات الشــركة مــن أكبر خمســة 
عــملاء في عــام 2021م مــا قيمتــه 15,210,332ريــال ســعودي وبنســبة بلغــت 61.23% مــن إجمــالي إيــرادات العــام، وفي عــام 2022م بلغــت إيــرادات الشــركة مــن أكبر 
خمســة عــملاء مــا قيمتــه 42,121,328 وبنســبة بلغــت 88.66% مــن إجمــالي إيــرادات العــام، وفي الــفترة الماليــة المنتهيــة في 30 سبتــمبر 2023م بلغــت إيــرادات الشــركة 

مــن أكبر خمســة عــملاء مــا قيمتــه 30,213,891 ريــال ســعودي وبنســبة بلغــت 79.87% مــن إجمــالي إيــرادات الــفترة.

الجدول رقم )8(: إيرادات الشركة من أكبر خمسة عملاء في عام 2021م   

الخدمةالدولةالعملاء
المقدمة

طبيعة 
31 ديسمبرنوعية الشراءالعلاقة

2021م

النسبة 
من إجمالي 

المبيعات

25.41%6,313,777تعاقديةطرف مستقلخدمات المرافقالسعوديةعميل )1(

17.51%4,349,945تعاقديةطرف مستقلخدمات لوجستيةالسعوديةعميل )2(

8.45%2,099,343تعاقديةطرف مستقلخدمات لوجستيةالسعوديةعميل )3(

7.91%1,966,198تعاقديةطرف مستقلخدمات المرافقالسعوديةعميل )4(

1.94%481,069تعاقديةطرف مستقلخدمات المرافقالسعوديةعميل )5(

61.23%15,210,332-الإجمالي 

المصدر: الشركة 

الجدول رقم )9(: إيرادات الشركة من أكبر خمسة عملاء في عام 2022م   

الخدمةالدولةالعملاء
المقدمة

طبيعة 
31 ديسمبرنوعية الشراءالعلاقة

2022م

النسبة 
من إجمالي 

المبيعات

44.44%21,110,438تعاقديةطرف مستقلخدمات المرافقالسعوديةعميل )1(

13.92%6,612,172تعاقديةطرف مستقلخدمات المرافقالسعوديةعميل )2(

13.39%6,360,406تعاقديةطرف مستقلخدمات المرافقالسعوديةعميل )3(

8.78%4,171,843تعاقديةطرف مستقلخدمات لوجستيةالسعوديةعميل )4(

8.14%3,866,469تعاقديةطرف مستقلخدمات المرافقالسعوديةعميل )5(

88.66%42,121,328الإجمالي 

المصدر: الشركة 
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17 جدول المحتويات

الجدول رقم )10(: إيرادات الشركة من أكبر خمسة عملاء في الفترة المالية المنتهية في 30 سبتمبر 2023م   

الخدمة الدولةالعملاء
المقدمة

طبيعة 
30 سبتمبرنوعية الشراءالعلاقة

2023م

النسبة 
من إجمالي 

المبيعات

32.01%12,109,190تعاقديةطرف مستقلخدمات المرافقالسعوديةعميل )1(

25.25%9,549,659تعاقديةطرف مستقلخدمات لوجستيةالسعوديةعميل )2(

9.68%3,660,236تعاقديةطرف مستقلخدمات المرافقالسعوديةعميل )3(

8.84%3,342,751تعاقديةطرف مستقلخدمات المرافقالسعوديةعميل )4(

4.10%1,552,055تعاقديةطرف مستقلخدمات لوجستيةالسعوديةعميل )5(

79.87%30,213,891الإجمالي

المصدر: الشركة 

وعليــه فإنــه في حــال توقــف أو قطــع أو عــدم تجديــد العلاقــة مــع أحــد أو مجموعــة مــن العــملاء الرئيــسين، وإخفــاق الشــركة في إيجــاد العلاقــات اللازمــة مــع عــملاء 
جُُــدد، فــإن ذلــك ســيؤثر بــشكل ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة وبالتــالي على نتائــج عملياتهــا وأداءهــا المالي.

المخاطر المتعلقة بقدرة الشركة على استقطاب عقود جديدة أو تجديد العقود 2.1  .21.
الحالية   

 تعتمــد الشــركة بــشكل كــبير في توليــد إيراداتهــا على قدرتهــا على توقيــع عقــود في قطاعــات أعمالهــا الرئيســية في التشــغيل والصيانــة والنقليــات وفي التشييــد والبنــاء 
ســواء كانت عقود جديد أو تجديد العقود القائمة، وقد لا تســتطيع الشــركة الحصول على عقود جديدة في المســتقبل بسبب انخفاض حجم الطلب لدى العملاء 
أو بسبــب تقلــص القــدرة التشــغيلية للشــركة، أو بسبــب دخــول منافــسين جــدد للســوق ممــا يصعــب مــن حجــم المنافســة الحاليــة، وبنــاء على ذلــك إن لــم تســتطع 
الشــركة في جلب مشــاريع وعقود جديدة فقد يؤثر بشكل ســلبي وجوهري على أعمال الشــركة وبالتالي على نتائج عملياتها وأداءها المالي، )ولمزيد من المعلومات حول 

العقــود الحاليــة للشــركة برجــاء » مراجعــة القســم الفــرعي« العقــود الجوهريــة الحاليــة للشــركة« مــن القســم » خلفيــة عــن الشــركة وطبيعــة أعمالهــا«(

المخاطر المرتبطة بزيادة تكاليف تنفيذ مشاريع الشركة2.1  .22.
 يعتمــد نجــاح الشــركة في تقديــم خدماتهــا في قطاعاتهــا عملهــا المختلفــة على قدرتهــا على إدارة تكاليــف تنفيــذ عقــود المشــاريع الحاصلــة عليهــا بــشكل كــفء وفعــال فــإذا 
كانــت هنــاك زيــادات كــبيرة في تكاليــف تنفيــذ هــذه المشــاريع دون أن تأخــذ الشــركة في الحســبان هــذه الزيــادة بتكويــن احتياطــي احترازي، فــإن ذلــك ســيؤثر بــشكل ســلبي 

وجوهــري وبدرجــة كــبيرة على مبيعــات الشــركة وبالتــالي على نتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بانخفاض جودة الخدمات التي تقدمها الشركة2.1  .23.
تعتمــد قــدرة الشــركة على الاحتفــاظ بعملائهــا الحالــيين وكســب عــملاء جُُــدد على تقديــم خدمــات ومنتجــات ذات جــودة عاليــة  وحســب المواصفــات المطلوبــة مــن 
العملاء، ولا يوجد أي ضمان أن الشركة تستطيع أن تحافظ على معايير الجودة في المستقبل، وفي حال انخفضت جودة خدمات الشركة بالشكل الذي لا يُُر�ضى 
تطلعــات العــملاء، فســيكون لذلــك تــأثير كــبير على نطــاق أعمــال الشــركة، خاصــة في حــال تسبــب ذلــك في انخفــاض ملحــوظ في حجــم وعــدد عــملاء الشــركة، أو التــأثير 

في قــدرة الشــركة على جــذب عــملاء جُُــدد، وســيكون لذلــك تــأثير ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالي وربحيتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بأسعار منتجات الشركة2.1  .24.
قــد يطلــب عــملاء الشــركة أســعار أقــل مقابــل المنتجــات المقدمــة مــن قبــل الشــركة. وقــد يــؤدي دخــول شــركات ومورديــن جــدد لقطاعــات عمــل الشــركة أو توســيع 
أعمــال المنافــسين الحالــيين وتطويرهــا أو دمجهــا، زيــادة نســبة وعــدد مقدمــي المنتجــات وبالتــالي إلى انخفــاض أســعار المنتجــات التي تقدمهــا الشــركة لعملائهــا. وســينتج 
عــن تقليــل الأســعار لإحــدى الأســباب المذكــورة أعلاه انخفــاض نســبة هامــش الربــح التي تحققهــا الشــركة مــن منتجاتهــا المقدمــة للعــملاء، وبالتــالي تقليــل نســبة أربــاح 

هـا المالي ونتاـئـج عملياتـهـا.  هـري على أعـمـال الـشـركة ومركزـ سـيكون للعواـمـل المذـكـورة أعلاه ـتـأثير ـسـلبي وجوـ الـشـركة ـمـن أعمالـهـا ـبـشكل ـعـام. وـ
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المخاطر المتعلقة بعدم تسجيل العلامات التجارية وحقوق الملكية2.1  .25.
تعتمــد قــدرة الشــركة في تســويق خدماتهــا ومنتجاتهــا وتطويــر أعمالهــا على اســتخدام اســمها وشــعارها وعلاماتهــا التجاريــة، والتي تدعــم أعمالهــا ومركزهــا التنــاف�سي 
 في الســوق بين العــملاء، مــع الإشــارة إلى أن الشــركة لــم تقــم بتسجيــل علامتهــا التجاريــة لــدى الجهــات المختصــة، حيــث تملــك الشــركة علامــة 

ً
 واضحــاً

ً
وتمنحهــا تــميزاً

 راجــع القســم الفــرعي »العلامــات التجاريــة« مــن القســم » خلفيــة عــن الشــركة وطبيعــة أعمالهــا«(. إن عــدم تسجيــل 
الًا

تجاريــة واحــدة )ولمزيــد مــن المعلومــات، فــض
الشــركة لعلامتهــا التجاريــة أو أي إخلال بحقــوق الملكيــة أو اســتخدام غير مشــروع للعلامــات التجاريــة للشــركة ســيؤدي إلى التــأثير على ســمعة الشــركة، ورفــع دعــاوى 
قضائيــة ومطالبــات أمــام المحاكــم المختصــة لحمايــة هــذه الحقــوق. وهي عمليــة مكلفــة وتحتــاج إلى وقــت وجهــد كــبير مــن قبــل الإدارة في متابعتهــا. وفي حــال مــا إذا 
فشــلت الشــركة في حمايــة علاماتهــا التجاريــة بــشكل فعــال في حــال عــدم تسجيــل علاماتهــا التجاريــة أو عنــد تجديــد شــهادة التسجيــل أو تتبــع العلامــات المشــابهة، 
 وبــشكل جوهــري على أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالي وتوقعاتهــا المســتقبلية، جديــر بالذكــر أن 

ً
 على قيمتهــا، ممــا ينعكــس ســلباً

ً
فــإن ذلــك ســيؤثر ســلباً

الشــركة قــد قدمــت طلــب للهيئــة الســعودية للملكيــة الفكريــة لتسجيــل علامتهــا التجاريــة بتاريــخ 1445/06/18ه )الموافــق 2023/12/31م( برقــم 452218 ولا يــزال 
جـراء. الطـلـب تـحـت الـإ

المخاطر المتعلقة بإدارة رأس المال العامل والسيولة 2.1  .26.
تتمثل مخاطر إدارة رأس المال العامل في عدم قدرة الشــركة على مقابلة التزاماتها المتعلقة بالمطلوبات المالية حال اســتحقاقها، وقد بلغت نســبة التداول 0.96مرة 
و1.08 مــرة و1.31 مــرة كمــا في 31 ديســمبر 2021م وكمــا في 31 ديســمبر 2022م وكمــا في 30 سبتــمبر 2023م على التــوالي، وقــد لا تتمكــن الشــركة مــن الوفــاء 
 عــن عــدم المقــدرة على بيــع موجــودات ماليــة بســرعة وبمبلــغ يقــارب القيمــة 

ً
بالتزاماتهــا في مواعيــد الاســتحقاق. ويمكــن أن تنتــج مخاطــر إدارة رأس المال العامــل أيضــاً

 وبــشكل جوهــري على أعمــال الشــركة وبالتــالي على نتائــج العمليــات 
ً
العادلــة لهــا، وقــد تقــع أيــة أحــداث طارئــة أو مفاجئــة قــد تتطلــب ســيولة فوريــة، ممــا يؤثــر ســلباً

التـشـغيلية والمالـيـة. 

المخاطر المتعلقة بتذبذب أسعار صرف العملات2.1  .27.
إن الشــركة عرضــة للتأثــر بمخاطــر التــغيرات في صــرف العــملات الأجنبيــة فيمــا يتعلــق بالتزاماتهــا ومصروفاتهــا المرتبطــة بعملــة غير عملــة المملكــة وتتعامــل الشــركة 
في الوقــت الحــالي بالريــال الســعودي، وكجــزء مــن سياســة المملكــة، فــإن الريــال الســعودي، حتى تاريــخ هــذه النشــرة، مربــوط بالــدولار الأمريكــي بســعر صــرف يقــدر بـــ 
3.75 ريــال ســعودي مقابــل 1 دولار أمريكــي، إلا أنــه لا يوجــد تأكيــدات على ثبــات ســعر صــرف الريــال الســعودي مقابــل الــدولار الأمريكــي، وقــد تــؤدي التقلبــات في قيمــة 
الريــال الســعودي مقابــل العــملات الأجنبيــة التي تســتخدمها الشــركة إلى زيــادة تكاليــف المعــاملات، وفي المقابــل فــإن ســعر صــرف الريــال الســعودي أمــام اليــورو يخضــع 
لعوامــل العــرض والطلــب ومعــرض للتقلبــات في أي وقــت، وعليــه قــد تــؤدي التقلبــات في قيمــة الريــال الســعودي مقابــل العــملات الأجنبيــة )لا ســيما الــدولار الأمريكــي 

 وبــشكل جوهــري على نتائــج عمليــات الشــركة ومركزهــا المالي وتوقعاتهــا المســتقبلي ة .
ً
واليــورو والجنيــة الإسترلــيني( إلى التــأثير ســلباً
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المخاطر المتعلقة بتركز الموردين 2.1  .28.
تمــارس الشــركة أنشــطتها عــن طريــق شــراء المــواد اللازمــة لتقديــم خدماتهــا وتنفيــذ عملياتهــا التشــغيلية، وتعتمــد الشــركة على التعاقــد وأوامــر الشــراء والفوتــرة 
المباشــرة في التعامــل مــع عقــود التوريــد وعلى أســاس غير حصــري، ويــعني ذلــك أنــه يحــق للمورديــن التعامــل أو إبــرام اتفاقيــات مــع منــاف�سي الشــركة بخصــوص نفــس 
المــواد التي تتلقاهــا الشــركة وعليــه، قــد يصعــب على الشــركة أن تضمــن اســتمرار التوريــد وعــدم تأثــر العمــل في ظــل عــدم وجــود عقــود أو اتفاقيــات حصريــة طويلــة 
الأجــل  مــع هــؤلاء المورديــن الرئيســيين، هــذا وقــد بلغــت مشتريــات الشــركة مــن أكبر خمســة مورديــن في عــام 2021م مــا قيمتــه 719,636 ريــال ســعودي وقــد شكلــت 
هــذه المشتريــات مــا نسبتــه 3.96% مــن إجمــالي تكلفــة مبيعــات العــام، وفي عــام 2022م بلغــت مشتريــات الشــركة مــن أكبر خمســة مورديــن مــا قيمتــه 1,815,186 ريــال 
ســعودي، وبنســبة بلغــت 5.12% مــن إجمــالي تكلفــة مبيعــات العــام، أمــا في الــفترة الماليــة الأوليــة المنتهيــة في 30 سبتــمبر 2023م فقــد بلغــت مشتريــات الشــركة مــن أكبر 

خمســة مورديــن مــا قيمتــه 1,275,000ريــال ســعودي وبنســبة بلغــت 4.97% مــن إجمــالي تكلفــة مبيعــات الــفترة.

الجدول رقم )11(: مشتريات الشركة من أكبر خمسة موردين في عام 2021م   

طبيعةالدولةالمورد
طبيعة الموادنوعية الشراءالعلاقة

المشتراة
31 ديسمبر 

2021م

النسبة 
من تكلفة 
المبيعات

تعاقديةطرف مستقلالسعوديةمورد )1(
منتجات حديد 

وألومنيوم
172,000%0.95

0.94%170,500مواد نظافةغير تعاقدية طرف مستقلالسعوديةمورد )2(

0.83%150,000مواد نظافةغير تعاقدية طرف مستقلالسعوديةمورد )3(

0.67%122,136منتجات كهربائيةغير تعاقديةطرف مستقلالسعوديةمورد )4(

0.58%105,000منتجات كهربائيةغير تعاقديةطرف مستقلالسعوديةمورد )5(

3.96%719,636-الإجمالي 

المصدر: الشركة 

 الجدول رقم )12(: مشتريات الشركة من أكبر خمسة موردين في عام 2022م   

طبيعةالدولةالمورد
طبيعة الموادنوعية الشراءالعلاقة

المشتراة
31 ديسمبر 

2022م

النسبة 
من تكلفة 
المبيعات

غير تعاقديةطرف مستقلالسعوديةمورد )1(
مكيفات وقطع 

غيار تكييف
730,000%2.06

0.94%332,000منتجات كهربائيةغير تعاقديةطرف مستقلالسعوديةمورد )2(

0.85%300,000مواد نظافةتعاقديةطرف مستقلالسعوديةمورد )3(

0.85%300,000مواد نظافةغير تعاقديةطرف مستقلالسعوديةمورد )4(

0.43%153,186فينيل وأرضياتغير تعاقديةطرف مستقلالسعوديةمورد )5(

5.12%1,815,186-الإجمالي 

المصدر: الشركة 
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الجدول رقم )13(: مشتريات الشركة من أكبر خمسة موردين في الفترة المالية المنتهية في 30 سبتمبر 2023م   

طبيعةالدولةالمورد
طبيعة الموادنوعية الشراءالعلاقة

المشتراة
30 سبتمبر 

2023م

النسبة 
من تكلفة 
المبيعات

1.29%330,000مواد نظافةتعاقديةطرف مستقلالسعوديةمورد )1(

1.17%300,000مواد نظافةغير تعاقديةطرف مستقلالسعوديةمورد )2(

1.09%280,000فينيل وأرضياتغير تعاقديةطرف مستقلالسعوديةمورد )3(

0.84%215,000مواد نظافةغير تعاقديةطرف مستقلالسعوديةمورد )4(

غير تعاقديةطرف مستقلالسعوديةمورد )5(
مكيفات وقطع 

غيار تكييف
150,000%0.59

4.97%1,275,000الإجمالي 

المصدر: الشركة 

 في حــال قــام أي مــن هــؤلاء المورديــن الرئيســيين بإنهــاء أعمالهــم مــع الشــركة في المســتقبل أو التحــول إلى منافــسين 
ً
وقــد تتأثــر أعمــال الشــركة وعلاقتهــا بعملائهــا ســلباً

آخريــن في حــال أبــرم أي مــن مــوردي الشــركة اتفاقيــة حصريــة مــع منافــس، أو حــدوث أي خلــل، أو عطــل، أو انقطــاع مفــاجئ في عمــل المورديــن أو غيرهــا، كمــا أنــه لا 
يوجــد أي ضمــان أن الشــركة قــادرة على إيجــاد مورديــن آخريــن بشــروط وأحكام مماثلــة، وفي حــال حــدوث ذلــك فســيؤثر بــشكل ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة 

ونتائــج عملياتهــا ووضعهــا المالي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بالتغييرات في الأنظمة واللوائح المعمول بها على أعمال الشركة 2.1  .29.
كغيرهــا مــن الشــركات العاملــة في المملكــة العربيــة الســعودية، تخضــع الشــركة لعــدد مــن الأنظمــة والقــوانين كنظــام الشــركات، ونظــام العمــل وأنظمــة البلديــات 
والدفــاع المدنــي والأنظمــة واللوائــح الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة وغيرهــا، والتي قــد تتــغير أو يتــم تحديثهــا مــن قبــل الجهــات المختصــة. كذلــك، فقــد تصــدر قــوانين 
وأنظمــة جديــدة مــن الجهــات الرســمية ذات العلاقــة مــن حين إلى آخــر، ممــا قــد يؤثــر بــشكل ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة ومركزهــا المالي ونتائــج عملياتهــا 

وربحيتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بعدم وجود الخبرة في إدارة الشركات المساهمة المدرجة2.1  .30.
تحولــت الشــركة مــن شــركة ذات مســؤولية محــدودة إلى شــركة مســاهمة ســعودية مقفلــة بموجــب قــرار التحــول المعتمــد مــن وزارة التجــارة في تاريــخ 1445/05/21ه 
)الموافــق 2023/12/04م( وعليــه فــإن كبــار التنفيــذيين في الشــركة قــد لا تتوفــر لديهــم أي خبرة في إدارة شــركة مســاهمة مدرجــة والتقيــد بالأنظمــة واللوائــح التي 
بــذل جهــود إضافيــة لضمــان التزام الشــركة بنظــام الســوق الماليــة ولوائحــه التنفيذيــة ومتطلبــات الإفصــاح ذات  تخضــع لهــا، وسيتوجــب على كبــار التنفيــذيين 
العلاقــة ممــا قــد يقلــل مــن الوقــت الــذي يخصصــه كبــار التنفيــذيين لإدارة الأعمــال اليوميــة للشــركة والــذي بــدوره قــد يــؤدي إلى التــأثير على نتائــج أعمــال الشــركة، 
بالإضافــة إلى ذلــك فإنــه في حــال قامــت إدارة الشــركة باتخــاذ قــرارات خاطئــة فيمــا يخــص أعمالهــا أو في حــال عــدم التزام الشــركة بالأنظمــة واللوائــح ومتطلبــات 
الإفصــاح ذات العلاقــة، فــإن ذلــك ســيؤدي إلى تعريــض الشــركة للعقوبــات والغرامــات النظاميــة التي مــن شــأنها التــأثير بــشكل ســلبي وجوهــري على عمليــات الشــركة 

ومركزهــا المالي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســت ق بلية.
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المخاطر المتعلّقة بالدعاوى القضائية2.1  .31.
إن الشــركة طــرف في دعــاوي قضائيــة )بصفتهــا مــدّّعي( وتقــدر قيمــة المطالبــات بمبلــغ ثمانيــة وتســعين ألــف )98,000( ريــال ســعودي، كمــا أنــه لا يوجــد قضايــا قانونيــة 
 راجــع القســم 

ً
مرفوعــة ضــد الشــركة كمــا في تاريــخ هــذه النشــرة، ويــبين الجــدول التــالي ملخــص الدعــاوى القضائيــة القائمــة للشــركة كمــا بتاريــخ هــذه النشــرة )فــضلاً

الفــرعي )3.20( »الدعــاوى القضائيــة« مــن القســم )3( »خلفيــة عــن الشــركة وطبيعــة أعمالهــا«(.

الجدول رقم )14(:  الدعاوى القضائية لشركة الأشغال الميسرة التجارية

القضايا المرفوعة من الشركة )بصفتها مدّّعي(

المدعىالمدعيم
 قيمة المطالبةوصف القضيةعليه

حالة القضية)ريال سعودي(

الشركة1
أحد موردي 

الشركة
إخلال المدعى عليه بالتزاماته الواردة في عقد التوريد مما نتج عنه 

مطالبتهم بفسخ العقد ورد الثمن.
قائمة54,000

الشركة2
أحد موردي 

الشركة
إخلال المدعى عليه بالتزاماته الواردة في عقد الاستقدام مما نتج عنه 

فسخ جزئي من العقد ورد جزء من الثمن.
قائمة44,000

المصدر: الشركة

 أو مدعى عليه، ومن شأن أي نتيجة سلبية فيما يتعلق بإجراءات التقا�ضي والإجراءات 
ً
ا في دعاوى قضائية أخرى سواءًً مدعياً

ً
كما أن الشركة قد تجد نفسها طرفً

 على أعمال الشــركة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المســتقبلية، ولا تســتطيع الشــركة أن تتوقع بشكل دقيق حجم تكلفة الدعاوى 
ً
التنظيمية التأثير ســلباً

أو الإجــراءات القضائيــة التي يمكــن أن تقيمهــا أو تقــام ضدهــا في المســتقبل أو النتائــج النهائيــة لتلــك الدعــاوى أو الأحكام التي تصــدر فيهــا ومــا تتضمنــه مــن تعويضــات 
وجــزاءات. وقــد تشــمل هــذه الدعــاوى – على سبيــل المثــال لا الحصــر – المســائل الزكويــة والضريبيــة ونظــام العمــل والأخطــاء والــشكاوى والأضــرار الأخــرى التي تنجــم 
عــن الإهمــال أو الاحتيــال مــن قبــل أشخــاص أو مؤسســات. وبالتــالي فــإن أي نتائــج ســلبية لمثــل هــذه القضايــا ســتؤثر بــشكل ســلبي وجوهــري على عمليــات الشــركة 

ومركزهــا المالي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بنظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية2.1  .32.
ســتخضع الشــركة بعــد الإدراج في الســوق الموازيــة لنظــام الســوق الماليــة وللأنظمــة واللوائــح والتعاميــم الصــادرة مــن هيئــة الســوق الماليــة، وفي حــال عــدم مقــدرة 
 أو إلغاء إدراج أســهم الشــركة 

ً
الشــركة على التقيد في أي من اللوائح والأنظمة التي تخضع لها، ستتحمل تكاليف، وعقوبات مثل إيقاف التداول على الأســهم مؤقتاً

هـري على أعـمـال الـشـركة ونتاـئـج عملياتـهـا وأدائـهـا المالي وربحيتـهـا.  في ـحـال ـعـدم التزامـهـا؛ مـمـا ـسـيؤثر ـبـشكل ـسـلبي وجوـ

المخاطر المتعلقة بأنظمة التشغيل وتقنية المعلومات2.1  .33.
تعتمــد الشــركة على أنظمــة تقنيــة المعلومــات لإدارة أعمالهــا ومرافقهــا، ممــا يُُعــرّّض الشــركة لمخاطــر تعطــل هــذه الأنظمــة، كانهيــار النظــام أفشــل أنظمــة الحمايــة أو 

اختراق أنظمــة الشــركة أو الفيروســات الإلكترونيــة أو الكــوارث الطبيعيــة أو الحرائــق أو أخطــاء الاتصــال.

 كمــا قــد تتعــرض الشــركة لمخاطــر عــدم توفــر العمالــة الماهــرة اللازمــة لتشــغيل هــذه الأنظمــة وإدارتهــا أو مخاطــر تســرب البيانــات والمعلومــات الســرية الخاصــة 
بالشــركة، أو بعملائهــا، أو بموظفيهــا، أو مخاطــر انخفــاض درجــة أمــان تلــك البيانــات والمعلومــات، وإذا فشــلت الشــركة في الحفــاظ على أنظمــة تقنيــة المعلومــات 
وتطويرها أو في حال وجود أي أعطال في وظائفها أو حدوث عطل كبير أو إخفاق متكرر أو في حال وقوع أي من الأحداث المذكورة أعلاه، ســيؤثر ذلك بشكل ســلبي 

على أعمــال الشــركة، ومركزهــا المالي، ونتائجهــا الماليــة، وا لتشــغيلية.

المخاطر المتعلقة بالزيادة في معدلات الرسوم الحكومية المطبقة على الموظفين 2.1  .34.
غير السعوديين

 مــن القــرارات التي تهــدف لإجــراء إصلاحــات شــاملة لســوق العمــل في المملكــة العربيــة الســعودية، والتي مــن ضمنهــا 
ً
أقــرت حكومــة المملكــة خلال عــام 2016م عــدداً

 مــن 01 / 01 / 2018م، بالإضافــة إلى زيــادة رســوم الإقامــة لأفــراد 
ً
إقــرار فــرض رســوم إضافيــة مقابــل كل موظــف غير ســعودي يعمــل لــدى جهــة ســعودية اعتبــاراً

 مــن 01 / 07 / 2017م. وكمــا في تاريــخ هــذه النشــرة يبلــغ عــدد العامــلين غير الســعوديين في الشــركة خمســة وثمــانين )85( 
ً
عوائــل الموظــفين غير الســعوديين اعتبــاراً

موظــف وبنســبة 80.95% مــن إجمــالي عــدد العامــلين في الشــركة والبالــغ مئــة وخمســة )105( موظــف، ونتيجــة لهــذه القــرارات، ارتفعــت قيمــة الرســوم الحكوميــة 
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التي تدفعهــا الشــركة عــن موظفيهــا غير الســعوديين، كمــا أنــه مــن الممكــن أن تــؤدي الزيــادة في رســوم إصــدار وتجديــد الإقامــة التي سيتحملهــا الموظــف غير الســعودي 
عــن عائلتــه إلى زيــادة تكلفــة المعيشــة عليــه، ومــن الممكــن أن يــؤدي ذلــك إلى توجهــه للعمــل في دول أخــرى تكــون تكلفــة المعيشــة فيهــا أقــل، وإذا مــا حــدث هــذا الأمــر، 
فســتواجه الشــركة صعوبــة في المحافظــة على أصحــاب الكفــاءات مــن موظفيهــا غير الســعوديين مــن جهــة، وقــد تضطــر إلى تحمــل تكلفــة الزيــادة في الرســوم الحكوميــة 
المرتبطة بإصدار وتجديد إقامات الموظفين غير الســعوديين وأفراد عائلاتهم مما يسبب زيادة في تكاليف الشــركة ومصروفتها، وســيكون لذلك تأثير ســلبي وجوهري 

على أعمــال الشــركة وأرباحهــا ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالي وربحيتهــا وتوقعاتهــا المس تقبليــة.

الجدول رقم )15(: قيمة الر سوم التي دفعتها الشركة عن موظفيها غير السعوديين   

30 سبتمبر 2023م31 ديسمبر 2022م31 ديسمبر 2021مريال سعودي

2,278,0002,300,0001,700,000الرسوم

المصدر: الشركة 

المخاطر المتعلقة بوقوع حوادث أثناء عمليات النقل البري 2.1  .35.
قــد تواجــه الشــركة مخاطــر وقــوع حــوادث للســيارات والشــاحنات المســتخدمة في عمليــة النقــل البري ممــا يــؤدي إلى تعطــل في سير العمــل، وهــو مــا قــد يؤثــر بــشكل 
ســلبي على أربــاح الشــركة ومركزهــا المالي ونتائــج عملياتهــا، كمــا قــد ترتفــع تكلفــة إصلاح الســيارات أو الشــاحنات نتيجــة للحــوادث عــن التكاليــف المقــدرة مــن شــركة 
التــأمين، ممــا يســتدعي تحمــل الشــركة تكلفــة إصلاح أكبر مــن المبالــغ المدفوعــة مــن شــركات التــأمين، وفي حــال حــدوث ذلــك فقــد يكــون لــه أثــر ســلبي وجوهــري على 

أربــاح الشــركة ومركزهــا المالي ونتائــج عملياتهــا.

المخاطر المتعلقة باللوائح والأنظمة المرتبطة بأسطول النقل البري للشركة 2.1  .36.
أصــدرت الهيئــة العامــة للنقــل اللائحــة المنظمــة لنشــاط نقــل البضائــع ووســطاء الشحــن وتــأجير الشــاحنات على الطــرق البريــة بتاريــخ 1441/05/07ه )الموافــق 
2020/01/02م( والتي تنص على ألا يزيد العمر التشغيلي لمركبات الشحن المنفردة أو القاطرة المستخدمة في نشاط نقل أو نشاط تأجير الشاحنات عن عشرين 
)20( ســنة مــن ســنة الصنــع. كمــا تــشترط اللائحــة على منشــآت نقــل البضائــع تــوفير عــدد عشــرة )10( مركبــات نقــل منفــردة أو قاطــرات كحــد أدنــى. كمــا أصــدر مجلــس 
الــوزراء قــراره رقــم )199( وتاريــخ 1443/04/04ه )الموافــق 2021/11/09م( بإيقــاف اســتيراد الشــاحنات المخصصــة لنقــل البضائــع التي تزيــد عمرهــا التشــغيلي على 
خمــس )5( ســنوات مــن ســنة الصنــع، وذلــك بهــدف رفــع كفــاءة وتنافســية قطــاع نقــل البضائــع، كمــا يســاهم هــذا القــرار في تحقيــق الأهــداف الاستراتيجيــة بالمحافظــة 
على البيئــة، وتخفيــف الانبعاثــات الكربونيــة، وقــد تــم تطبيــق القــرار في تاريــخ 1443/10/04ه )الموافــق 2023/05/05م(، وفي حــال عــدم مقــدرة الشــركة على التقيــد 
بــأي مــن اللوائــح والأنظمــة التي ســتخضع لهــا أو عــدم تقدرهــا على التقيــد بــأي تغــييرات على الأنظمــة، أو لوائــح جديــدة فــإن ذلــك ســيؤدي إلى تكبــد الشــركة لمصروفــات 
ماليــة إضافيــة غير متوقعــة لأغــراض تتعلــق بــالالتزام بتلــك اللوائــح وتلبيــة اشتراطــات هــذه الأنظمــة، أو قــد تخضــع للعقوبــات والغرامــات التي تفرضهــا الســلطات 
الإشــرافية المختصــة في حــال عــدم التزامهــا لهــذه اللوائــح والأنظمــة بــشكل مســتمر، ممــا ســيؤثر بــشكل ســلبي وجوهــري على أعمالهــا ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالي 

وربحيتـهـا وتوقعاتـهـا المـسـتقبلية. 
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المخاطر المتعلقة بتفشي الأمراض المعدية أو غيرها مما يهدد الصحة العامة2.1  .37.
 للتــأثيرات الســلبية على اقتصــاد المملكــة والاقتصــاد العالمــي ككل التي نتجــت عــن تبعــات تــف�شي جائحــة فيروس كورونــا المســتجد والــذي بــدأ بالتــف�شي منــذ أواخــر 

ً
نظــراً

شــهر ديســمبر 2019م بدايــة مــن الــصين ومــن ثــم في جميــع أنحــاء العالــم، ومــا صاحــب ذلــك مــن القــرارات الصــادرة مــن الجهــات المختصــة بالمملكــة العربيــة الســعودية 
بشــأن الإجــراءات الاحترازيــة والتــدابير الوقائيــة للتصــدي والحــد مــن انتشــار جائحــة فيروس كورونــا المســتجد،  والتي تقــت�ضي على سبيــل المثــال لا الحصــر: بحظــر 
التجــول الجزئــي أو الكامــل في بعــض مــدن ومحافظــات المملكــة وإغلاق مراكــز التســوق ومعــارض البيــع بالتجزئــة وتقليــص عــدد ســاعات العمــل لبعــض القطاعــات أو 
الــزام بعضهــا بالعمــل عــن بعــد وغير ذلــك، وتعليــق جميــع رحلات الــطيران الــداخلي والحــافلات وســيارات الأجــرة والقطــارات، وتعليــق الدخــول لأغــراض العمــرة وزيــارة 
المسجــد النبــوي مــن خــارج المملكــة وفــرض قيــود مؤقتــة على جميــع الحجــاج والمعتمريــن المقيــمين في المملكــة لمنعهــم مــن زيــارة مديــنتي مكــة المكرمــة والمدينــة المنــورة 

يـة وجمـيـع الأنـشـطة داخلـهـا باـسـتثناء مـحـال بـيـع الممـواد الغذائـيـة والصيدلـيـات. وإغلاق المجمـعـات التجارـ

وعلى الرغــم مــن إعلان المملكــة في مــارس 2022م عــن رفــع الإجــراءات الاحترازيــة والوقائيــة المرتبطــة بــفيروس كورونــا إلا أنــه لا يمكــن ضمــان عــدم عــودة انتشــار 
الــفيروس مــرة أخــرى أو ظهــور أمــراض أو فيروســات أخــرى تــؤدي إلى عــودة الإجــراءات الوقائيــة والاحترازيــة مــرة أخــرى، إذا أنــه ســيترتب على تــف�شي أي مــرض مــن 
الأمــراض المعديــة منهــا على سبيــل المثــال فيروس كورونــا )COVID-19( ومتلازمــة الشــرق الأوســط التنفســية )MERS( وفيروس الأنفلونــزا )HINI( ومتلازمــة العــدوى 
التنفســية الحــادة )SARS( في منطقــة الشــرق الأوســط أو أي منطقــة أخــرى أثــر ســلبي على اقتصــاد المملكــة وبالتــالي على عمليــات الشــركة كانخفــاض إيراداتهــا أو عــدم 
القــدرة على تحصيــل الذمــم المدينــة مــن عــملاء الشــركة أو الإنهــاء المبكــر لعقودهــا مــع العــملاء  وصعوبــة الحصــول على عقــود جديــد ممــا يكــون لــه أثــر ســلبي وجوهــري 
على أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالي وربحيتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية. ومــن الجديــر بالذكــر أن الشــركة حققــت في 31 ديســمبر 2020م إيــرادات بمبلــغ 
21,986,336 ريــال بزيــادة بلغــت 12.62% عــن إيــرادات 31 ديســمبر 2019م، ولكــن في الوقــت نفســه حققــت الشــركة انخفــاض في هامــش صــافي الربــح لعــام 2020م 

يـة.   فـات العمومـيـة والادارـ بنســبة 12.18% عــن هامــش صــافي الربــح لعــام 2019م نتيـجـة ارتـفـاع تكلـفـة الإـيـرادات والمصروـ

المخاطر المتعلقة بعدم قدرة الشركة على المحافظة على كوادرها البشرية2.1  .38.
تعتمــد الشــركة على الكــوادر البشــرية لإدارة عملياتهــا التشــغيلية وفي حــال لــم تســتطع الشــركة تخصيــص فريــق العمــل المناســب والمحافظــة عليــه خاصــة في ظــل 
إطلاق وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة بتاريــخ 18 / 03 / 1442 ه )الموافــق 14 / 11 / 2020م( مبــادرة تحــسين العلاقــة التعاقديــة لجميــع العامــلين 
الوافدين في منشآت القطاع الخاص، والتي دخلت حيز التنفيذ بتاريخ 01 / 08 /1442هـ )الموافق 14 / 03 / 2021م(، )تتيح هذه المبادرة للعامل خدمة الانتقال 
لعمــل آخــر عنــد انتهــاء عقــد عملــه دون الحاجــة لموافقــة صاحــب العمــل(،  فمــن الممكــن ألا تتمكــن الشــركة مــن تقديــم خدماتهــا ضمــن الجــدول الــزمني أو المواصفــات 
التي حددهــا العميــل. يبلــغ عــدد العامــلين غير الســعوديين في الشــركة كمــا في تاريــخ هــذه النشــرة خمســة وثمــانين )85( موظــف وبنســبة 80.395% مــن إجمــالي عــدد 
العامــلين في الشــركة والبالــغ مئــة وخمســة )105( موظــف، وســيكون لعــدم قــدر الشــركة على المحافظــة على كوادرهــا البشــرية تــأثير ســلبي وجوهــري على أعمــال 

ـها المالي وربحيتــها وتوقعاتــها المــستقبلية.   الــشركة ونتاــئج عملياتــها ومركزـ

المخاطر المتعلقة بعدم قدرة الشركة على توفير القوى العاملة لتلبية احتياج 2.1  .39.
الشركة للتوسع مستقبلًا

تعتمــد قــدرة الشــركة على توســيع أعمالهــا وأدائهــا المســتقبلي على عــدة عوامــل مــن بينهــا القــدرة على تــوفير القــوى العاملــة لتلبيــة احتياجــات الشــركة للقيــام بخططهــا 
 وبــشكل جوهــري على نجــاح 

ً
المســتقبلية، وإذا لــم تتمكــن الشــركة مــن تــوفير القــوى العاملــة الكافيــة بمــا يتناســب مــع أعمالهــا واحتياجاتهــا فــإن ذلــك ســيؤثر ســلباً

هـري على نتاـئـج أعمالـهـا وأدائـهـا المالي وتوقعاتـهـا المـسـتقبلية. بـشكل جوـ  وـ
ً
سـع في الأعـمـال وبالـتـالي الـتـأثير ـسـلباً الـشـركة في تنفـيـذ الخـطـط المـسـتقبلية للتوـ

المخاطر المتعلقة بعدم تحديث اسم الشركة لدى بعض الجهات الحكومية 2.1  .40.
بتاريــخ 1445/03/06ه )الموافــق 2023/09/21م( صــدر قــرار الشــركاء بالموافقــة على تغــيير اســم الشــركة مــن »شــركة الأشــغال الميســرة للمقــاولات« إلى »شــركة 
الأشــغال الميســرة التجاريــة«، ونتيجــة لهــذا التعديــل فقــد تــم تعديــل الاســم لــدى بعــض الجهــات الحكوميــة بــشكل تلقائــي إلا أنــه يوجــد بعــض الجهــات الأخــرى التي 
لــم يتــم التحديــث لديهــا ومــا زالــت بعــض الجهــات الحكوميــة تســتخدم الاســم قبــل التعديــل، وقــد يــؤدي اخــتلاف اســم الشــركة لــدى بعــض الجهــات عــن اســمها 
الــرسمي في السجــل التجــاري والنظــام الأســا�سي إلى تعطيــل صــدور أو تحديــث بعــض الشــهادات أو التراخيــص اللازمــة أو صــرف مســتخلصات الشــركة لــدى هــذه 
الجهــات الحكوميــة ممــا قــد يسبــب تعطيــل في سير العمــل لــدى الشــركة وهــو قــد يكــون لــه أثــر ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة ومركزهــا المالي وربحيتهــا وتوقعاتهــا 

المســتقبلية.
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المخاطر المتعلقة بالالتزامات المحتملة على الشركة 2.1  .41.
قــد تنشــأ بعــض الالتزامــات المحتملــة على الشــركة، مثــل التكاليــف المتعلقــة بالــزكاة والضرائــب والدعــاوى القضائيــة، بالإضافــة إلى أي التزامــات أو تكاليــف أخــرى 
 وبــشكل جوهــري 

ً
متعلقــة بنشــاط الشــركة، كمــا قــد تنشــأ على الشــركة التزامــات تتعلــق بعقــود الإيجــار التشــغيلية، وفي حــال تحقــق هــذه الالتزامــات فإنهــا ســتؤثر ســلباً

على الوضــع المالي للشــركة ومركزهــا المالي ونتائــج عملياتهــا وربحيتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية، وفيمــا يلي توضيــح للارتباطــات الماليــة والالتزامــات المحتملــة على الشــركة

يوجــد لــدى الشــركة التزامــات محتملــة بموجــب خطابــات ضمــان قائمــة لــدى أحــد البنــوك المحليــة وتتعلــق بضمــان دخــول منافســات ومناقصــات وضمــان •	
حُســن تنفيــذ، وقــد بلــغ إجمالــي قيمتهــا 1,924,681 ريــال ســعودي كمــا فــي 31 ديســمبر 2022م، ومــا قيمتــه 907,707 ريــال ســعودي كمــا فــي 31 ديســمبر 2021م.

بنــوك محليــة تتعلــق بضمــان دخــول عطــاءات وضمــن حُســن تنفيــذ بقيمــة •	 لــدى  لــدى الشــركة التزامــات محتملــة بموجــب خطابــات ضمــان قائمــة  يوجــد 
فــي 30 ســبتمبر 2023م. ريــال ســعودي كمــا   4,184,514

ويتمثــل خطــاب الضمــان في تقديــم البنــك تعهــد غير مشــروط وغير قابــل للنقــض بدفــع مــا يعــادل 5.00% مــن قيمــة العطــاء المقــدم مــن الشــركة بموجــب شــروط 
 لما يلي:

ً
المناقصــة ووفقــاً

	1  وبمجــرد الطلــب الكتابــي مــن الشــركة وبصــرف النظــر عــن أي اعتــراض مــن المقــاول أو مــن أي جهــة أخــرى هــذا المبلــغ، وذلــك بالتحويــل إلــى .
ً
أن يدفــع البنــك فــورا

حســاب الشــركة البنكــي لــدى أي بنــك فــي المملكــة العربيــة الســعودية أو بأيــة طريقــة أخــرى مقبولــة لــدى الشــركة.
	2 أي مدفوعــات تتــم بنــاء علــى طلــب الشــركة تكــون صافيــة وخاليــة مــن أي خصــم حالــي أو مســتقبلي علــى ســبيل الوفــاء بأيــة ضرائــب أو تنفيــذات أو رســوم، أو .

نفقــات، أو أتعــاب، أو اســتقطاعات، أو حجــوزات مهمــا كانــت طبيعتهــا أو الجهــة التــي فرضتهــا.
	3 تشــكل التعهــدات الــواردة فــي خطــاب الضمــان التزامــات أساســية مباشــرة علــى البنــك غيــر مشــروطة بــأي شــرط وغيــر قابــل للنقــض، وســوف لــن يُعفــى البنــك .

مــن كل أو بعــض هــذه الالتزامــات لأي ســبب مــن الأســباب أي كانــت طبيعتــه أو مصــدره مثــل التغييــر فــي شــروط العقــد أو تمديــده، أو التغييــر فــي مــدى وطبيعــة 
العمــل المطلــوب إنجــازه، والتقصيــر، أو القيــام بــأي فعــل أو إجــراء مــن جانــب الشــركة أو مــن جانــب الغيــر مــن شــأنه أن يعفــي او يخلــي طــرف البنــك مــن التزاماتــه 

ومســؤولياته المنصــوص عليــه فــي خطــاب الضمــان.
	4  غيــر مشــروط وغيــر قابــل للنقــض بــأن لا يتــم الإفــراج عــن هــذا الضمــان أو التصــرف بموجــب مطالبــة العميــل .

ً
يتعهــد البنــك بموجــب خطــاب الضمــان تعهــدا

أو بتقديمــه أصــل الضمــان للبنــك إلا بعــد موافقــة خطيــة مــن الشــركة، أو بانتهــاء مدتــه دون طلــب تمديــد كتابــي مــن قبــل الشــركة يســلم للبنــك مناولــة أو عبــر 
الوســائل الإلكترونيــة 

	5 يُقر البنك ويؤكد أن قيمة خطاب الضمان لا تتجاوز 20.00% من إجمالي رأس مال البنك المدفوع واحتياطياته.	.
	6  للأنظمــة والقــرارات واللوائــح .

ً
أي نــزاع بشــأن الضمــان البنكــي يكــون الفصــل فيــه مــن اختصــاص الجهــات المختصــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية وحدهــا وفقــا

والتعليمــات النافــذة لديهــا.

المخاطر المتعلقة بالبيئة المنافسة2.1  .42.
تعمــل الشــركة في بيئــة تنافســية، ولا يوجــد ضمــان باســتمرار قــدرة الشــركة على المنافســة بــشكل فعّّــال مــع الشــركات الأخــرى في الســوق، وتتــميز تلــك المنافســة بأنهــا 
ســريعة التــغير مــن الناحيــة التقنيــة ومتطلبــات العــملاء، وتتوقــع الشــركة أن تواجــه منافســة في الخدمــات المقدمــة أو الزيــادة في الأســعار، وقــد ينتــج عــن المنافســة 
القويــة في الخدمــات والأســعار زيــادة في التكاليــف والمصروفــات، بالإضافــة إلى ذلــك، قــد تعمــل الشــركات المنافســة الحاليــة والرئيســية للشــركة على إنشــاء علاقــات 
 لصفقــات الاســتحواذ تلــك، قــد تحتــاج الشــركات المنافســة الحاليــة 

ً
شــراكة فيمــا بينهــم أو مــع أطــراف أخــرى والتي مــن شــأنها أن تحسّّــن وتطــوّّر مصادرهــم، ونتيجــةً

والرئيســية للشــركة أن تعمــل على تطويــر التقنيــات الجديــدة ومتطلبــات المســتخدم أو العميــل وتخصيــص مصــادر أكبر لبيــع أو عــرض حلولهــم، وبــدء أو إيقــاف 
المنافســة في الأســعار، والاســتفادة من الفرص الأخرى المتواجدة بســرعة أكبر أو تطوير وتوســيع عروضهم بســرعة وبشكل أوســع من الشــركة. وقد يعمل المنافســون 
كــر أعلاه تــأثير ســلبي كــبير وبــشكل جوهــري على أعمــال 

ُ
على زيــادة قدرتهــم التشــغيلية مــن شــأنها أن تقلــل حصــص الشــركة الحاليــة في الســوق، وســيكون لكل مــا ذُ

الشــركة ومركزهــا المالي ونتائــج عملياتهــا.

المخاطر المتعلقة بمنتجات الطاقة والكهرباء والمياه 2.1  .43.
أصــدر مجلــس الــوزراء قــراره رقــم )95( وتاريــخ 1437/03/17ه )الموافــق 2015/12/28م برفــع أســعار منتجــات الطاقــة وتعريفــة استهلاك الكهربــاء وتســعيرة بيــع 
الميــاه وخدمــات الصــرف الــصحي للقطــاع الســكني والتجــاري والصنــاعي وذلــك كجــزء مــن السياســات المتعلقــة برفــع الدعــم الحكومــي في المملكــة، كمــا أصــدر وزارة 
 في تاريــخ 1439/03/24ه )الموافــق 2017/12/12م( حــول خطــة برنامــج التــوازن المالي لتصحيــح أســعار منتجــات الطاقــة مثــل البنزيــن والــكيروسين 

ً
الطاقــة بيانــاً

 لإجــراءات حوكمــة 
ً
وذلــك ابتــداءًً مــن يــوم 1439/04/14ه )الموافــق 2018/01/01م( مــع الإشــارة إلى أن أســعار بيــع منتجــات الطاقــة يتــم تعديلهــا بــشكل شــهري وفقــاً

تعديــل أســعار منتجــات الطاقــة والميــاه.

 تعتمــد عمليــات الشــركة التشــغيلية على توفــر منتجــات الطاقــة، لــذا فــإن أي انقطــاع أو تقليــص في الإمــدادات مــن هــذه المنتجــات أو أي ارتفــاع في أســعارها مــن شــأنه 
أن يؤثــر على العمليــات التشــغيلية للشــركة، ممــا ســيؤدي إلى تقليــص هوامــش ربحيــة الشــرة وبالتــالي التــأثير بــشكل ســلبي وجوهــري على أعمالهــا ومركزهــا المالي ونتائــج 

عمليتهــا وتوقعاتها المســتقبلية.



نشــــــــــــــــرة إصــــــــــــــــــــدار أســــــــــــهم

25 جدول المحتويات

المخاطر المتعلقة بتغيير المعايير المحاسبية الهامة والمعايير الجديدة 2.1  .44.
 للمعــايير الدوليــة للتقريــر المالي المعتمــد في المملكــة العربيــة 

ً
إن القوائــم الماليــة للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2022م هي أول قوائــم ماليــة يتــم إعدادهــا وفقــاً

الســعودية والمعــايير والإصــدارات الأخــرى المكملــة للمعــايير الدوليــة المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمراجــعين والمحاســبين، أمــا بالنســبة للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 
 للمعيــار الــدولي للمنشــآت الصــغيرة والمتوســطة المعتمــد في المملكــة العربيــة الســعودية.

ً
ديســمبر 2021م فقــد قامــت الشــركة بإعــداد قوائمهــا الماليــة وفقــاً

وعليــه، فقــد قامــت الشــركة بإعــداد القوائــم الماليــة لتتفــق مــع المعــايير الدوليــة للتقريــر المالي كمــا في 31 ديســمبر 2022م، مــع قائمــة المركــز المالي المقارنــة كمــا في 31 
 للمعيــار الــدولي 

ً
 وفقــاً

ً
ديســمبر 2021م، وكذلــك قائمــة المركــز المالي كمــا في 1 ينايــر 2021م، وقــد تــم إجــراء بعــض التعــديلات على القوائــم الماليــة الصــادرة ســابقاً

للتقريــر المالي للمنشــآت الصــغيرة والمتوســطة المعتمــد في المملكــة العربيــة الســعودية عنــد التحــول إلى المعــايير الدوليــة للتقريــر المالي بمــا في ذلــك قائمــة المركــز المالي كمــا 
في 31 ديســمبر 2021م، وكذلــك قائمــة المركــز المالي كمــا في 1 ينايــر 2021م، وفيمــا يلي توضيــح لهــذه التعــديلات:

الجدول رقم )16(: أثر تطبيق المعايير الدولية للتقرير المالي على قائمة المركز المالي كما في 31 ديسمبر 2021م.   

 ريال سعودي

31 ديسمبر 2021م 
وفقاًً للمعيار الدولي 

للتقرير المالي 
للمنشآت الصغيرة 

والمتوسطة

إعادة تبويب
أثر التحول إلى 

المعايير الدولية 
للتقرير المالي

31 ديسمبر 2021م 
وفقاًً للمعيار الدولية 

للتقرير المالي

الموجودات

الموجودات غير المتداولة

ممتلكات وآلات ومعدات، 
بالصافي

5,322,310--5,322,310

حق استخدام أصول، 
بالصافي

--669,706669,706

 إجمالي الموجودات
669,7065,992,016-5,322,310غير المتداولة

الموجودات المتداولة 

413,345--413,345المخزون

1,539,032--1,539,032إيرادات منجزة وغير مفوترة

ذمم مدينة ومصاريف 
مدفوعة مقدماًً

وموجودات أخرى، بالصافي
16,253,800-)426,757(15,827,043

6,939,911--6,939,911النقد وما في حكمه

24,719,331)426,757(-25,146,088إجمالي الموجودات المتداولة

242,94930,711,347-30,468,398إجمالي الموجودات
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26 جدول المحتويات

حقوق الملكية والمطلوبات

حقوق الملكية

50,000--50,000رأس المال

15,000--15,000احتياطي نظامي

3,782,342)763,825(-4,546,167أرباح مبقاة

3,847,342)763,825(-4,611,167إجمالي حقوق الملكية

المطلوبات

مطلوبات غير متداولة

 التزامات عقود الإيجار-
الجزء غير المتداول

--588,934588,934

300,906507,243-206,337التزامات منافع الموظفين

 إجمالي المطلوبات
889,8401,096,177-206,337غير المتداولة

مطلوبات متداولة

 التزامات عقود الإيجار-
الجزء المتداول

--116,934116,934

ذمم دائنة ومصاريف 
مستحقة ومطلوبات أخرى

7,202,516)4,500,000(-2,702,516

 مستحق إلى
أطراف ذات علاقة

18,313,7984,500,000-22,813,798

134,580--134,580مخصص الزكاة

116,93425,767,828-25,650,894إجمالي المطلوبات المتداولة

1,006,77426,864,005-25,857,231إجمالي المطلوبات

إجمالي حقوق الملكية 
242,94930,711,347-30,468,398والمطلوبات
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27 جدول المحتويات

الجدول رقم )17(: أثر تطبيق المعايير الدولية للتقرير المالي على قائمة المركز المالي كما في 1 يناير 2021م   

 ريال سعودي

01 يناير 2021م 
وفقاًً للمعيار الدولي 

للتقرير المالي 
للمنشآت الصغيرة 

والمتوسطة

إعادة تبويب
أثر التحول إلى 

المعايير الدولية 
للتقرير المالي

01 يناير 2021م 
وفقاًً للمعيار الدولية 

للتقرير المالي

الموجودات

الموجودات غير المتداولة

ممتلكات وآلات ومعدات، 
بالصافي

5,627,695--5,627,695

حق استخدام أصول، 
بالصافي

--742,651742,651

 إجمالي الموجودات
742,6516,370,346-5,627,695غير المتداولة

الموجودات المتداولة 

120,246--120,246المخزون

170,217--170,217إيرادات منجزة وغير مفوترة

ذمم مدينة ومصاريف 
مدفوعة مقدماًً

وموجودات أخرى، بالصافي
15,749,162-)398,513(15,350,649

453,563--453,563النقد وما في حكمه

16,094,675)398,513(-16,493,188إجمالي الموجودات المتداولة

344,13822,465,021-22,120,883إجمالي الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات

حقوق الملكية

50,000--50,000رأس المال

15,000--15,000احتياطي نظامي

6,750,448)634,451(-7,384,899أرباح مبقاة

6,815,448)634,451(-7,449,899إجمالي حقوق الملكية
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28 جدول المحتويات

المطلوبات

مطلوبات غير متداولة

 التزامات عقود الإيجار-
الجزء غير المتداول

--670,519670,519

216,333398,993-182,660التزامات منافع الموظفين

 إجمالي المطلوبات
182,660886,8521,069,512غير المتداولة

مطلوبات متداولة

 التزامات عقود الإيجار-
الجزء المتداول

--91,73791,737

ذمم دائنة ومصاريف 
مستحقة ومطلوبات أخرى

12,132,510)9,844,379(-2,288,131

 مستحق إلى
أطراف ذات علاقة

2,188,0909,844,379-12,032,469

167,724--167,724مخصص الزكاة

91,73714,580,061-14,488,324إجمالي المطلوبات المتداولة

978,58915,649,573-14,670,984إجمالي المطلوبات

إجمالي حقوق الملكية 
344,13822,465,021-22,120,883والمطلوبات
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29 جدول المحتويات

الجــدول رقــم )18(: أثــر تطبيــق المعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي علــى قائمــة الربــح والخســارة والدخــل الشــامل الآخــر للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 
31 ديســمبر 2021م  

 ريال سعودي

2021م وفقاًً للمعيار 
الدولي للتقرير المالي 
للمنشآت الصغيرة 

والمتوسطة

أثر التحول إلى المعايير 
الدولية للتقرير المالي

2021م وفقاًً للمعيار 
الدولية للتقرير المالي

الربح والخسارة

24,842,750-24,842,750الإيرادات

)18,149,807(-)18,149,807(تكلفة الإيرادات 

6,692,943-6,692,943مجمل الربح

)3,324,718()20,342()3,304,376(مصروفات إدارية وعمومية 

3,368,225)20,342(3,388,567الربح من العمليات التشغيلية

)47,086()47,086(-تكاليف التمويل

1,347,110-1,347,110إيرادات أخرى

4,668,249)67,428(4,735,677الربح قبل الزكاة

)109,632(-)109,632(الزكاة 

5,558,617)67,428(4,626,045صافي ربح السنة

الدخل الشامل الآخر 

)61,946()61,946(-إعادة قياس التزامات منافع موظفين

4,496,671)129,374(4,626,045إجمالي الدخل الشامل للسنة 

الجدول رقم )19(: أثر تطبيق المعايير الدولية للتقرير المالي على قائمة التغيرات في حقوق الملكية كما في 31 ديسمبر 2021م

الاحتياطي رأس المالريال سعودي
المجموعالأرباح المبقاةالنظامي

50,00015,0004,546,1674,611,167الرصيد كما في 31 ديسمبر 2021م

 أثر التحول إلى المعايير الدولية
للتقرير المالي

--)763,825()763,825(

الرصيد كما في 31 ديسمبر 2021م 
50,00015,0003,782,3423,847,342وفقاًً للمعايير الدولية للتقرير المالي 
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الجدول رقم )20(: أثر تطبيق المعايير الدولية للتقرير المالي على قائمة التغيرات في حقوق الملكية كما في 01 يناير 2021م

الاحتياطي رأس المال ريال سعودي
المجموعالأرباح المبقاةالنظامي

50,00015,0007,384,8997,449,899الرصيد كما في 31 ديسمبر 2021م

 أثر التحول إلى المعايير الدولية
للتقرير المالي

--)634,451()634,451(

 الرصيد كما في 31 ديسمبر 2021م
50,00015,0006,750,4486,815,448وفقاًً للمعايير الدولية للتقرير المالي 

أولًاً: تسويات تمت على القوائم المالية كما في 31 ديسمبر 2021م
كمــا فــي 31 ديســمبر 2021م قامــت الشــركة بإثبــات التزامــات عقــود إيجــار بقيمــة 705,868 ريــال ســعودي، وموجــودات حــق اســتخدام بقيمــة 669,706 ريــال •	

 للمبــادئ الــواردة فــي المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي )16(، تــم قيــاس الالتزامــات بالقيمــة 
ً
ســعودي، المتعلقــة بالعقــود التــي تــم التوصــل إليهــا كعقــود إيجــار طبقــا

الحاليــة لدفعــات الإيجــار المســتقبلية المتبقيــة، مخصومــة باســتخدام معــدل الاقتــراض الإضافــي للشــركة، تــم قيــاس موجــودات حــق الاســتخدام ذات العلاقــة 
بمبلــغ يســاوي التزامــات عقــود الإيجــار.

يتطلــب المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي رقــم )9( » الأدوات الماليــة« بــأن تقــوم الشــركة بتاريــخ كل تقريــر مالــي بقيــاس الانخفــاض فــي الذمــم المدينــة باســتخدام •	
المعلومــات المتاحــة علــى أســاس الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة وباســتخدام المنهــج المبســط بعــد الأخــذ بعيــن الاعتبــار كافــة الظــروف الاقتصاديــة المســتقبلية، 
حيــث قامــت الشــركة بقيــاس مخصــص الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة للذمــم المدينــة للشــركة ونتــج عــن ذلــك القيــاس زيــادة فــي قيمــة المخصــص بمبلــغ 426,757 

ريــال ســعودي، وذلــك بمــا يتوافــق مــع المتطلبــات الــواردة فــي المعيــار )9(.
 للمعيــار الدولــي للتقريــر المالــي رقــم )19( »مزايــا الموظفيــن« يجــب علــى الشــركة تحديــد القيمــة الحاليــة لالتزامــات خطــة منافــع •	

ً
كمــا فــي 31 ديســمبر 2021م ووفقــا

 باســتخدام الوحــدة 
ً
الموظفيــن المحــددة باســتخدام افتراضــات اكتواريــة مختلفــة عــن الممارســات المحاســبية الحاليــة حيــث يتــم اســتخدام فرضيــات أكثــر تعقيــدا

الائتمانيــة المتوقعــة وبالإضافــة إلــى ذلــك يؤثــر التقييــم الاكتــواري علــى الاعتــراف بالتكاليــف علــى أســاس ســنوي، حيــث بلغــت قيمــة المخصــص الناتــج عــن إعــادة 
قيــاس التزامــات منافــع الموظفيــن مبلــغ 300,906 ريــال ســعودي، ليصبــح رصيــد التزامــات منافــع الموظفيــن مبلــغ 507,243 ريــال ســعودي.

ثانياًً: تسويات تمت على القوائم المالية كما في 01 يناير 2021م
كمــا فــي 01 ينايــر 2021م قامــت الشــركة بإثبــات التزامــات عقــود إيجــار بقيمــة 762,256 ريــال ســعودي، وموجــودات حــق اســتخدام بقيمــة 742,651 ريــال •	

 للمبــادئ الــواردة فــي المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي )16(، تــم قيــاس الالتزامــات بالقيمــة 
ً
ســعودي، المتعلقــة بالعقــود التــي تــم التوصــل إليهــا كعقــود إيجــار طبقــا

الحاليــة لدفعــات الإيجــار المســتقبلية المتبقيــة، مخصومــة باســتخدام معــدل الاقتــراض الإضافــي للشــركة، تــم قيــاس موجــودات حــق الاســتخدام ذات العلاقــة 
بمبلــغ يســاوي التزامــات عقــود الإيجــار.

يتطلــب المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي رقــم )9( » الأدوات الماليــة« بــأن تقــوم الشــركة بتاريــخ كل تقريــر مالــي بقيــاس الانخفــاض فــي الذمــم المدينــة باســتخدام •	
المعلومــات المتاحــة علــى أســاس الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة وباســتخدام المنهــج المبســط بعــد الأخــذ بعيــن الاعتبــار كافــة الظــروف الاقتصاديــة المســتقبلية، 
حيــث قامــت الشــركة بقيــاس مخصــص الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة للذمــم المدينــة للشــركة ونتــج عــن ذلــك القيــاس زيــادة فــي قيمــة المخصــص بمبلــغ 398,513 

ريــال ســعودي، وذلــك بمــا يتوافــق مــع المتطلبــات الــواردة فــي المعيــار )9(.
 للمعيــار الدولــي للتقريــر المالــي رقــم )19( »مزايــا الموظفيــن« يجــب علــى الشــركة تحديــد القيمــة الحاليــة لالتزامــات خطــة منافــع •	

ً
كمــا فــي 01 ينايــر 2021م ووفقــا

 باســتخدام الوحــدة 
ً
الموظفيــن المحــددة باســتخدام افتراضــات اكتواريــة مختلفــة عــن الممارســات المحاســبية الحاليــة حيــث يتــم اســتخدام فرضيــات أكثــر تعقيــدا

الائتمانيــة المتوقعــة وبالإضافــة إلــى ذلــك يؤثــر التقييــم الاكتــواري علــى الاعتــراف بالتكاليــف علــى أســاس ســنوي، حيــث بلغــت قيمــة المخصــص الناتــج عــن إعــادة 
قيــاس التزامــات منافــع الموظفيــن مبلــغ 216,333 ريــال ســعودي، ليصبــح رصيــد التزامــات منافــع الموظفيــن مبلــغ 398,993 ريــال ســعودي.



نشــــــــــــــــرة إصــــــــــــــــــــدار أســــــــــــهم

31 جدول المحتويات

المخاطر المتعلقة بالمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة2.1  .45.
تتعامــل الشــركة في ســياق أعمالهــا الاعتياديــة مــع أطــراف ذات علاقــة كأعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار المســاهمين أو شــركات يمتلكهــا أو يمثلهــا أعضــاء في مجلــس إدارة 
الشــركة أو يمتلكــون حصــص مؤثــرة في رأس مالهــا، هــذا  وقــد بلغــت التعــاملات مــع الأطــراف ذات العلاقــة مــا قيمتــه 24,321,628 ريــال ســعودي في عــام 2021م، 
وقــد شكل جــزء مــن هــذه التعــاملات مــا نسبتــه 47.21%مــن إجمــالي التزامــات الشــركة كمــا في 31 ديســمبر 2021م، أمــا في عــام 2022م فقــد بلغــت التعــاملات مــع 
الأطــراف ذات العلاقــة مــا قيمتــه 23,257,104 ريــال ســعودي، وقــد شكل جــزء مــن هــذه التعــاملات مــا نسبتــه 35.43% مــن إجمــالي تكلفــة التزامــات الشــركة كمــا في 
31 ديســمبر 2022م، وفي الــفترة الماليــة المنتهيــة في 30 سبتــمبر 2023م بلغــت المعــاملات مــع الأطــراف ذات العلاقــة مــا قيمتــه 2,369,185 ريــال ســعودي، وقــد شكل 
جــزء مــن هــذه التعــاملات مــا نسبتــه 7.06% مــن إجمــالي التزامــات الشــركة كمــا في 30 سبتــمبر 2023م، كمــا شكل جــزء مــن هــذه التعــاملات مــا نسبتــه 0.39% مــن 

إجمــالي أصــول الشــركة كمــا في 30 سبتــمبر 2023م.

 بلــغ رصيــد المســتحق إلى أطــراف ذات علاقــة كمــا في نهايــة الســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2021م مــا قيمتــه 22,813,798 ريــال ســعودي وقــد شكل هــذا الرصيــد 
مــا نسبتــه 84.92% مــن إجمــالي التزامــات الشــركة، كمــا بلــغ هــذا الرصيــد مــا قيمتــه 23,885,326 ريــال ســعودي كمــا في نهايــة الســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 
2022م وشكل مــا نسبتــه 83.81%مــن إجمــالي التزامــات الشــركة، وفي الــفترة الماليــة المنتهيــة في 30 سبتــمبر 2023م بلــغ هــذا الرصيــد مــا قيمتــه 25,896,639 ريــال 

ســعودي، وقــد شكل هــذا الرصيــد مــا نسبتــه 83.45% مــن إجمــالي التزامــات الشــركة كمــا في نهايــة الــفترة.

وتــبين الجــداول التاليــة التعــاملات التي تمــت مــع أطــراف ذات العلاقــة خلال الســنوات المنتهيــة في 31 ديســمبر 2021م و31 ديســمبر 2022م ولــفترة التســعة أشــهر 
المنتهيــة في30 سبتــمبر مــن العــام 2023م:

 الجدول رقم )21(: المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021م

 أطراف
ذات علاقة

طبيعة 
العلاقة

نوع 
المعاملة

طبيعة 
2021مالمعاملة

النسبة من 
إجمالي 

التعاملات 
خلال السنة

النسبة من 
إجمالي 
الأصول

النسبة من 
إجمالي 

الالتزامات

صبحي مقاط فرحان 
الجوير

شريك

لا ينطبقلا ينطبق15.35%3,732,390دائنتوزيع أرباح

تمويل 
36.24%لا ينطبق40.02%9,734,534دائن

لا ينطبقلا ينطبق12.75%3,100,893مدين

حميدة عفاش محمد
الخالدي 

شريك

لا ينطبقلا ينطبق15.35%3,732,390دائنتوزيع أرباح

تمويل 
10.98%لا ينطبق12.12%2,948,899دائن

لا ينطبقلا ينطبق4.41%1,072,522مدين

47.21%-100%24,321,628إجمالي التعاملات خلال السنة
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الجدول رقم )22(: المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2022م

 أطراف
ذات علاقة

طبيعة 
العلاقة

نوع 
المعاملة

طبيعة 
2022مالمعاملة

النسبة من 
إجمالي 

التعاملات 
خلال السنة

النسبة من 
إجمالي 
الأصول

النسبة من 
إجمالي 

الالتزامات

صبحي مقاط فرحان 
الجوير

شريك

توزيع أرباح
لا ينطبقلا ينطبق3.55%826,158دائن

لا ينطبقلا ينطبق-826,158مدين

تمويل
3.15%لا ينطبق3.86%897,262دائن

لا ينطبقلا ينطبق18.99%4,417,343مدين

حميدة عفاش محمد 
الخالدي 

شريك

توزيع أرباح
لا ينطبقلا ينطبق3.55%826,158دائن

لا ينطبقلا ينطبق-826,158مدين

تمويل
32.29%لا ينطبق39.56%9,201,659دائن

لا ينطبقلا ينطبق19.82%4,610,050مدين

عبد الرحمن صبحي 
الجوير

توزيع أرباحشريك
لا ينطبقلا ينطبق3.55%826,158دائن

لا ينطبقلا ينطبق-826,158مدين

عبد العزيز صبحي 
الجوير

توزيع أرباحشريك
لا ينطبقلا ينطبق3.55%826,158دائن

لا ينطبقلا ينطبق-826,158مدين

توزيع أرباحشريكمحمد صبحي الجوير
لا ينطبقلا ينطبق3.55%826,158دائن

لا ينطبقلا ينطبق-826,158مدين

35.43%-100%23,257,104إجمالي التعاملات خلال السنة

المصدر: القوائم المالية للشركة
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33 جدول المحتويات

الجدول رقم )23(: المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة خلال الفترة المالية المنتهية في 30 سبتمبر 2023م

أطراف
ذات علاقة

طبيعة 
العلاقة

نوع 
المعاملة

طبيعة 
المعاملة

 30
سبتمبر 
2023م

النسبة من 
إجمالي 

التعاملات 
خلال السنة

النسبة 
من تكلفة 
المبيعات

النسبة من 
إجمالي 
الأصول

النسبة من 
إجمالي 

الالتزامات

صبحي مقاط 
فرحان الجوير

شريك

مصاريف 
بالإنابة 

لا ينطبق0.39%لا ينطبق7.55%178,936مدين

0.001%لا ينطبقلا ينطبق0.01%249دائن

تمويل
3.22%لا ينطبقلا ينطبق42.21%1,000,000دائن

-----مدين

حميدة عفاش
محمد الخالدي 

تمويلشريك
3.83%لا ينطبقلا ينطبق50.23%1,190,000دائن

-----مدين

7.06%0.39%100%2,369,185إجمالي التعاملات خلال الفترة

المصدر: القوائم المالية للشركة

وافقت الجمعية العامة غير العادية المنعقدة في تاريخ 1445/06/17ه )الموافق 2023/12/30م( على جميع التعاملات التي تمت مع الأطراف ذات العلاقة.

يجــب أن تخضــع جميــع التعــاملات مــع الأطــراف ذات العلاقــة لموافقــة مجلــس الإدارة والجمعيــة العامــة العاديــة للشــركة وفي حــال وجــود أيــة تعــاملات مــع أطــراف ذات 
علاقــة مســتقبلية فسيتــم عرضهــا على أقــرب جمعيــة عامــة، وفي حــال عــدم موافقــة الجمعيــة العامــة للشــركة على هــذه التعــاملات، فســتضطر الشــركة للبحــث عــن 

أـطـراف أـخـرى ـمـن غير ذوي العلاـقـة للتعاـمـل معـهـم على تنفـيـذ الأعـمـال المـسـندة إلى أـطـراف ذوي علاـقـة.

إن عــدم قــدرة الشــركة على تجديــد أو إبــرام العقــود مــع الأطــراف ذات العلاقــة، أو تجديدهــا بشــروط لا تناســب الشــركة أو في حــال تعــذر على الشــركة إيجــاد بديــل 
 وبــشكل جوهــري على أعمــال الشــركة ووضعهــا المالي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا 

ً
مناســب للأطــراف ذات العلاقــة خلال فترة زمنيــة معقولــة، فــإن ذلــك ســيؤثر ســلباً

 وبــشكل جوهــري على أعمــال 
ً
المســتقبلية. كمــا أنــه في حــال لــم تتــم التعــاملات مــع الأطــراف ذات العلاقــة في المســتقبل على أســس تجاريــة بحتــة فــإن ذلــك ســيؤثر ســلباً

الشــركة ووضعهــا المالي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

 للمــادة )27( 
ً
 مــع أطــراف ذات علاقــة دون الحصــول على موافقــة الجمعيــة العامــة العاديــة بــشكل مســبق. ووفقــاً

ً
بالإضافــة إلى ذلــك، قــد تتعامــل الشــركة مســتقبلاً

مــن نظــام الشــركات »تعــارض المصــالح والمنافســة واســتغلال الأصــول« إنــه يجــب الحصــول على موافقــة الجمعيــة العامــة العاديــة على جميــع الأعمــال والعقــود مــع 
الأطــراف ذات العلاقــة بــشكل مســبق. وعليــه، فــإن الشــركة معرضــة للحصــول على مخالفــات للأحكام والقواعــد الإلزاميــة لنظــام الشــركات وبالتــالي الحصــول على 
غرامــات وعقوبــات والتي قــد تصــل حســب نظــام الشــركات الحــالي )المادة 262( إلى )500,000( ريــال ســعودي، كمــا أنــه قــد تتعــرض الشــركة لخطــر الطعــن في مثــل 
هــذه التعــاملات أو إبطالهــا. وســيكون لوقــوع أي مــن الحــالات المذكــورة أعلاه تــأثير ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة ووضعهــا المالي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا 

المــستقبلية.

المخاطر المتعلقة بطريقة الاعتراف بإيرادات عقود المقاولات2.1  .46.
تقوم طريقة الاعتراف بالإيرادات لقطاع المقاولات حســب نســب الإنجاز، غير أن تحديد نســب الإنجاز يخضع لتقديرات الشــركة والجهة المالكة للمشــاريع، وهو ما 

قد يؤدي إلى وقوع أخطاء في الاحتـسـاب الدقيق لهذه النـسـبة ـسـواء بالزيادة أو النقصان وهو ما قد يؤدي إلى خطأ في احتـسـاب إيرادات الـشـركة من هذا القطاع،

هــذا وقــد بلغــت إيــرادات الشــركة مــن قطــاع المقــاولات في عــام ٢٠٢١م مــا قيمتــه 2,486,130 ريــال وقــد شكلــت هــذه الإيــرادات مــا نسبتــه 10.01% مــن إجمــالي 
إيــرادات الشــركة، وفي عــام ٢٠٢٢م بلغــت إيــرادات الشــركة مــن قطــاع المقــاولات مــا قيمتــه 13,992,181 ريــال وقــد شكلــت هــذه الإيــرادات مــا نسبتــه 29.45% مــن 
إجمــالي إيــرادات الشــركة، وفي الــفترة الماليــة المنتهيــة في ٣٠ سبتــمبر ٢٠٢٣م بلغــت إيــرادات الشــركة مــن قطــاع المقــاولات مــا قيمتــه 7,316,362 ريــال وقــد شكلــت هــذه 

الإيــرادات مــا نسبتــه 19.34% مــن إجمــالي إيــرادات الشــركة.

وبنــا ء على مــا تقــدم في حــال وجــود خطــأ في احتســاب نســبة الإنجــاز فســيؤدي ذلــك إلى خطــأ في احتســاب الإيــرادات ســواء بالزيــادة أو النقصــان وهــو مــا ســيكون لــه أثــر 
ســلبي وجوهري على أعمال الشــركة ونتائجها المالية ومركزها المالي.
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المخاطر المتعلقة بالاعتماد على العمالة المستأجرة 2.1  .47.
تقــوم الشــركة باستئجــار عــدد مــن العمالــة للعمــل في فريــق الصيانــة والتشــغيل لديهــا، وقــد أبرمــت الشــركة اتفاقيــة مــع أحــد الأطــراف ذوي العلاقــة وهي شــركة 
الأشــغال المــسيرة المحــدودة )مملوكــة لنائــب رئيــس مجلــس الإدارة الســيدة/ حميــدة عفــاش الخالــدي( وذلــك في تاريــخ 2023/07/01م، وفيمــا يلي توضيــح لأهــم بنــود 

هــذه الاتفاقيــة:

	1 تكون مدة الاتفاقية سبع سنوات ميلادية تبدأ من تاريخ 2023/07/01م..
	2 صــدر( بدفــع كافــة مصاريــف توريــد العمالــة وتجديــد كــروت العمــل والإقامــات لهــم وصــرف مســتحقاتهم العماليــة .

ُ
تلتــزم شــركة الأشــغال الميســرة التجاريــة )الم

كاملــة حســب مــا يبــرم معهــم مــن عقــود وذلــك مــن حســاباتها البنكيــة الخاصــة بهــا.
	3  وقدره 300 ريال سعودي عن كل عامل يتم توريده من قبل شركة الأشغال المسيرة المحدودة..

ً
صدر( بدفع مبلغا

ُ
تلتزم شركة الأشغال الميسرة التجارية )الم

	4  للزيادة حسب ما تطليه شركة الأشغال الميسرة التجارية..
ً
تلتزم شركة الأشغال المسيرة المحدودة بتوريد 200 عامل كمرحلة أولى ويكون عدد العمالة قابلا

	5 تستحق شركة الأشغال المسيرة المحدودة مستحقاتها المالية بنهاية شهر يوليو من كل عام ميلادي حتى نهاية مدة العقد.
هــذا وقــد وافقــت الجمعيــة العامــة للشــركة  على هــذه الاتفاقيــة في تاريــخ 1445/08/01ه )الموافــق 2024/02/11م( وبموجــب هــذه الاتفاقيــة وحتى تاريــخ هــذه 
النشــرة يبلــغ عــدد العمالــة المســتأجرة 185 عامــل، يعمــل جميعهــم في قطــاع التشــغيل والصيانــة في الشــركة ويشكلــون مــا نسبتــه 81.14% مــن إجمــالي العامــلين في 
قطــاع التشــغيل والصيانــة، وبنــاء على ذلــك في حــال عجــزت الشــركة عــن تجديــد هــذه الاتفاقيــة فقــد يحــدث نقــص في أعــداد العمالــة لديهــا، وقــد لا تســتطيع الشــركة 
تعويــض العــدد المطلــوب مــن العمالــة في الوقــت المناســب وبتكلفــة معقولــة وهــو مــا يؤثــر بــشكل ســلبي وجوهــري على عمليــات الشــركة ومركزهــا المالي ونتائــج عملياتهــا 

وربحيتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بالخصم من قيمة مستخلصات الشركة لدى عملائها 2.1  .48.
تتعــرض الشــركة لمخاطــر الخصــم مــن قيمــة مســتخلصاتها المســتحقة لــدى عملائهــا، وقــد يحــدث هــذا الخصــم لأســباب تتعلــق بــأداء الشــركة في تنفيــذ التزاماتهــا 
التعاقديــة، حيــث أنــه خلال عــام 2021م بلغــت قيمــة الخصــم مــن مســتخلصات الشــركة لــدى العــملاء مــا قيمتــه   71,536 ريــال ســعودي، وبنســبة بلغــت مــن إجمــالي 
0.29% مــن إجمــالي إيــرادات الشــركة خلال العــام، وفي عــام 2022م فقــد بلغــت قيمــة الخصــم مــن المســتخلصات 254,130 ريــال ســعودي، وبنســبة بلغــت  %0.53 
مــن إجمــالي إيــرادات العــام، أمــا في الــفترة الماليــة المنتهيــة في 30 سبتــمبر فقــد بلغــت قيمــة الخصــم مــن المســتخلصات 522,785 ريــال ســعودي، وقــد شكلــت هــذه 
الخصومــات مــا نسبتــه    1.38%مــن إجمــالي إيــرادات الشــركة خلال الــفترة ، وبنــاء على ذلــك في حــال كانــت هــذه الخصومــات تــشكل جــزء كــبير مــن عقــود الشــركة 

الموقعــة مــع عملائهــا فســتؤثر بــشكل ســلبي وجوهــري على عمليــات الشــركة ومركزهــا المالي ونتائــج عملياتهــا وربحيتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة باشتراك أعضاء مجلس الإدارة في أعمال منافسة لأعمال 2.1  .49.
الشركة

يمكــن لأعضــاء مجلــس الإدارة الاطلاع على معلومــات داخليــة تخــص الشــركة وقــد يســتخدمون تلــك المعلومــات لمصالحهــم الخاصــة بمــا يضــر مصــالح الشــركة، أو 
 في 

ً
قــد تتعــارض مصلحــة أعضــاء مجلــس الإدارة مــع مصلحــة الشــركة. وكمــا في تاريــخ هــذه النشــرة لــم يكــن أي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو كبــار التنفيــذيين طرفــاً

أي اتفــاق أو ترتيــب أو تفاهــم يخضــع بموجبــه لأي التزام يمنعــه مــن المنافســة أو أي التزام مماثــل فيمــا يتعلــق بأعمــال الشــركة وفي حــال عــدم امتثــال أي مــن أعضــاء 
مجلــس الإدارة أو كبــار التنفيــذيين لمتطلبــات الإفصــاح المســتمر فــإن ذلــك ســيترتب عليــه تــأثير ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالي 
وربحيتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية، هــذا وقــد رخصــت الجمعيــة العامــة العاديــة للشــركة المنعقــدة في تاريــخ 1445/08/01ه )الموافــق 2024/02/11م( لنائبــة رئيــس 
مجلــس الإدارة الســيدة/ حميــدة عفــاش الخالــدي العمــل في نشــاط منافــس، حيــث تمتلــك شــركة الأشــغال المــسيرة المحــدودة، وهي شــركة ذات مســؤولية محــدودة 
تعمــل في نشــاط الإنشــاءات العامــة للمبانــي الســكنية الإنشــاءات العامــة للمبانــي الحكوميــة إنشــاءات المبانــي الجاهــزة في المواقــع ترميمــات المبانــي الســكنية والــغير 

ســكنية إنشــاء الجســور والانفــاق إنشــاء المحطــات والخطــوط الرئيســية لتوزيــع الميــاه.
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المخاطر المتعلقة بالسوق والقطاع الذي تعمل فيه الشركة2.2  .

المخاطر المتعلقة بالأداء الاقتصادي للمملكة 2.2  .1.
 يعتمــد الأداء المســتقبلي المتوقــع للشــركة على عــدد مــن العوامــل التي تتعلــق بالأوضــاع الاقتصاديــة في المملكــة وتشــمل على سبيــل المثــال لا الحصــر، عوامــل التضخــم 
ونمــو الناتــج المحلي ومتوســط دخــل الفــرد ونحــو ذلــك، ويعتمــد اقتصــاد المملكــة الــكلي والجزئــي بــشكل أســا�سي على النفــط والصناعــات النفطيــة والتي لا تــزال 
تســيطر على حصــة كــبيرة مــن الناتــج المحلي الإجمــالي، وعليــه فــإن أي تقلبــات غير مواتيــة تحــدث في أســعار النفــط ســيكون لهــا أثرهــا المباشــر والجوهــري على خطــط 
 لعملهــا ضمــن منظومــة اقتصــاد 

ً
 على أداء الشــركة المالي، نظــراً

ً
ونمــو اقتصــاد المملكــة بــشكل عــام وعلى معــدلات الإنفــاق الحكومــي، والــذي مــن شــأنه التــأثير ســلباً

المملكــة وتأثرهــا بمعــدلات الإنفــاق الحكومــي.

 كمــا يعتمــد اســتمرار نمــو اقتصــاد المملكــة على عــدة عوامــل أخــرى بمــا فيهــا اســتمرار النمــو السكانــي واستثمــارات القطــاعين الحكومــي والخــاص، لــذا فــإن أي تغــيير 
ســلبي في أي مــن هــذه العوامــل ســيكون لــه تــأثير كــبير على الاقتصــاد وبالتــالي ســيؤثر بــشكل ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة ونتائجهــا الماليــة وربحيتهــا وتوقعاتهــا 

المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بعدم الاستقرار السياسي والاقتصادي في منطقة الشرق 2.2  .2.
الأوسط 

 تعاني العديد من دول منطقة الشرق الأوسط من عدم الاستقرار السيا�سي أو الأمني في الوقت الحاضر، ولا يوجد ضمانات بأن الظروف الاقتصادية والسياسية 
في تلك البلدان أو أي بلدان أخرى لن يكون لها تأثير سلبي وجوهري على أعمال الشركة ونتائج عملياتها ووضعها المالي وربحيتها وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بنظام الشركات 2.2  .3.
يفــرض نظــام الشــركات بعــض المتطلبــات النظاميــة التي يتوجــب على الشــركة الالتزام بهــا، ويســتلزم ذلــك قيــام الشــركة باتخــاذ الإجــراءات والتــدابير للالتزام بمثــل 
، وبالتــالي فــإن الشــركة ســتكون عرضــة إلى أيــة عقوبــات نتيجــة لعــدم التزامهــا 

ً
 طــويلاً

ً
هــذه المتطلبــات والتي مــن الممكــن أن تؤثــر على خطــة أعمالهــا أو تســتغرق وقتــاً

 وبــشكل جوهــري على أعمــال الشــركة ووضعهــا المالي ونتائــج عملياتهــا 
ً
بالمتطلبــات النظاميــة المنصــوص عليهــا في نظــام الشــركات الأمــر الــذي مــن شــأنه التــأثير ســلباً

وربحيتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية، وحتى تاريــخ هــذه النشــرة لــم يصــدر بحــق الشــركة أي غرامــة ناتجــة عــن مخالفتهــا لنظــام الشــركات، وفي حــال فــرض أي غرامــة 
الشــركة. فستتحملهــا 

المخاطر المتعلقة بتطبيق لائحة حوكمة الشركات 2.2  .4.
درجة في السوق الموازية  )باستثناء الفقرة )ج( من المادة )13( والفقرة )ب( من المادة )50( 

ُ
 على الرغم من أن لائحة حوكمة الشركات تعتبر استرشادية للشركات المُ

والفقــرة )أ( مــن المادة )51( والمادة )52( والمادة )56( والمادة )58( والمادة )88( التي تعــتبر إلزاميــة للشــركات المدرجــة في الســوق الموازيــة(  كمــا في تاريــخ هــذه النشــرة، 
إلا أنــه في حــال تطبيقهــا كاملــة بــشكل إلزامــي فــإن نجــاح الشــركة في تطبيقهــا بــشكل صحيــح يعتمــد على مــدى استيعــاب وفهــم المجلــس ولجانــه والإدارة والعامــلين 
في الشــركة لهــذه القواعــد والإجــراءات، وفي حــال عــدم التزامهــا بذلــك فإنهــا ســتكون عرضــة للمخالفــات الجزائيــة مــن قِِبــل هيئــة الســوق الماليــة، أو في حــال قامــت 
الشــركة بتعــيين أعضــاء مســتقلين تنقصهــم الخبرة والدرايــة في إدارة شــركة مُُدرجــة، فــإن هــذه الأمــور ســيكون لهــا تــأثير ســلبي جوهــري على أعمــال الشــركة ومركزهــا 

المالي ونتائــج عملياتهــا.

إن مخالفــة الشــركة لأي مــن متطلبــات نظــام حوكمــة الشــركات والإجــراءات أو الفشــل في تطبيقهــا يعــرض الشــركة للمخالفــات الجزائيــة مــن قِِبــل هيئــة الســوق 
الماليــة، والتي ســيكون لهــا تــأثير ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة ومركزهــا المالي ونتائــج عملياتهــا وربحيتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية، وحتى تاريــخ هــذه النشــرة لــم يصــدر 

بحــق الشــركة أي مخالفــة أو غرامــة تتعلــق بعــدم التزامهــا بــأي لائحــة نظاميــة.
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المخاطر المتعلقة بعدم التقيد بالأنظمة والقوانين الحالية و/أو صدور أنظمة 2.2  .5.
وقوانين جديدة

 تخضــع الشــركة لإشــراف عــدد مــن الجهــات الحكوميــة في المملكــة، بمــا في ذلــك على سبيــل المثــال لا الحصــر وزارة الصناعيــة والثروة المعدنيــة وهيئــة المــدن الصناعيــة 
ومناطــق التقنيــة وهيئــة الســوق الماليــة ووزارة التجــارة، بالتــالي تخضــع الشــركة لمخاطــر التغــييرات في الأنظمــة واللوائــح والتعاميــم والسياســات في المملكــة. وتشــهد 
البيئــة التشــريعية والتنظيميــة في المملكــة إصــدار العديــد مــن الأنظمــة واللوائــح، والتي يتــم تطويرهــا وتحســينها بــشكل مســتمر. وتعــتبر تكاليــف الالتزام لهــذه الأنظمــة 
مرتفعــة. وفي حــال إدخــال أي تغــييرات على الأنظمــة، أو اللوائــح الحاليــة، أو إصــدار قــوانين، أو لوائــح جديــدة فــإن ذلــك ســيؤدي إلى تكبــد الشــركة لمصروفــات ماليــة 
إضافيــة غير متوقعــة لأغــراض تتعلــق بــالالتزام بتلــك اللوائــح وتلبيــة اشتراطــات هــذه القــوانين، أو قــد تخضــع للعقوبــات والغرامــات التي تفرضهــا الســلطات الإشــرافية 
 وبــشكل جوهــري على أعمالهــا ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالي وتوقعاتهــا 

ً
المختصــة في حــال عــدم التزامهــا لهــذه اللوائــح والأنظمــة بــشكل مســتمر، ممــا ســيؤثر ســلباً

المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بضريبة القيمة المضافة وتأثيرها على الشركة 2.2  .6.
قامــت المملكــة بإصــدار نظــام ضريبــة القيمــة المضافــة والــذي دخــل حيز النفــاذ بتاريــخ 1 ينايــر 2018م. ويفــرض هــذا النظــام قيمــة مضافــة بنســبة 5% على عــدد 
مــن المنتجــات والخدمــات وذلــك حســب مــا هــو وارد في النظــام، وقــد قــررت حكومــة المملكــة زيــادة نســبة ضريبــة القيمــة المضافــة مــن 5% إلى 15% والــذي بــدأ تطبيقــه 
مــن شــهر يوليــو 2020م، وبالتــالي، فإنــه يتــعين على المنشــآت ذات العلاقــة معرفــة طبيعــة ضريبــة القيمــة المضافــة وطريقــة تطبيقهــا وكيفيــة حســابها، كمــا سيتــعين 
عليهــا تقديــم تقاريرهــا الخاصــة إلى الجهــات الحكوميــة ذات العلاقــة. وبنــاءًً على ذلــك، يتــعين على الشــركة التكيــف مــع التغــييرات الناتجــة عــن تطبيــق ضريبــة القيمــة 
المضافــة، والتي تشــمل تحصيلهــا وتســليمها، وتــأثير تطبيــق نظــام ضريبــة القيمــة المضافــة على أعمــال الشــركة، وقــد أدى تطبيــق ضريبــة القيمــة المضافــة في المملكــة 
إلى زيــادة أســعار معظــم البضائــع والخدمــات. مــن ناحيــة أخــرى يتــعين على الشــركة تقديــم إقراراتهــا للهيئــة العامــة للــزكاة والدخــل. وتطبيــق ضريبــة القيمــة المضافــة، 
والتي تشــمل تحصيلهــا وتوريدهــا إلى هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك. إن أي انتهــاك أو تطبيــق خاطــئ لنظــام الضريبــة مــن قبــل إدارة الشــركة، ســوف يُُعرضهــا 
 مــن التكاليــف والمصاريــف التشــغيلية، وهــو مــا يمكــن أن يقلــل مــن الوضــع التنــاف�سي للشــركة 

ً
لغرامــات أو عقوبــات أو يــؤدي إلى الإضــرار بســمعتها ممــا سيزيــد أيضــاً

ومســتوى الطلــب على خدماتهــا، ممــا ســيكون لــه تــأثير ســلبي على الشــركة ووضعهــا المالي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية

المخاطر المتعلقة بخضوع عمليات الشركة لأنظمة ولوائح البيئة والصحة والسلامة2.2  .7.
تخضــع عمليــات الشــركة إلى نطــاق واســع مــن الأنظمــة واللوائــح المتعلقــة بحمايــة البيئــة والصحــة والسلامــة في المملكــة، والتي تفــرض بصــورة متزايــدة معــايير صارمــة 
يتوجــب على الشــركة الالتزام بهــا بصــورة مســتمرة. وقــد تكــون تكاليــف الالتزام بتلــك الأنظمــة واللوائــح والغرامــات الناتجــة عنهــا كــبيرة، كمــا يتطلــب الالتزام بمعــايير 
جديــدة وصارمــة إلى تحمــل مصروفــات إضافيــة مــن رأس المال أو نشــوء تعــديلات في الممارســات التشــغيلية. وقــد تنشــأ الحــوادث المتعلقــة بالبيئــة والصحــة والسلامــة، 
فــعلى سبيــل المثــال يمكــن أن ينتــج عــن عمليــات الشــركة عــدد مــن مــواد النفايــات والمــواد الملوثــة المنبعثــة التي يمكــن أن تــؤدي، في حــال لــم يتــم الســيطرة عليهــا وإدارتهــا 
ركت من دون علاج أو إدارة سليمة، إلى خطر تلوث البيئة. إن عدم الالتزام والامتثال الكامل بالتشريعات والأنظمة البيئية يمكن أن 

ُ
بالشكل الصحيح أو في حال تُ

 للفقــرة )2( مــن المادة )18( مــن النظــام العــام للبيئــة الصــادر بالمرســوم 
ً
يعــرض الشــركة إلى مخالفــات أو غرامــات أو عقوبــات قــد تفرضهــا الجهــات الرقابيــة عليهــا )وفقــاً

الملكــي رقــم )م/34( وتاريــخ 1422/07/28هـــ )الموافــق 2001/10/15م( يعاقــب مــن يخالــف أي حكــم مــن أحكامــه بعقوبــة ماليــة لا تتجــاوز عشــرة آلاف )10,000( 
 على عملياتهــا بحيــث تحــد مــن نمــو 

ً
ريــال ســعودي وإلــزام المخالــف بإزالــة المخالفــة، ويجــوز إغلاق المنشــأة لمــدة لا تتجــاوز 90 يــوم في حــال التكــرار(، والتي ســتؤثر ســلباً

 وبــشكل جوهــري على وضعهــا المالي ونتائــج عملياتهــا 
ً
إيراداتهــا أو تعليــق عملهــا أو ترخيصهــا وســوف يؤثــر ذلــك على مقدرتهــا على مزاولــة أعمالهــا وبالتــالي التــأثير ســلباً

وتوقعاتهــا المســتقبلية.
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المخاطر المتعلقة بتغيير آلية احتساب الزكاة وضريبة الدخل2.2  .8.
 أصــدرت هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك التعميــم رقــم 1438/16/6768 بتاريــخ 1438/03/05ه )الموافــق 2016/12/04م( الــذي يُُلــزم الشــركات الســعودية 
المدرجــة في الســوق الماليــة بحســاب الدخــل والــزكاة على أســاس جنســية المســاهمين والملكيــة الفعليــة بين المواطــنين الســعوديين والخليجــيين وغيرهــم على النحــو 
الــوارد في »نظــام تداولاتــي« في نهايــة العــام. وقبــل إصــدار هــذا التعميــم، كانــت الشــركات المدرجــة في الســوق الماليــة خاضعــة بوجــه عــام لدفــع الــزكاة أو الضريبــة 
 لنظامهــا الأســا�سي، ولــم يتــم الأخــذ بالاعتبــار أثــر الأســهم المدرجــة في تحديــد وعــاء الــزكاة. وكان مــن المقــرر تطبيــق هــذا التعميــم 

ً
على أســاس ملكيــة مؤســسيها وفقــاً

الــزكاة والضريبــة والجمــارك خطابهــا رقــم 1438/16/12097 بتاريــخ  في الســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2016م والســنوات اللاحقــة لذلــك. ولكــن أصــدرت هيئــة 
صــدر 

ُ
1438/04/19ه )الموافــق 2017/01/17م( الــذي يقــت�ضي تأجيــل تنفيــذ التعميــم للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2017م والســنوات التي تليهــا. وإلى أن تُ

هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك توجيهاتهــا فيمــا يتعلــق بآليــات وإجــراءات تنفيــذ هــذا التعميــم، فــإن تنفيــذ هــذا التعميــم بمــا في ذلــك المتطلبــات النهائيــة التي يجــب 
الوفــاء بهــا لا يــزال قيــد النظــر، وكذلــك القواعــد التي تفــرض ضريبــة الدخــل على جميــع المقيــمين غير الخليجــيين المســاهمين في الشــركات الســعودية المدرجــة والتي 
تطبــق ضريبــة الاســتقطاع على توزيعــات الأربــاح الخاصــة بالمســاهمين الــغير مقيــمين بغــض النظــر عــن جنســياتهم. ولــم تقــم الشــركة بتقييــم الأثــر المالي لهــذا التعميــم 
واتخــاذ الخطــوات الكافيــة لضمــان الالتزام بــه حيــث أنهــا شــركة مســاهمة مقفلــة مملوكــة مــن مســاهمين ســعوديين، وفي حــال كان الأثــر المالي لهــذا التعميــم حــال 
 أو في حــال تكبــدت الشــركة تكاليــف إضافيــة لاتخــاذ الخطــوات اللازمــة لضمــان الالتزام بــه فســيؤثر ذلــك على أعمالهــا ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالي 

ً
تطبيقــه كــبيراً

وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بإنفاق المستهلك بسبب سوء الأوضاع الاقتصادية2.2  .9.
قــد تؤثــر التقلبــات في العناصــر الاقتصاديــة الخارجــة عــن ســيطرة الشــركة، بمــا في ذلــك قــدرة المستهلــكين على الاقتراض ومعــدلات الفائــدة ومعــدلات البطالــة 
تــم زيادتهــا مــن 5% إلى 15%، ابتــداءًً مــن 1 يوليــو 2020م( وتكاليــف استهلاك الميــاه  ومســتويات الرواتــب ومســتويات الضرائــب )كضريبــة القيمــة المضافــة، التي 
والكهربــاء، وإلغــاء دعــم الحكومــة الســعودية - ســواءًً بــشكل كامــل أو جزئــي - لبعــض المــواد والــذي بدورهــا تؤثــر بــشكل ســلبي على مســتوى الدخــل المتــاح للإنفــاق وعلى 
مســتويات انفــاق المستهلــكين )بمــا في ذلــك الإنفــاق الاختيــاري على مختلــف المنتجــات( وبالتــالي التــأثير بــشكل ســلبي على الطلــب على منتجــات الشــركة. إن أي تراجــع في 

ـهري على أعــمال الــشركة ونتاــئج عملياتــها ووضعــها المالي وتوقعاتــها المــستقبلية. ـبشكل جوـ  وـ
ً
أــعداد المستهــلكين أو مــستويات إنفاقــهم، ــسيؤثر ذــلك ــسلباً

المخاطر المتعلقة بالتغييرات السلبية في أسعار الفائدة2.2  .10.
عــد بدورهــا على قــدرِِ عــالِِ مــن الحساســية تجــاه عــدد مــن العوامــل الخارجــة عــن ســيطرة الشــركة، بمــا 

ُ
إن تكلفــة التمويــل تتأثــر بمعــدلات الفائــدة بصــورة كــبيرة والتي تُ

في ذلــك السياســات الحكوميــة والنقديــة والضريبيــة والظــروف الاقتصاديــة والسياســية المحليــة والعالميــة، واســتجابة إلى البيئــة المتضخمــة الحاليــة، قامــت البنــوك 
المركزيــة في بعــض الــدول بزيــادة أســعار الفائــدة وقــد تواصــل القيــام بذلــك خلال الــفترات القادمــة، ممــا ســيؤدي إلى زيــادة في معــدلات الفائــدة وتكاليــف التمويــل 
ذات الصلــة، ممــا قــد يــؤدي إلى انخفــاض ربحيــة الشــركة وتدفقــات النقديــة. إن الشــركة لــم تبرم أي اتفاقيــات تحــوط بشــأن تقلبــات أســعار الفائــدة، إلا أنــه وفي 
 ولا يوفــر لهــا الحمايــة الكاملــة مــن أي زيــادات في أســعار الفائــدة. وعليــه، ســيكون 

ً
حــال قــررت الشــركة التحــوط ضــد مخاطــر أســعار الفائــدة والــذي قــد يكــون مكلفــاً

كـز المالي للـشـركة وتدفقاتـهـا النقدـيـة وعلى أعـمـال الـشـركة ونتاـئـج عملياتـهـا وتوقعاتـهـا المـسـتقبلية.   هـري على المرـ للتقلـبـات الـسـلبية في مـعـدلات الفاـئـدة أـثـر ـسـلبي وجوـ

المخاطر المتعلقة بفرض رسوم أو ضرائب جديدة2.2  .11.
بالرغم من أن الشــركة لا تخضع في الوقت الراهن لأي نوع من الضرائب بخلاف الزكاة الشــرعية وضريبة القيمة المضافة، إلا أنه من المحتمل أن تفرض الحكومة 
، فــإن 

ً
 حاليــاً

ً
رســوم أخــرى أو ضرائــب جديــدة على الشــركات في المســتقبل. وفي حــال تــم فــرض رســوم أخــرى أو ضرائــب جديــدة على الشــركات بــخلاف مــا هــو مطبقــاً

هـري على أعـمـال الـشـركة ونتاـئـج عملياتـهـا وتوقعاتـهـا المـسـتقبلية.   بـشكل جوـ  وـ
ً
ذـلـك ـسـيؤثر ـسـلباً
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المخاطر المتعلقة بنظام المنافسة ولائحته التنفيذية2.2  .12.
في حــال أصبحــت الشــركة في وضــع مهيمــن في الســوق أو تــم تصنيفهــا كذلــك مــن قبــل الهيئــة العامــة للمنافســة، فســتخضع الأنشــطة التشــغيلية للشــركة للشــروط 
والضوابــط الــواردة في نظــام المنافســة الصــادر بموجــب المرســوم الملكــي رقــم )م/75( وتاريــخ 1440/06/29ه )الموافــق 2019/03/06م( ولائحتــه التنفيذيــة الصــادر 
عــن الهيئــة العامــة للمنافســة بموجــب القــرار رقــم )327( وتاريــخ 1441/01/25ه )الموافــق 2019/09/24م(. حيــث يهــدف نظــام المنافســة لحمايــة المنافســة العادلــة 
في الأســواق الســعودية وتشجيــع وترســيخ قواعــد الســوق وحريــة الأســعار وشــفافيتها. وفي حالــة مخالفــة الشــركة لأحكام نظــام المنافســة وصــدور حكــم ضــد الشــركة 
فيمــا يتعلــق بهــذه المخالفــة، فإنــه مــن المحتمــل أن تتعــرض الشــركة لغرامــات كــبيرة تخضــع لتقديــر الهيئــة العامــة للمنافســة بمــا لا يتجــاوز نســبة )10%( مــن قيمــة 
المبيعــات الســنوية )العائــد( محــل العقــد أو لا تتجــاوز عشــرة ملايين ريــال ســعودي في حــال عــدم إمكانيــة احتســاب العائــد الســنوي. بالإضافــة إلى ذلــك، يحــق للهيئــة 
( في حال تكرار المخالفات من قبل الشــركة. وعلاوة على ذلك، قد تكون 

ً
 أو كلياً

ً
العامة للمنافســة طلب تعليق وإيقاف أنشــطة الشــركة بشكل مؤقت أو دائم )جزئياً

 للشــركة وقــد تســتغرق مــدة طويلــة للبــت فيهــا. وقــد يكــون لحــدوث أي مــن هــذه المخاطــر المشــار إليهــا أعلاه تــأثير ســلبي وجوهــري 
ً
إجــراءات إقامــة الدعــاوي مكلفــة ماديــاً

هـا المالي ونتاـئـج عملياتـهـا وتوقعاتـهـا المـسـتقبلية.  على أعـمـال الـشـركة ومركزـ

المخاطر المتعلقة بتغيير البيئة التنظيمية والتي لها تأثيرات على كيفية ممارسة 2.2  .13.
الشركة لعملياتها

 لسياســات الحكومــة وتوجيهاتهــا، وفي حــال 
ً
تخضــع الشــركة لمجموعــة مــن الأنظمــة واللوائــح في المملكــة، والتي تعمــل عــدد مــن الجهــات الحكوميــة على تطبيقهــا وفقــاً

وجــود أي تعــديلات قــد تطــرأ على الأنظمــة واللوائــح والسياســات والتوجيهــات الإداريــة الحكوميــة أو تفسيراتهــا في المملكــة، فــإن ذلــك ســيؤثر بــشكل ســلبي وجوهــري 
على الطلــب على الخدمــات والمنتجــات المقدمــة مــن قبــل الشــركة.
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المخاطر المتعلقة بالأسهم المطروحة2.3  .

المخاطر المتعلقة بالتذبذبات المحتملة في سعر السهم2.3  .1.
 بعد الطرح، وقد يتأثر بشكل كبير بسبب العديد من العوامل منها دون الحصر: ظروف ســوق الأســهم، ضعف 

ً
قد لا يكون الســعر الســوقي لأســهم الشــركة مســتقراً

أداء الشــركة، عــدم القــدرة على تنفيــذ خطــط الشــركة المســتقبلية، دخــول منافــسين جــدد للســوق، التــغير في رؤيــة أو تقديــرات الخبراء والمحلــلين لســوق الأوراق 
المالـيـة، وأي إعلان للـشـركة أو أي ـمـن منافسيـهـا يتعـلـق بعملـيـات اندـمـاج واـسـتحواذ أو تحالـفـات استراتيجـيـة.

المخاطر المتعلقة بالبيانات المستقبلية2.3  .2.
 وقــد تختلــف عــن الموجــودة في هــذه النشــرة. إذ أن إنجــازات وقــدرة الشــركة على التطــور هي مــن 

ً
إن النتائــج المســتقبلية وبيانــات الأداء للشــركة لا يمكــن توقعهــا فعليــاً

تحــدد النتائــج الفعليــة والتي لا يمكــن توقعهــا أو تحديدهــا. إن عــدم دقــة البيانــات والنتائــج تعــتبر إحــدى المخاطــر التي يجــب على المســاهم التعــرف عليهــا حتى لا تؤثــر 
على ـقـراره الاستثـمـاري.

المخاطر المتعلقة باحتمال إصدار أسهم جديدة2.3  .3.
في الســوق أو تدنــي نســبة ملكيّّــة   على ســعر الســهم 

ً
التــأثير ســلباً إلى  يــؤدي ذلــك  في المســتقبل، فمــن المحتمــل أن  في حــال قــررت الشــركة إصــدار أســهم جديــدة 

الحين. ذــلك  في  الجدــيدة  ـسهم  الـأ في  ـهم  استثمارـ ــعدم  ــحال  في  الــشركة  في  المــساهمين 

المخاطر المتعلقة بالسيطرة الفعلية من قبل المساهمين الحاليين بعد الطرح2.3  .4.
التي تتطلــب موافقــة  القــرارات والتصرفــات  مــن الســيطرة على  مــع مســاهمين آخريــن  أو   

ً
قــد يتمكــن المســاهمون الحاليــون معــاً مــن عمليــة الطــرح،  بعــد الانتهــاء 

المســاهمين - بمــا في ذلــك دون حصــر - عمليــات الاندمــاج والاســتحواذ وبيــع الأصــول، وانتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة، وزيــادة رأس المال أو تخفيضــه، وإصــدار أو 
عــدم إصــدار أســهم إضافيــة، أو توزيــع الأربــاح، أو أي تغــيير في الشــركة. وفي حــال نشــأت ظــروف تتعــارض فيهــا مصــالح المســاهمين الحالــيين مــع مصــالح مســاهمي 
 وبــشكل 

ً
الأقليــة، فــإن ذلــك قــد يضــع مســاهمي الأقليــة في وضــع ليــس في صالحهــم، وقــد يمــارس المســاهمون الحاليــون ســيطرتهم على الشــركة بطريقــة تؤثــر ســلباً

ـهري على أعــمال الــشركة ووضعــها المالي أو نتاــئج عملياتــها وتوقعاتــها المــستقبلية. جوـ

المخاطر المتعلقة بعدم وجود سوق سابقة لأسهم الشركة2.3  .5.
 ولــم يســبق وجــود ســوق مــالي لتــداول أســهم الشــركة، ولا يوجــد أي تأكيــدات بشــأن وجــود ســوق فعالــة ومســتمرة لتــداول أســهم الشــركة بعــد إدراج 

ً
لا يوجــد حاليــاً

الشــركة، وقــد يترتــب على الطــرح وجــود عــرض أو طلــب محــدود ممــا ســيؤثر ذلــك على ســعر الســهم، وإذا لــم يتطــور ســوق نشــط لتــداول أســهم الشــركة فقــد تتأثــر 
كـبير. سـعر ـتـداول أـسـهم الـشـركة ـبـشكل ـسـلبي وـ ـسـيولة وـ

المخاطر المتعلقة ببيع عدد كبير من الأسهم في السوق بعد عملية الإدراج 2.3  .6.
 علـــى الســـعر الســـوقي للأســـهم. وبعـــد إتمـــام عمليـــة الطـــرح بنجـــاح، ســـوف 

ً
إن بيــــع عــــدد كبيــــر مــــن الأســــهم فــــي الســــوق الماليــــة بعــــد إتمــــام عمليــــة الطــــرح ســــيؤثر ســـلباً

 مــــن تاريــــخ بــــدء تــــداول الأســـهم فـــي الســـوق الماليـــة، وقـــد يـــؤدي بيـــع أي مـن المسـاهمين الكبار لعـدد 
ً
يخضـــع كبــــار المســــاهمين لفتــــرة حظــــر مدتهــــا )12( اثنــــي عشــــر شــــهراً

 على ســـوق أســـهم الشـــركة، وبالتالي قـــد ينتـــج عـــن ذلـــك انخفـــاض الســـعر الســـوقي للأســـهم، والـــذي ســـيؤثر 
ً
كبير من الأســـهم بعـــد انتهـــاء فتـــرة الحظـــر إلـــى التأثيـــر ســـلباً

 وبشـكل جوهـــري علـــى أعمـــال الشـــركة ووضعهـــا المالـــي ونتائـــج عملياتها وتوقعاتها المســـتقبلية.
ً
ســـلباً
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المخاطر المتعلقة بعدم تمكن الشركة من استيفاء متطلبات الانتقال للسوق 2.3  .7.
الرئيسية الحالية أو أي متطلبات تنظيمية مستقبلية

يمكــــن للشــــركة تقديــــم طلــــب إدراج فــــي الســــوق الرئيســــية بعــــد مــــرور الفتــــرة النظاميــــة (ســـنتين حســـب النظـــام الحالـــي للســـوق الماليـــة( علـــى إدراجهـــا فـــي الســـوق 
الموازيـة، وذلــك بعــد اســتيفاء جميــع المتطلبــات النظاميــة الصــادرة عــن هـــيئة الســوق الماليــة وعــن الســوق الماليــة الســعودية )تــداول( بنــاءًً علــى قواعــد طــرح الأوراق 
الماليــــة والالتزامــــات المســــتمرة وقواعــــد الإدراج، والمتعلقــــة بانتقــــال الشــــركات المدرجــــة فــــي الســـوق الموازيـــة إلـــى الســـوق الرئيســـية، فـــي حـــال عـــدم تمكـــن الشـــركة مـــن 
اسـتيفاء تلـك المتطلبـات أو أي متطلبـات نظاميـة إضافيـة مسـتقبلية قـد تفرضهـا الهيئـة علـى الشــركة أو الســوق، فــإن الشــركة لــن تتمكــن مــن الانتقــال إلــى الســوق 
الرئيســــية، وبمـــا أن الســـوق الموازيـــة حتـــى تاريـــخ نشـــرة الإصـــدار هــــذه هــــي ســـوق يقتصـــر فيهـــا التــــداول علــــى المســتثمرين المؤهليــــن فقــــط، فــــإن حجــــم التــــداول اليومــــي 
 وبشـكل جوهـــري علـــى 

ً
 علـــى ســـيولة ســـهم الشـــركة وقيمتهـــا الســـوقية، والـــذي ســـيؤثر ســـلباً

ً
والســــيولة ســـيكون أقـــل منـــه فـــي الســـوق الرئيســـية، وبالتالـــي ســـيؤثر ســـلباً

أعمـــال الشـــركة ووضعهــــا المالــــي ونتائــــج عملياتهــــا وتوقعاتهــــا المســــتقبلية.

المخاطر المتعلقة برغبة الشركة في الاستمرار في السوق الموازية2.3  .8.
بعــد الطــرح في الســوق الموازيــة، وبعــد م�ضي الــفترة النظاميــة بموجــب القواعــد ذات الصلــة قــد تكــون الشــركة مســتوفية للشــروط الخاصــة بالانتقــال إلى الســوق 
الرئيســية، ولكنهــا ترغــب في الاســتمرار كشــركة مدرجــة في الســوق الموازيــة وعــدم الانتقــال للســوق الرئيســية. وبمــا أن الســوق الموازيــة حتى تاريــخ نشــرة الإصــدار هي 
 على 

ً
ســوق يقتصــر فيهــا التــداول على المستثمريــن المؤهــلين فقــط، فــإن حجــم التــداول اليومــي والســيولة ســيكون أقــل منــه في الســوق الرئيســية وبالتــالي التــأثير ســلباً

ـسـيولة ـسـهم الـشـركة وقيمـتـه الـسـوقية.

المخاطر المتعلقة بسيولة أسهم الطرح2.3  .9.
 ولــم يســبق وجــود ســوق مالــي لتــداول أســهم الشــركة، ولا يوجــد أي تأكيــدات بشــأن وجــود ســوق فعالــة ومســتمرة لتــداول أســهم الشــركة بعــد انتهــاء 

ً
لا يوجــد حاليــاً

فتــــرة الطــــرح، وإذا لــــم يتطــــور ســــوق نشــــط لتــــداول أســــهم الشــــركة، فــــإن ذلــــك ســــيؤثر علـــى ســـيولة وســـعر تـــداول أســـهم الشـــركة بشـكل ســـلبي وكبيـــر، والـــذي ســـيؤثر 
 وبشــكل جوهــــري على أعمــــال الشــــركة ووضعهــــا المالــــي ونتائــــج عملياتهــــا وتوقعاتهــــا المستقبلية.

ً
ســـلباً

المخاطر المتعلقة بتوزيع الأرباح2.3  .10.
يعتمـــد توزيـــع الأربـــاح فـــي المســـتقبل علـــى العديـــد مـــن العوامـــل منهـــا تحقـــق الأربـــاح فـــي المســـتقبل، والوضـــع المالـــي، التدفقـــات النقديـــة، ومتطلبـــات رأس المـــال العامـــل، 
والنفقـات الـرأس ماليـة والاحتياطـات الشـركة القابلـة للتوزيـع، إضافـة إلـى عـدة عوامـل أخـرى، وقـد لا تتمكـن الشـركة مـن توزيع أرباح على المسـاهمين وقـد لا يو�صي 
مجلس الإدارة، أو لا يوافـق المسـاهمين علـى توزيـع تلـك الأربـاح، بالإضافة إلـى ذلـك في حال إبرام الشركة أي اتفاقيات تمويل مستقبلية تخضع لقيود تمنع الشركة 

ــن توزيــع أي أربــاح إلا بعــد الحصــول علــى موافقــة خطيــة للقيــام بذلــك مــن قبــل الجهة التمويلية.

ومــــن ناحيــــة أخــــرى، قــــد تتكبــــد الشــــركة مصاريــــف أو التزامــــات جديــــدة غيــــر متوقعــــه قــــد يترتـــب عليهـــا انخفـــاض فـــي أربـــاح الشـــركة أو تأثـــر مســـتوى الســـيولة النقدية 
لديهـــا، الأمــر الـــذي قـــد يـــؤدي إلـــى انخفـــاض توزيـــع الأربـــاح أو انعدامـــه، وبالتالـــي فـــإن ذلـــك قـــد يـــؤدي إلـــى انخفـــاض العائـــد المتوقـــع علـــى أســـهم الشـــركة، الأمــر الـــذي 
ســـيؤثر بشـــكل ســـلبي وجوهــــري علــــى العائــــدات المتوقعــــة للمســاهمين، الجديــــر بالذكــــر أن الشــــركة لا تقــــدم أي ضمـــان فيمـــا يتعلـــق بمبلـــغ التوزيعـــات الذي ســـيدفع 
في أي ســـنة معينـــة، ويخضع توزيع الأرباح لشــروط وضوابط معينة منصوص عليها في النظام الأســا�سي للشــركة. ولمزيد مـــن التفاصيـــل حـــول سياســـة توزيـــع الأربـــاح، 
الرجـــاء مراجعـــة القســـم )5( »سياسة توزيـــع الأربـــاح« مـــن هـــذه النشـــرة. وبنـــاء علـــى مـــا تـــم ذكـــره فـــإن هـــذه العوامـــل ســـتؤثر ســـلبا وبشـكل جوهـــري علـــى أعمـــال الشـــركة 

ووضعهـــا المالـــي ونتائـــج عملياتـهـا وتوقعاتـهـا المســـتقبلية.

المخاطر المتعلقة باقتصار التداول على المستثمرين المؤهلين2.3  .11.
سيتم إدراج أسهم الشركة في السوق الموازية، وحيث أن السـوق الموازيـة حتـى تاريـخ نشـرة الإصـدار هــذه هــي سـوق يقتصـر فيهـا التــداول علــى المســتثمرين المؤهليــن 
 علـــى ســـيولة ســـهم الشـــركة وقيمتهـــا الســـوقية، والـــذي 

ً
فقــــط، فــــإن حجــــم التــــداول اليومــــي والســــيولة ســـيكون أقـــل منـــه فـــي الســـوق الرئيســـية، وبالتالـــي ســـيؤثر ســـلباً

 وبشـكل جوهـــري علـــى أعمـــال الشـــركة ووضعهــــا المالــــي ونتائــــج عملياتهــــا وتوقعاتهــــا المســتقبلية.
ً
ســـيؤثر ســـلباً
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خلفية عن الشركة وطبيعة أعمالها .3	

نبذة عن الشركة 3.1  .
)الموافــق  1435/01/10ه   وتاريــخ   )3400017288( رقــم  التجــاري  السجــل  بموجــب  مقفلــة  ســعودية  مســاهمة  شــركة  التجاريــة  الميســرة  الأشــغال  شــركة 
2013/11/13م( الصــادر بمدينــة سكاكا. يبلــغ رأس مــال الشــركة الحــالي أربعــة وعشــرين مليــون  )24,000,000( ريــال ســعودي، مقســم إلى مليــونين وأربعمائــة ألــف 
)2,400,000( ســهم عــادي مدفوعــة القيمــة بالكامــل، قيمــة كل ســهم عشــرة )10( ريــالات ســعودية، ، ويتمثــل عنــوان الشــركة الــرئي�سي كمــا هــو مذكــور في السجــل 

التجــاري في 7407، طريــق الملــك عبــد العزيــز، حي الســوق،4561، مدينــة سكاكا.

تاريخ الشركة وأهم التطورات في هيكل رأس مالها3.2  .
تأسست شركة الأشغال الميسرة التجارية )»الشركة« أو »المصدر« أو »الأشغال الميسرة«( كفرع مؤسسة فردية تحت اسم »مؤسسة الأشغال الميسرة للمقاولات« 
وهي فــرع لمؤسســة » الأشــغال الميســرة للتقســيط« لمالكهــا الســيدة/ الجوهــرة صــبحي مقــاط فرحــان الجويــر بــرأس مــال يبلــغ خمســة وعشــرين ألــف )25,000( ريــال 

ســعودي، وذلــك بتاريــخ 1435/01/10ه )الموافــق 2013/11/13م(.

الجدول رقم )24(: هيكل ملكية الشركة عند التأسيس كفرع مؤسسة في تاريخ 1435/01/10ه )الموافق 2013/11/13م(.

نسبة الملكيةرأس المال )ريال(المالك

100%25,000الجوهرة صبحي مقاط فرحان الجوير

100%25,000الإجمالي

  المصدر: الشركة

وبتاريــخ 1436/07/14ه )الموافــق 2015/05/03م( تــم تحويــل فــرع المؤسســة إلى السجــل الــرئي�سي، وانتقــال ملكيــة المؤسســة مــن الســيدة/ الجوهــرة صــبحي مقــاط 
فرحــان الجويــر إلى الســيد/ صــبحي مقــاط فرحــان الجويــر.

الجدول رقم )25(: هيكل الملكية عند تحويل فرع المؤسسة إلى سجل رئيسي في تاريخ 1436/07/14ه )الموافق 2015/05/03م(

نسبة الملكيةرأس المال )ريال(المالك

100%25,000صبحي مقاط فرحان الجوير

100%25,000الإجمالي

  المصدر: الشركة

وبتاريــخ 1437/02/18ه )الموافــق 2015/11/30م(، تــم نقــل ملكيــة المؤسســة مــن الســيد/ صــبحي مقــاط فرحــان الجويــر إلى الســيدة/ الجوهــرة صــبحي مقــاط 
ـير الجوـ ـحان  فرـ

الجدول رقم )26(: هيكل الملكية كما في تاريخ 1437/02/18ه )الموافق 2015/11/30م(،

نسبة الملكيةرأس المال )ريال(المالك

100%25,000الجوهرة صبحي مقاط فرحان الجوير

100%25,000الإجمالي

  المصدر: الشركة

وبتاريــخ 1438/04/07ه )الموافــق 2017/01/05م( تــم تحويــل المؤسســة الفرديــة وفروعهــا بمــا لهــا مــن حقــوق ومــا عليهــا مــن التزامــات وعمالــة وتصنيــف وتراخيــص 
التجــاري  باســم ورقــم وتاريــخ السجــل  مــع الاحتفــاظ  إلى شــركة ذات مســؤولية محــدودة  الفنيــة والماليــة والإداريــة  وبجميــع أصولهــا وخصومهــا وجميــع عناصرهــا 
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للمؤسســة كمركــز رئيــس للشــركة، وقــد تــم زيــادة رأس المال مــن خمســة وعشــرين ألــف )25,000( ريــال ســعودي إلى خمــسين ألــف )50,000( ريــال ســعودي مقســم 
إلى خمســة آلاف )5,000( حصــة عينيــة متســاوية القيمــة قيمــة كل حصــة عشــرة )10( ريــالات ســعودية، وقــد تــم استيفــاء الزيــادة في رأس المال مــن خلال تقييــم صــافي 
أصــول المؤسســة الفرديــة بقيمــة خمــسين ألــف )50,000( ريــال ســعودي، وقــد تــم دخــول شــريك جديــد في الشــركة وهــو الســيد/صبحي مقــاط فرحــان الجويــر، حيــث 
تنازلــت الســيدة/ الجوهــرة صــبحي مقــاط الجويــر عــن مــا نسبتــه 50.00% مــن حصصهــا في الشــركة لصــالح الشــريك الجديــد، وتــم توزيــع الحصــص على الشــريكين 

بالتســاوي بنســبة ملكيــة تبلــغ خمــسين بالمئــة )50.00%( لكل منهمــا.

)الموافــق  1438/04/07ه  تاريــخ  فــي  محــدودة  مســؤولية  ذات  شــركة  إلــى  المؤسســة  تحويــل  عنــد  الملكيــة  هيــكل   :)27( رقــم  الجــدول 
2017/01/05م

القيمة الاسميةعدد الحصص اسم الشريك
)ريال( 

المساهمة في 
نسبة الملكية رأس المال )ريال(

50.00%2,5001025,000صبحي مقاط فرحان الجوير

50.00%2,5001025,000الجوهرة صبحي مقاط فرحان الجوير

100%5,00050,000الإجمالي 

المصدر: الشركة

وبتاريــخ 1422/03/03ه )الموافــق 2020/10/20م( تنازلــت الســيدة/ الجوهــرة صــبحي مقــاط الجويــر عــن كامــل حصصهــا في الشــركة البالغــة ألــفين وخمســمائة 
)2,500( حصــة بمــا لهــا مــن حقــوق ومــا عليهــا مــن التزامــات لصــالح شــريك جديــد وهي الســيدة/ حميــدة عفــاش محمــد الخالــدي.

الجدول رقم )28(: هيكل الملكية في تاريخ 1422/03/03ه )الموافق 2020/10/20م(

القيمة الاسميةعدد الحصص اسم الشريك
)ريال( 

المساهمة في 
نسبة الملكية رأس المال )ريال(

50.00%2,5001025,000صبحي مقاط فرحان الجوير

50.00%2,5001025,000حميدة عفاش محمد الخالدي

100%5,00050,000الإجمالي 

المصدر: الشركة

وبتاريــخ 1443/02/22ه )الموافــق 2021/09/29م( صــدر قــرار الشــركاء بالموافقــة على دخــول شــركاء جُُــدد في الشــركة، حيــث تنــازل الســيد/ صــبحي مقــاط فرحــان 
الجويــر عــن جــزء مــن حصصــه في الشــركة بعــدد ألــف )1,000( حصــة وقيمتهــا الإجماليــة عشــرة آلاف )10,000( ريــال ســعودي بمــا لهــا مــن حقــوق ومــا عليهــا مــن 
التزامــات لصــالح شــريك جديــد في الشــركة وهــو الســيد/ عبــد العزيــز صــبحي مقــاط الجويــر، كمــا تنــازل الســيد/ صــبحي مقــاط فرحــان الجويــر عــن جــزء مــن حصصــه 
في الشــركة بعــدد خمســمائة )500( حصــة وقيمتهــا الإجماليــة خمســة آلاف )5,000( ريــال ســعودي بمــا لهــا مــن حقــوق ومــا عليهــا مــن التزامــات لصــالح شــريك جديــد في 
الشــركة وهــو الســيد/ عبــد الرحمــن صــبحي مقــاط الجويــر، كمــا تنازلــت الســيدة/ حميــدة عفــاش محمــد الخالــدي جــزء مــن حصصــه في الشــركة بعــدد ألــف )1,000( 
حصــة وقيمتهــا الإجماليــة عشــرة آلاف )10,000( ريــال ســعودي بمــا لهــا مــن حقــوق ومــا عليهــا مــن التزامــات لصــالح شــريك جديــد في الشــركة وهــو الســيد/ محمــد 
صــبحي مقــاط الجويــر، كمــا تنازلــت الســيدة/ حميــدة عفــاش محمــد الخالــدي جــزء مــن حصصــه في الشــركة بعــدد خمســمائة )500( حصــة وقيمتهــا الإجماليــة خمســة 

آلاف)5,000( ريــال ســعودي بمــا لهــا مــن حقــوق ومــا عليهــا مــن التزامــات لصــالح الشــريك الجديــد الســيد/ عبــد الرحمــن صــبحي مقــاط الجويــر.
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الجدول رقم )29(: هيكل الملكية في تاريخ 1443/02/22ه )الموافق 2021/09/29م(

القيمة الاسميةعدد الحصص اسم الشريك
)ريال( 

المساهمة في 
نسبة الملكية رأس المال )ريال(

20.00%1,0001010,000صبحي مقاط فرحان الجوير

20.00%1,0001010,000حميدة عفاش محمد الخالدي

20.00%1,0001010,000عبد العزيز صبحي مقاط الجوير

20.00%1,0001010,000محمد صبحي مقاط الجوير

20.00%1,0001010,000عبد الرحمن صبحي مقاط الجوير

100%5,00050,000الإجمالي 

المصدر: الشركة

وبتاريــخ 1445/03/06ه )الموافــق 2023/09/21م( صــدر قــرار الشــركاء بالموافقــة على تغــيير اســم الشــركة مــن »شــركة الأشــغال الميســرة للمقــاولات« إلى »شــركة 
الأشــغال الميســرة التجاريــة«.

وبتاريــخ 1445/05/07ه )الموافــق 2023/11/21م( قــرر الشــركاء زيــادة رأس مــال الشــركة مــن خمــسين ألــف )50,000( ريــال ســعودي مقســم إلى خمســة آلاف 
إلى مليــونين  ريــال ســعودي مقســم  إلى أربعــة وعشــرين مليــون )24,000,000(  القيمــة، قيمــة كل حصــة عشــرة )10( ريــالات ســعودية  )5,000( حصــة متســاوية 
وأربعمائــة ألــف )2,400,000( حصــة متســاوية القيمــة، قيمــة كل حصــة عشــرة )10( ريــالات ســعودية، وقــد تــم استيفــاء الزيــادة البالغــة ثلاثــة وعشــرين مليــون 
وتســعمائة وخمــسين ألــف )23,950,000( ريــال ســعودي مــن خلال التحويــل مــن حســاب الرصيــد المســتحق إلى الأطــراف ذات العلاقــة كمــا في 30 سبتــمبر 2023م 

إلى حســاب رأس المال.

الجدول رقم )30(: هيكل الملكية في تاريخ 1445/05/07ه )الموافق 2023/11/21م(

القيمة الاسميةعدد الحصص اسم الشريك
)ريال( 

المساهمة في 
نسبة الملكية رأس المال )ريال(

20.00%480,000104,800,000صبحي مقاط فرحان الجوير

20.00%480,000104,800,000حميدة عفاش محمد الخالدي

20.00%480,000104,800,000عبد العزيز صبحي مقاط الجوير

20.00%480,000104,800,000محمد صبحي مقاط الجوير

20.00%480,000104,800,000عبد الرحمن صبحي مقاط الجوير

100%2,400,00024,000,000الإجمالي 

المصدر: الشركة

وبتاريــخ 1445/05/21ه )الموافــق 2023/12/04م( وافــق الشــركاء بالإجمــاع على تحــول الشــركة مــن شــركة ذات مســؤولية محــدودة إلى شــركة مســاهمة مقفلــة 
بــرأس مــال يبلــغ أربعــة وعشــرين مليــون )24,000,000( ريــال ســعودي مقســم إلى مليــونين وأربعمائــة ألــف )2,400,000( ســهم، قيمــة كل ســهم منهــا عشــرة )10( 

ريــالات ســعودية وجميعهــا أســهم عاديــة.
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الجدول رقم )31(: هيكل الملكية عند التحول إلى شركة مساهمة مقفلة في تاريخ

القيمة الاسميةعدد الأسهم اسم الشريك
)ريال( 

المساهمة في 
نسبة الملكية رأس المال )ريال(

20.00%480,000104,800,000صبحي مقاط فرحان الجوير

20.00%480,000104,800,000حميدة عفاش محمد الخالدي

20.00%480,000104,800,000عبد العزيز صبحي مقاط الجوير

20.00%480,000104,800,000محمد صبحي مقاط الجوير

20.00%480,000104,800,000عبد الرحمن صبحي مقاط الجوير

100%2,400,00024,000,000الإجمالي 

المصدر: الشركة

يبلــغ رأس مــال الشــركة الحــالي أربعــة وعشــرين مليــون )24,000,000( ريــال ســعودي، مقســم إلى مليــونين وأربعمائــة ألــف )2,400,000( ســهم عــادي مدفوعــة القيمــة 
بالكامــل، قيمــة كل ســهم منهــا عشــرة )10( ريــالات ســعودية، وجميــع أســهم الشــركة أســهم عاديــة مــن فئــة واحــدة، ولا يعطــى أي مســاهم )»المســاهم«( أي حقــوق 
 كان عــدد أســهمه حضــور اجتماعــات الجمعيــة العامــة للمســاهمين )»الجمعيــة العامــة«( والتصويــت فيهــا، كمــا يحــق لكل مســاهم 

ً
تفضيليــة، ويحــق لكل مســاهم أيــاً

 آخــر مــن غير أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو عــاملي الشــركة لينــوب عنــه في حضــور اجتماعــات الجمعيــة العامــة، والتصويــت فيهــا.
ً
أن يــوكل عنــه شخصــاً
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الوصف التنظيمي للمصدر 3.3  .
تملك الشركة ثلاثة فروع وهي شركة الأشغال الميسرة التجارية، الأشغال الميسرة للنقليات، شركة الأشغال الميسرة للمقاولات

الشكل البياني رقم )1(: الوصف التنظيمي للمصدر

الطبيعة العامة لأعمال الشركة 3.4  .
تمارس الشركة نشاطها بموجب السجل التجاري رقم )3400017288( وتاريخ 1435/01/10ه )الموافق 2013/11/13م( الصادر بمدينة سكاكا. 

وتتمثل أنشطة الشركة كما في سجلها التجاري  فيما يلي:

الإنشــاءات العامــة للمبانــي الســكنية الانشــاءات العامــة للمبانــي غير الســكنية مثــل المــدارس والمستشــفيات والفنــادق ..إلخ، الإنشــاءات العامــة للمبانــي الحكوميــة 
ترميمــات المبانــي الســكنية والــغير ســكنية إنشــاء الطــرق والشــوارع والارصفــة ومســتلزمات الطــرق إصلاح وصيانــة محطــات الطاقــة الكهربائيــة والمحــولات الانشــاءات 
العامــة الرياضيــة وتشــمل الملاعــب تركيــب أنظمــة التبريــد وتكييــف الهــواء وصيانتهــا وإصلاحهــا تركيــب الأثــاث أنشــطة خدمــات صيانــة المبانــي التنظيــف العــام للمبانــي 

رعايــة وصيانــة المنتزهــات والحدائــق لأغــراض الإسكان العــام رعايــة وصيانــة منتزهــات الطــرق الســريعة النقــل البري للبضائــع نقــل الأثــاث

وتتمثل أنشطة الشركة كما في النظام الأسا�سي بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية:

الصناعات التحولية.•	
التشييد والبناء.•	
الزراعة والحراجة وصيد الأسماك.•	
التعدين واستغلال المحاجر.•	
إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء.•	
إمدادات المياه وأنشطة الصرف الصحي وإدارة النفايات ومعالجتها.•	
تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات ذات المحركات والدرجات النارية.•	
النقل والتخزين.•	
أنشطة خدمات الإقامة والمطاعم.•	
المعلومات والاتصالات.•	
الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية.•	
التعليم.•	
أنشطة صحة الإنسان والعمل الاجتماعي.•	
الأنشطة العقارية.•	
الخدمات الإدارية وخدمات الدعم.•	
الفنون والترفيه والتسلية.•	
أنشطة الخدمات الأخرى.•	

وتمارس الشركة أنشطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول على التراخيص اللازمة من الجهات المختصة إن وجدت. 

هــذا وقــد حصلــت الشــركة على كافــة التراخيــص النظاميــة اللازمــة للأنشــطة الحاليــة، والتي جميعهــا ســارية المفعــول حتى تاريــخ هــذه النشــرة. )ولمزيــد مــن المعلومــات 
 راجــع القســم الفــرعي »السجلات التجاريــة للشــركة« مــن القســم )3( »خلفيــة الشــركة وطبيعــة 

ً
حــول التراخيــص التي تمــارس الشــركة أنشــطتها بموجبهــا )فــضلاً

أعمالهــا«( مــن هــذه النشــرة.
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ويتمثــل نشــاط الشــركة الفــعلي الحــالي كمــا في تاريــخ هــذه النشــرة في تقديــم ثلاث خدمــات رئيســة وهي صيانــة ونظافــة وتشــغيل وإدارة المرافــق، تقديــم الخدمــات 
اللوجستيــة وخدمــات النقــل داخــل المملكــة، والقيــام ببعــض أعمــال المقــاولات التي تتمثــل في التشييــد والبنــاء والترميــم للمبانــي، هــذا ولا يوجــد للشــركة أي منتجــات 

أو نشــاطات جديــدة مهمــة حتى تاريــخ نشــر هــذه النشــر، هــذا وتملــك الشــركة ثلاثــة فــروع موضحــة في الجــدول أدنــاه:

الجدول رقم )32(: تفاصيل فروع الشركة

رقم السجلالنشاط الفعليالأنشطة كما في السجل التجارياسم الفرع
التجاري

الأشغال الميسرة التجارية

تشــغيل شــبكات ومرافــق معالجــة الصــرف الــصحي، تمديــدات خطــوط 
الارضيــات  تغطيــة  جديــدة  شــبكات  وإنشــاء  وداخلهــا  المــدن  بين  الميــاه 
البيــع بالجملــة والتجزئــة لقطــع الغيــار  بالمطــاط والمشــمع والبلاستيــك، 
بالجملــة  البيــع  الســيارات،  زينــة  وتشــمل  وتوابعهــا  للســيارات  الجديــدة 
المنزلي  للأثــاث  بالجملــة  البيــع  وتوابعهــا،  الســيارات  لإطــارات  والتجزئــة 
المنزليــة،  والكهربائيــة  الالكترونيــة  للأجهــزة  بالجملــة  البيــع  والموبيليــا 
البيــع بالجملــة للأدوات المكتبيــة القرطاســية، البيــع بالجملــة للمنتجــات 
التصويــر  لكاميرات  بالجملــة  البيــع  والبلاستيكيــة،  والفلينيــة  الخشبيــة 
للأدوات  بالجملــة  البيــع  المكــتبي،  للأثــاث  بالجملــة  البيــع  ومســتلزماتها، 
بالتجزئــة  البيــع  الميــاه،  وصهاريــج  وسخانــات  وتمديداتهــا  الصحيــة 

وأحبارهــا(. )الطابعــات  يشــمل   ، وملحقاتهــا  للحواسيــب 

توريد وتركيب فانيل 
طبي مقاوم للبكتريا 
والرطوبة مخصص 

للمستشفيات

3400017287

الأشغال الميسرة للنقليات 

البضائــع  نقــل  والمجمــدة،  المبردة  الســلع  نقــل  للبضائــع،  البري  النقــل 
تشــغيل  الخفيــف،  النقــل  الأثــاث،  نقــل  الثقيــل،  النقــل  والمعــدات 
الغذائيــة،  المــواد  باســتثناء  البضائــع،  أنــواع  لجميــع  التخزيــن  مرافــق 
خدمــات شحــن وتفريــق الســلع العامــة، وكلاء البيــع في الأدويــة، أنشــطة 

الأدويــة. مســتودعات 

تقديم خدمات 
النقل والخدمات 

اللوجستية
3400018674

الأشغال الميسرة للمقاولات

المحطــات  إنشــاء  الــصحي،  الصــرف  معالجــة  ومرافــق  شــبكات  تشــغيل 
والخطــوط الرئيســية لتوزيــع الميــاه، الانشــاءات العامــة الرياضيــة وتشــمل 
الملاعــب، البيــع بالتجزئــة للمنتجــات الخشبيــة والفلينيــة والبلاستيكيــة، 
وصيانــة  رعايــة  الطعــام،  خدمــات  يقدمــون  الذيــن  المتعهديــن  أنشــطة 
المنتزهــات والحدائــق لأغــراض الإسكان العــام، رعايــة وصيانــة منتزهــات 
وكالات  أنشــطة  والمؤتمــرات،  المعــارض  وإدارة  تنظيــم  الســريعة  الطــرق، 
التشــغيل المؤقــت للخدمــات المنزليــة، أنشــطة وكالات التشــغيل المؤقــت 

الوافــدة. العمالــة  لخدمــات 

3400017286التشييد والبناء
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تفاصيل إيرادات الشركة حسب قطاعات عملها  3.5  .

الجدول رقم )33(: تفاصيل الإيرادات حسب مبيعات القطاعات الرئيسية 

31 ديسمبرالقطاعات
2021م

النسبة من 
إجمالي 
المبيعات

31 ديسمبر 
2022م

النسبة من 
إجمالي 
المبيعات

30 سبتمبر 
2023م

النسبة من 
إجمالي 
المبيعات

69.81%61.7226,405,767%77.8429,320,623%19,336,938قطاع التشغيل والصيانة

19.34%29.457,316,362%10.0013,992,181%2,486,130قطاع المقاولات

10.85%8.834,105,420%12.164,195,028%3,019,682قطاع النقل البري

100%10037,827,549%10047,507,832%24,842,750الإجمالي 

المصدر: القوائم المالية للشركة 

تفاصيل الإيرادات حسب الشركة وفروعها3.6  .

الجدول رقم )34(: تفاصيل الإيرادات حسب الشركة وفروعها

طبيعة اسم الشركة
2021مالخدمات

النسبة من 
إجمالي 
المبيعات

2022م
النسبة من 

إجمالي 
المبيعات

30 سبتمبر 
2023م

النسبة من 
إجمالي 
الإيرادات

الأشغال الميسرة التجارية
صيانة 
وتشغيل

19,336,938%77.8429,320,623%61.7226,405,767%69.81

الأشغال الميسرة للمقاولات
إنشاء وترميم 

مباني
2,486,130%10.0013,992,181%29.457,316,362%19.34

الأشغال الميسرة للنقليات 
خدمات 
لوجستية

3,019,682%12.164,195,028%8.834,105,420%10.85

100%10037,827,549%10047,507,832%24,842,750الإجمالي

المصدر: الشركة 
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إيرادات الشركة في أكبر أربعة مناطق جغرافية في المملكة3.7  .

الجدول رقم )35(: تفاصيل الإيرادات حسب التوزيع الجغرافي 

النسبة من إجمالي الإيراداتقيمة الإيرادات )ريال سعودي(المنطقة

السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م

47.10%11,699,695منطقة الحدود الشمالية 

33.52%8,327,562منطقة الجوف

12.56%3,120,867المنطقة الغربية 

4.90%1,216,156منطقة حائل

98.08%24,364,280الإجمالي 

السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م

50.10%23,800,894منطقة الجوف

30.09%14,294,897منطقة الحدود الشمالية 

15.19%7,218,504المنطقة الغربية

2.00%952,058منطقة حائل

97.38%46,266,353الإجمالي

الفترة المالية المنتهية في 30 سبتمبر 2023م

34.27%12,963,501المنطقة الغربية

31.98%12,097,250منطقة الحدود الشمالية 

22.73%8,598,202منطقة الجوف

5.26%1,989,729منطقة تبوك

94.24%35,648,682الإجمالي 

المصدر: الشركة 
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كبار عملاء الشركة3.8  .
تعتمــد إيــرادات الشــركة على عــدد مــن العــملاء الرئيســيين جميعهــم مــن فئــة الجهــات الحكوميــة وشــبه الحكوميــة، هــذا وقــد بلغــت إيــرادات الشــركة مــن أكبر خمســة 
عــملاء في عــام 2021م مــا قيمتــه 15,210,332ريــال ســعودي وبنســبة بلغــت 61.23% مــن إجمــالي إيــرادات العــام، وفي عــام 2022م بلغــت إيــرادات الشــركة مــن أكبر 
خمســة عــملاء مــا قيمتــه 42,121,328 وبنســبة بلغــت 88.66% مــن إجمــالي إيــرادات العــام، وفي الــفترة الماليــة المنتهيــة في 30 سبتــمبر 2023م بلغــت إيــرادات الشــركة 

مــن أكبر خمســة عــملاء مــا قيمتــه 30,213,891 ريــال ســعودي وبنســبة بلغــت 79.87% مــن إجمــالي إيــرادات الــفترة.

الجدول رقم )36(: إيرادات الشركة من أكبر خمسة عملاء في عام 2021م   

الخدمة الدولةالعملاء
31 ديسمبرنوعية الشراءطبيعة العلاقةالمقدمة

2021م

النسبة 
من إجمالي 

المبيعات

25.41%6,313,777تعاقديةطرف مستقلخدمات المرافقالسعوديةعميل )1(

17.51%4,349,945تعاقديةطرف مستقلخدمات لوجستيةالسعوديةعميل )2(

8.45%2,099,343تعاقديةطرف مستقلخدمات لوجستيةالسعوديةعميل )3(

7.91%1,966,198تعاقديةطرف مستقلخدمات المرافقالسعوديةعميل )4(

1.94%481,069تعاقديةطرف مستقلخدمات المرافقالسعوديةعميل )5(

61.23%15,210,332-الإجمالي 
المصدر: الشركة 

الجدول رقم )37(: إيرادات الشركة من أكبر خمسة عملاء في عام 2022م   

الخدمة الدولةالعملاء
31 ديسمبرنوعية الشراءطبيعة العلاقةالمقدمة

2022م

النسبة 
من إجمالي 

المبيعات

44.44%21,110,438تعاقديةطرف مستقلخدمات المرافقالسعوديةعميل )1(

13.92%6,612,172تعاقديةطرف مستقلخدمات المرافقالسعوديةعميل )2(

13.39%6,360,406تعاقديةطرف مستقلخدمات المرافقالسعوديةعميل )3(

8.78%4,171,843تعاقديةطرف مستقلخدمات لوجستيةالسعوديةعميل )4(

8.14%3,866,469تعاقديةطرف مستقلخدمات المرافقالسعوديةعميل )5(

88.66%42,121,328الإجمالي 
المصدر: الشركة 
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الجدول رقم )38(: إيرادات الشركة من أكبر خمسة عملاء في الفترة المالية المنتهية في 30 سبتمبر 2023م   

الخدمة الدولةالعملاء
30 سبتمبرنوعية الشراءطبيعة العلاقةالمقدمة

2023م

النسبة 
من إجمالي 

المبيعات

32.01%12,109,190تعاقديةطرف مستقلخدمات المرافقالسعوديةعميل )1(

25.25%9,549,659تعاقديةطرف مستقلخدمات لوجستيةالسعوديةعميل )2(

9.68%3,660,236تعاقديةطرف مستقلخدمات المرافقالسعوديةعميل )3(

8.84%3,342,751تعاقديةطرف مستقلخدمات المرافقالسعوديةعميل )4(

4.10%1,552,055تعاقديةطرف مستقلخدمات لوجستيةالسعوديةعميل )5(

79.87%30,213,891الإجمالي
المصدر: الشركة 

كبار موردي الشركة 3.9  .
بلغــت مشتريــات الشــركة مــن أكبر خمســة مورديــن في عــام 2021م مــا قيمتــه 719,636 ريــال ســعودي وقــد شكلــت هــذه المشتريــات مــا نسبتــه 3.96% مــن إجمــالي 
تكلفــة مبيعــات العــام، وفي عــام 2022م بلغــت مشتريــات الشــركة مــن أكبر خمســة مورديــن مــا قيمتــه 1,815,186 ريــال ســعودي، وبنســبة بلغــت 5.12% مــن إجمــالي 
تكلفــة مبيعــات العــام، أمــا في الــفترة الماليــة الأوليــة المنتهيــة في 30 سبتــمبر 2023م فقــد بلغــت مشتريــات الشــركة مــن أكبر خمســة مورديــن مــا قيمتــه 1,275,000ريــال 

ســعودي وبنســبة بلغــت 4.97% مــن إجمــالي تكلفــة مبيعــات الــفترة.

الجدول رقم )39(: مشتريات الشركة من أكبر خمسة موردين في عام 2021م   

طبيعة الموادنوعية الشراءطبيعة العلاقةالدولةالمورد
المشتراة

31 ديسمبر 
2021م

النسبة 
من تكلفة 
المبيعات

تعاقديةطرف مستقلالسعوديةمورد )1(
منتجات حديد 

وألومنيوم
172,000%0.95

0.94%170,500مواد نظافةغير تعاقدية طرف مستقلالسعوديةمورد )2(

0.83%150,000مواد نظافةغير تعاقدية طرف مستقلالسعوديةمورد )3(

0.67%122,136منتجات كهربائيةغير تعاقديةطرف مستقلالسعوديةمورد )4(

0.58%105,000منتجات كهربائيةغير تعاقديةطرف مستقلالسعوديةمورد )5(

3.96%719,636-الإجمالي 
المصدر: الشركة 
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الجدول رقم )40(: مشتريات الشركة من أكبر خمسة موردين في عام 2022م   

طبيعة الموادنوعية الشراءطبيعة العلاقةالدولةالمورد
المشتراة

31 ديسمبر 
2022م

النسبة 
من تكلفة 
المبيعات

غير تعاقديةطرف مستقلالسعوديةمورد )1(
مكيفات وقطع 

غيار تكييف
730,000%2.06

0.94%332,000منتجات كهربائيةغير تعاقديةطرف مستقلالسعوديةمورد )2(

0.85%300,000مواد نظافةتعاقديةطرف مستقلالسعوديةمورد )3(

0.85%300,000مواد نظافةغير تعاقديةطرف مستقلالسعوديةمورد )4(

0.43%153,186فينيل وأرضياتغير تعاقديةطرف مستقلالسعوديةمورد )5(

5.12%1,815,186-الإجمالي 
المصدر: الشركة 

الجدول رقم )41(: مشتريات الشركة من أكبر خمسة موردين في الفترة المالية المنتهية في 30 سبتمبر 2023م   

طبيعة الموادنوعية الشراءطبيعة العلاقةالدولةالمورد
المشتراة

30 سبتمبر 
2023م

النسبة 
من تكلفة 
المبيعات

1.29%330,000مواد نظافةتعاقديةطرف مستقلالسعوديةمورد )1(

1.17%300,000مواد نظافةغير تعاقديةطرف مستقلالسعوديةمورد )2(

1.09%280,000فينيل وأرضياتغير تعاقديةطرف مستقلالسعوديةمورد )3(

0.84%215,000مواد نظافةغير تعاقديةطرف مستقلالسعوديةمورد )4(

غير تعاقديةطرف مستقلالسعوديةمورد )5(
مكيفات وقطع 

غيار تكييف
150,000%0.59

4.97%1,275,000الإجمالي 
المصدر: الشركة 
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المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة 3.1  .0
تتعامــل الشــركة في ســياق أعمالهــا الاعتياديــة مــع أطــراف ذات علاقــة كأعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار المســاهمين أو شــركات يمتلكهــا أو يمثلهــا أعضــاء في مجلــس إدارة 
الشــركة أو يمتلكــون حصــص مؤثــرة في رأس مالهــا، هــذا وقــد بلغــت التعــاملات مــع الأطــراف ذات العلاقــة مــا قيمتــه 24,321,628 ريــال ســعودي في عــام 2021م، 
وقــد شكل جــزء مــن هــذه التعــاملات مــا نسبتــه 47.21%مــن إجمــالي التزامــات الشــركة كمــا في 31 ديســمبر 2021م، أمــا في عــام 2022م فقــد بلغــت التعــاملات مــع 
الأطــراف ذات العلاقــة مــا قيمتــه 23,257,104 ريــال ســعودي، وقــد شكل جــزء مــن هــذه التعــاملات مــا نسبتــه 35.43% مــن إجمــالي تكلفــة التزامــات الشــركة كمــا في 
31 ديســمبر 2022م، وفي الــفترة الماليــة المنتهيــة في 30 سبتــمبر 2023م بلغــت المعــاملات مــع الأطــراف ذات العلاقــة مــا قيمتــه 2,369,185 ريــال ســعودي، وقــد شكل 
جــزء مــن هــذه التعــاملات مــا نسبتــه 7.06% مــن إجمــالي التزامــات الشــركة كمــا في 30 سبتــمبر 2023م، كمــا شكل جــزء مــن هــذه التعــاملات مــا نسبتــه 0.39% مــن 

إجمــالي أصــول الشــركة كمــا في 30 سبتــمبر 2023م.

بلــغ رصيــد المســتحق إلى أطــراف ذات علاقــة كمــا في نهايــة الســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2021م مــا قيمتــه 22,813,798 ريــال ســعودي وقــد شكل هــذا الرصيــد 
مــا نسبتــه 84.92% مــن إجمــالي التزامــات الشــركة، كمــا بلــغ هــذا الرصيــد مــا قيمتــه 23,885,326 ريــال ســعودي كمــا في نهايــة الســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 
2022م وشكل مــا نسبتــه 83.81%مــن إجمــالي التزامــات الشــركة، وفي الــفترة الماليــة المنتهيــة في 30 سبتــمبر 2023م بلــغ هــذا الرصيــد مــا قيمتــه 25,896,639 ريــال 

ســعودي، وقــد شكل هــذا الرصيــد مــا نسبتــه 83.45% مــن إجمــالي التزامــات الشــركة كمــا في نهايــة الــفترة.

ويبن الجــدول التــالي التعــاملات التي تمــت مــع أطــراف ذات العلاقــة خلال الســنوات المنتهيــة في 31 ديســمبر 2021م و31 ديســمبر 2022م ولــفترة التســعة أشــهر 
المنتهيــة في30 سبتــمبر مــن العــام 2023م:

ويبن الجــدول التــالي التعــاملات التي تمــت مــع أطــراف ذات العلاقــة خلال الســنوات المنتهيــة في 31 ديســمبر 2021م و31 ديســمبر 2022م ولــفترة التســعة أشــهر 
المنتهيــة في30 سبتــمبر مــن العــام 2023م:

الجدول رقم )42(: المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2021م

 أطراف
ذات علاقة

طبيعة 
العلاقة

نوع 
المعاملة

طبيعة 
2021مالمعاملة

النسبة 
من إجمالي 
التعاملات 
خلال السنة

النسبة 
من إجمالي 

الأصول

النسبة 
من إجمالي 
الالتزامات

صبحي مقاط 
فرحان الجوير

شريك

لا ينطبقلا ينطبق15.35%3,732,390دائنتوزيع أرباح

تمويل 
36.24%لا ينطبق40.02%9,734,534دائن

لا ينطبقلا ينطبق12.75%3,100,893مدين

حميدة عفاش 
محمد الخالدي 

شريك

لا ينطبقلا ينطبق15.35%3,732,390دائنتوزيع أرباح

تمويل 
10.98%لا ينطبق12.12%2,948,899دائن

لا ينطبقلا ينطبق4.41%1,072,522مدين

47.21%-100%24,321,628إجمالي التعاملات خلال السنة
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الجدول رقم )43(: المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2022م

 أطراف
ذات علاقة

طبيعة 
العلاقة

نوع 
المعاملة

طبيعة 
2022مالمعاملة

النسبة 
من إجمالي 
التعاملات 
خلال السنة

النسبة 
من إجمالي 

الأصول

النسبة 
من إجمالي 
الالتزامات

صبحي مقاط فرحان
الجوير

شريك

توزيع أرباح
لا ينطبقلا ينطبق3.55%826,158دائن

لا ينطبقلا ينطبق-826,158مدين

تمويل
3.15%لا ينطبق3.86%897,262دائن

لا ينطبقلا ينطبق18.99%4,417,343مدين

حميدة عفاش محمد 
الخالدي 

شريك

توزيع أرباح
لا ينطبقلا ينطبق3.55%826,158دائن

لا ينطبقلا ينطبق-826,158مدين

تمويل
32.29%لا ينطبق39.56%9,201,659دائن

لا ينطبقلا ينطبق19.82%4,610,050مدين

عبد الرحمن صبحي 
الجوير

توزيع أرباحشريك
لا ينطبقلا ينطبق3.55%826,158دائن

لا ينطبقلا ينطبق-826,158مدين

عبد العزيز صبحي 
الجوير

توزيع أرباحشريك
لا ينطبقلا ينطبق3.55%826,158دائن

لا ينطبقلا ينطبق-826,158مدين

توزيع أرباحشريكمحمد صبحي الجوير
لا ينطبقلا ينطبق3.55%826,158دائن

لا ينطبقلا ينطبق-826,158مدين

35.43%-100%23,257,104إجمالي التعاملات خلال السنة

المصدر: القوائم المالية للشركة
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الجدول رقم )44(: المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة خلال الفترة المالية المنتهية في 30 سبتمبر 2023م

 أطراف
ذات علاقة

طبيعة 
العلاقة

نوع 
المعاملة

طبيعة 
المعاملة

30 سبتمبر 
2023م

النسبة من 
إجمالي 

التعاملات 
خلال السنة

النسبة 
من تكلفة 
المبيعات

النسبة 
من 

إجمالي 
الأصول

النسبة 
من 

إجمالي 
الالتزامات

صبحي مقاط
فرحان الجوير

شريك

مصاريف 
بالإنابة 

لا ينطبق0.39%لا ينطبق7.55%178,936مدين

0.001%لا ينطبقلا ينطبق0.01%249دائن

تمويل
3.22%لا ينطبقلا ينطبق42.21%1,000,000دائن

-----مدين

حميدة عفاش
محمد الخالدي 

تمويلشريك
3.83%لا ينطبقلا ينطبق50.23%1,190,000دائن

-----مدين

7.06%0.39%100%2,369,185إجمالي التعاملات خلال الفترة

المصدر: القوائم المالية للشركة

وافقت الجمعية العامة غير العادية المنعقدة في تاريخ 1445/06/17ه )الموافق 2023/12/30م( على جميع التعاملات التي تمت مع الأطراف ذات العلاقة.

رؤية الشركة3.1  .1
.
ً
، وعالمياً

ً
أن تحقق الشركة الريادة في مجال الخدمات اللوجستية، وإدارة المرافق، والصيانة محلياً

رسالة الشركة3.1  .2
 وتحقق جودة الحياة.

ً
إدارة وتنمية مستدامة لإدارة المرافق، والصيانة والخدمات اللوجستية والتي ستسهم في تحسين الخدمات المقدمة كما ونوعاً

استراتيجية الشركة العامة3.1  .3
	1 تحقيق الإدارة والتنمية المستدامة لإدارة المرافق والصيانة والخدمات اللوجستية..
	2 التطوير المؤس�سي والتنمية البشرية..
	3   تحسين نوعية حياة المجتمعات من خلال الخدمات المقدمة..
	4 ..

ً
التوسع في أعمال إدارة المرافق والصيانة والخدمات اللوجستية في المملكة وعالميا

	5 تحقيق القيمة عبر التكامل الاستراتيجي وتنوع الأعمال..
	6 تعزيز العلامة التجارية للشركة..

نواحي القوة والمزايا التنافسية للشركة3.1  .4
تتميز الشركة بما يلي:

	•ISO 9001، ISO 14001، ISO 45001 الشركة حاصلة على شهادة إدارة الجودة
تقديم الضمانات على جميع المشاريع المنفذة من قبل الشركة.•	
 لوضع الاستراتيجيات والسياسات طويلة الأجل.•	

ً
وجود إدارة ذات كفاءة عالية تسعى دائما

وجود فريق مختصة من أجل مراجعة الأهداف وتقسيمها الى خطط سنوية مع مراجعتها وتعديلها بكفاءة ومهنية عالية.•	
توافر فريق عمل فني محترف لتغطية طلبات العملاء المتعلقة بجميع الخدمات التي تقدمها بشكل دوري ومباشرتها على مدار الساعة.•	
تدريب وتطوير العاملين بالشركة وتحسين أدائهم الوظيفي بشكل دائم مما يحقق مستهدفات الشركة.•	
البحث المستمر في كل ما يستجد من أنظمة وتعليمات إدارية ومالية وفنية وتقديمها للمعنيين من خلال كوادر مهنية متخصصة.•	
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العقود الجوهرية الحالية للشركة3.1  .5

الجدول رقم )45(: العقود الجوهرية للشركة 

قيمة العقدالعميلاسم المشروعم
)ريال(

تاريخ انتهاء 
المشروع

2025/05/05م4,161,000جهة حكوميةنقل الأدوية والمستلزمات الطبية بصحة الحدود الشمالية 1

2024/01/31م1,912,680جهة حكوميةنظافة مباني مكاتب التعليم التابعة للإدارة العامة للتعليم )عقد 2021 عرعر(2

2024/01/31م2,955,960جهة حكوميةنظافة مبنى ادارة التعليم بمنطقة الحدود الشمالية 3

2024/05/18م2,799,992جهة حكوميةصيانة ونظافة مباني الدفاع المدني بمنطقة الحدود الشمالية 4

 صيانة ونظافة مباني المجمعات الشرعية5
بالخفجي ورفحاء وطبرجل وطريف وكتابة عدل

2024/12/31م6,469,495جهة حكومية

2024/10/02م8,032,180جهة حكوميةتشغيل ونظافة وصيانة مباني وزارة البيئة والمياه والشؤون الزراعية 6

2024/08/05م1,058,184جهة حكومية صيانة الأنظمة الميكانيكية لمباني الدفاع المدني بمنطقة الحدود الشمالية 7

 تشغيل وصيانة ونظافة مبنى8
المديرية العامة لخدمات المياه بمدينة سكاكا والفروع 

2024/12/31م5,936,300جهة حكومية

2024/02/01م4,345,137جهة حكوميةإزالة وتوريد أرضيات الممرات وغرف العمليات بمستشفى قوى الامن بالدام 9

2025/06/15م6,458,400جهة حكوميةنظافة المباني المدرسية لمدارس البنين بسكاكا وضواحيها10

2025/06/15م9,328,800جهة حكوميةنظافة المباني المدرسية لمدارس البنات بسكاكا وضواحيها11

2025/05/31م5,464,800جهة حكوميةنظافة المباني المدرسية لمدارس البنين والبنات بدومة الجندل12

2025/06/18م5,666,288جهة حكوميةصيانة ونظافة مسجد أم المؤمنين عائشة رضي الله عنها في التنعيم13

2025/1806م9,229,451جهة حكوميةصيانة ونظافة وتشغيل ميقات يملم بمحافظة الليث بمنطقة مكة المكرمة14

2025/08/21م1,910,438جهة حكوميةنظافة المدارس قطاع العويقيلة المجموعة السابعة )بنين(15

2025/08/27م3,477,600جهة حكوميةصيانة وإصلاح وتشغيل أجهزة التبريد والتكييف والتدفئة رفحاء بنات 16

2025/08/27م3,415,500جهة حكوميةصيانة وإصلاح وتشغيل اجهزة التبريد والتكييف والتدفئة رفحاء بنين17

2025/08/27م3,415,500جهة حكوميةصيانة واصلاح وتشغيل اجهزة التبريد والتكييف والتدفئة العويقيلة بنين 18

2025/08/27م910,800جهة حكوميةصيانة وإصلاح وتشغيل التبريد والتكييف والتدفئة العويقلية بنات19

 الادارة العامة للتعليم بمنطقة جدة20
تامين عمالة وتنزيل وفرز وشحن المقررات

2025/08/27م2,344,050جهة حكومية

لا ينطبق3,825,360جهة حكوميةتأمين ردود لترحيل المقررات المدرسية للمدارس بمنطقة المدينة المنورة21

2024/12/15م2,827,094جهة حكوميةنظافة المباني المدرسية لمدارس البنين والبنات بصوير22
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2025/03/27م3,406,628جهة حكوميةنظافة المباني المدرسية لمدارس البنين بطبرجل وضواحيها23

2024/06/30م9,597,008جهة حكوميةإنشاء مشروع ضمن المشاريع المفسوخ عقودها في تبوك 59 24

لا ينطبق17,583,249جهة حكوميةاستكمال بناء عدد )3( مشاريع )المنطقة الشمالية(25

 تأمين نقل وفك وتركيب الأثاث للمدارس والإدارات التعليمية26
داخل وخارج المدينة المنورة

2026/08/06م598,920جهة حكومية

 نقل وترحيل المقررات المدرسية والاثاث والمستلزمات التعليمية27
بإدارة تعليم عرعر 

2026/07/09م2,981,700جهة حكومية

-130,112,514-الإجمالي 

المصدر: الشركة

السجلات التجارية للشركة وفروعها3.1  .6

الجدول رقم )46(: جدول السجلات التجارية للشركة وفروعها

 تاريخ انتهاءتاريخ السجل التجاريرقم السجل التجاريالهيكل القانونياسم الشركة/الفرع
السجل التجاري

الأشغال الميسرة 
التجارية

3400017288شركة مساهمة مقفلة
1435/01/10ه

)الموافق 2013/11/13م(

1447/04/10ه

)الموافق 2025/10/02م(

الأشغال الميسرة 
التجارية

3400017287فرع شركة مساهمة مقفلة
1435/01/10ه

)الموافق 2013/11/13م(

1446/04/22ه

)الموافق 2024/10/24م(

الأشغال الميسرة 
للنقليات 

3400018674فرع شركة مساهمة مقفلة
1435/11/19ه

)الموافق 2014/09/14م(

1449/05/25ه

)الموافق 2028/04/20م(

الأشغال الميسرة 
للمقاولات

3400017286فرع شركة مساهمة مقفلة
1435/01/10ه

)الموافق 2013/11/13م(

1446/04/22ه

)الموافق 2024/10/24م(

المصدر: الشركة
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التراخيص والتصاريح الحكومية 3.1  .7
حصلت الشركة على عدد من التراخيص والتصاريح من الجهات المعنية لتمكينها من القيام بعملياتها، وهي كما يلي:

الجدول رقم )47(: جدول التراخيص والتصاريح الحكومية 

رقم الترخيص/نوع الترخيصالشركة
تاريخ نهاية الترخيصالجهة المرخصةالشهادة

الأشغال الميسرة 
للنقليات )فرع الشركة(

نقل البضائع على الطرق 
البرية

الهيئة العامة للنقل130111027900
1448/05/18ه

)الموفق 2026/10/29م(

الأشغال الميسرة 
للنقليات )فرع الشركة(

أمانة الجوف42075351310رخصة نشاط تجاري
1445/07/26ه 

)الموافق 2024/02/07م(

شركة الأشغال 
الميسرة التجارية 

)الشركة(
14097818-200868شهادة التوطين

وزارة الموارد البشرية والتنمية 
الاجتماعية

1445/11/05ه

)الموافق 2024/05/13م(

الأشغال الميسرة 
التجارية )الشركة(

3280214450شهادة الزكاة
هيئة الزكاة والضريبة 

والجمارك

1445/10/21ه

)الموافق 2024/04/30م(

المصدر: الشركة

قائمة العقارات التي تملكها أو تستأجرها الشركة 3.1  .8

الجدول رقم )48(: قائمة العقارات التي تملكها الشركة  

نوع اسم العقار
مساحة الأرض تاريخهرقم الصكالموقعالعقار

القيمة 
الدفترية )ريال 

سعودي(

62.112,431,250 م3415060078691442/04/012سكاكا تجاريمستودع الشركة

846.452,000,000 م941506080481442/04/092سكاكا تجاريأرض غير مستغلة

المصدر: الشركة

الجدول رقم )49(: جدول العقارات المستأجرة من الشركة 

نوع اسم العقار
تاريخ نهاية العقدمدة العقدقيمة الإيجار السنويالموقعالعقار

15 سنة85,000 ريال سعوديسكاكا إداريالمقر الإداري للشركة
1453/03/30ه )الموافق 

2031/07/20م(

المصدر: الشركة
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وثائق التأمين 3.1  .9

الجدول رقم )50(: وثائق التأمين الحالية للشركة 

تاريخ نهاية الوثيقةقيمة التغطية التأمينيةنوع التغطية التأمينيةنوعية الوثيقة

بوليصة تأمين 
المركبات

1,000,000 ريال سعوديضد الغير
1446/04/13ه

)الموافق 2024/10/16م(

بوليصة تأمين طبي
على الموظفين

بدون حد أق�صىتغطية التكاليف الطبية
1446/04/28ه

)الموافق 2024/10/31م(

المصدر: الشركة

الدعاوى القضائية 3.2  .0
إن الشــركة طــرف في دعــاوي قضائيــة )بصفتهــا مــدّّعي( وتقــدر قيمــة المطالبــات بمبلــغ ثمانيــة وتســعين ألــف )98,000( ريــال ســعودي، كمــا أنــه لا يوجــد قضايــا قانونيــة 

مرفوعــة ضــد الشــركة كمــا في تاريــخ هــذه النشــرة، ويــبين الجــدول التــالي ملخــص الدعــاوى القضائيــة القائمــة للشــركة كمــا بتاريــخ هــذه النشــرة:

الجدول رقم (51(:  الدعاوى القضائية لشركة الأشغال الميسرة التجارية

القضايا المرفوعة من الشركة )بصفتها مدّّعي(

المدعىالمدعيم
قيمة المطالبةوصف القضيةعليه

حالة القضية)ريال سعودي(

الشركة1
أحد موردي 

الشركة
إخلال المدعى عليه بالتزاماته الواردة في عقد التوريد مما نتج عنه 

مطالبتهم بفسخ العقد ورد الثمن.
قائمة54,000

الشركة2
أحد موردي 

الشركة
إخلال المدعى عليه بالتزاماته الواردة في عقد الاستقدام مما نتج 

عنه فسخ جزئي من العقد ورد جزء من الثمن.
قائمة44,000

المصدر: الشركة
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الموظفون والسعودة3.2  .1
بلــغ عــدد موظفــي الشــركة كمــا في 30 سبتــمبر 2023م عــدد )105( موظــف منهــم )20( موظــف ســعودي و)85( موظــف غير ســعودي، وبنســبة ســعودة قدرهــا نحــو 
 ضمــن النطــاق الأخضــر المرتفــع، وتــوضح الجــداول التاليــة أعــداد الموظــفين ونســبة الســعودة وتوزيعهــم على 

ً
)18.00%(، وتنــدرج الشــركة في برنامــج نطاقــات حاليــاً

إدارات الشــركة خلال الأعــوام 2021م، 2022م و30 سبتــمبر 2023م.

الجدول رقم )52(: جدول أعداد العاملين بالشركة

السنوات
30 سبتمبر 2023م2022م2021م

النسبةالعددالنسبةالعددالنسبةالعدد

19.05%16.3320%16.0540%39السعوديون

80.95%83.6785%83.95205%204غير السعوديين

100.00%100.00105%100.00245%243المجموع

المصدر: الشركة

الجدول رقم )53(: جدول توزيع الموظفين على الإدارات

 الإدارات
30 سبتمبر 2023م2022م2021م

غير سعوديسعوديغير سعوديسعوديغير سعوديسعودي

910101095المقر الرئيسي للشركة

450450240النقليات

2413424135835الصيانة والتشغيل

21021015المقاولات 

39204402052085المجموع

المصدر: الشركة
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صافي القيمة الدفترية لأصول الشركة 3.2  .2

الجدول رقم )54(: القيمة الدفترية لأصول الشركة

القيمة الدفترية كما في 30 سبتمبر 2023مالأصول

4,000,000الأراضي

1,256,925سيارات

10,000تحسينات على مباني مستأجرة

58,274أثاث ومفروشات

431,250مباني 

88,566معدات

5,845,015المجموع

العلامات التجارية3.2  .3
 في الســوق بين العــملاء، إلا ان الشــركة 

ً
 واضحــاً

ً
تعتمــد الشــركة في تســويق منتجاتهــا على علامتهــا التجاريــة، والتي تدعــم أعمالهــا ومركزهــا التنــاف�سي، وتمنحهــا تــميزاً

لــم تحصــل على شــهادة تسجيــل علامتهــا التجاريــة حتى الآن، وبهــذا الخصــوص قامــت الشــركة بتقديــم طلــب تسجيــل علامتهــا التجاريــة الى الهيئــة الســعودية للملكيــة 
الفكريــة بتاريــخ 1445/06/18ه )الموافــق 2023/12/31م( برقــم )452218( ولا يــزال الطلــب تحــت الإجــراء.

 لا يوجد للشركة نشاط تجاري آخر خارج المملكة ولا تملك أية أصول أخرى خارجها كما بتاريخ نشر هذه النشرة.•	
تقــوم إدارة الشــركة بمتابعــة الســوق بشــكل دائــم ســواءً داخــل المملكــة أو خارجهــا للتعــرف علــى المســتجدات والأفــكار والابتــكارات الجديــدة فــي مجــال عمــل •	

الشــركة، وباســتثناء ذلــك فإنــه لا يوجــد لــدى الشــركة أي سياســات محــددة أو مكتوبــة بشــأن الأبحــاث والتطويــر للمنتجــات الجديــدة.
 الأخيرة.•	

ً
 في الوضع المالي خلال )12( شهرا

ً
 ملحوظا

ً
وتقر الشركة بأنه لم يحدث أي انقطاع في أعمالها يمكن أن يؤثر أو يكون أثر تأثيرا

كما يقر أعضاء مجلس الإدارة بعدم وجود أي نية لإجراء أي تغيير جوهري في طبيعة عمل الشركة.•	



  هيكل الملكية
والهيكل التنظيمي
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	4 هيكل الملكية والهيكل التنظيمي.

هيكل ملكية الشركة قبل الطرح وبعده4.1  .
يوضح الجدول التالي هيكل ملكية الشركة قبل وبعد الطرح:

 الجدول رقم )55(: هيكل الملكية قبل الطرح وبعده

اسم المساهمم
بعد الطرح*قبل الطرح*

عدد الأسهم 
المملوكة بشكل 

مباشر )سهم(

النسبة من إجمالي 
عدد الأسهم 

عدد الأسهم 
المملوكة بشكل 

مباشر

النسبة من إجمالي 
عدد الأسهم

16.00%20.00384,000%480,000صبحي مقاط فرحان الجوير 1

16.00%20.00384,000%480,000حميدة عفاش محمد الخالدي2

16.00%20.00384,000%480,000عبد العزيز صبحي مقاط الجوير3

16.00%20.00384,000%480,000محمد صبحي مقاط الجوير4

16.00%20.00384,000%480,000عبد الرحمن صبحي مقاط الجوير5

20.00%480,000--مستثمرون مؤهلون6

100.00%100.002,400,000%2,400,000الإجمالي

المصدر: الشركة

*لا يوجد أي ملكية غير مباشرة كما في تاريخ هذه النشرة.
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الهيكل التنظيمي 4.2  .

الشكل البياني رقم )2(: الهيكل التنظيمي للشركة
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أعضاء مجلس الإدارة 4.3  .

أعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المجلس4.3  .1.

الجدول رقم )56(: أعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المجلس 

أعضاء مجلس الإدارة)1(

صفة المنصبالاسم
العضوية

العمر الجنسيةالاستقلالية)2(
)سنة(

الملكية بعد الطرحالملكية قبل الطرح

النسبةالعدد النسبةالعدد)3(

صبحي مقاط 
فرحان الجوير

رئيس المجلس
غير 

تنفيذي
16.00%20.00384,000%66480,000سعوديغير مستقل

حميدة عفاش 
محمد الخالدي

نائب الرئيس
غير 

تنفيذية
16.00%20.00384,000%60480,000سعوديةغير مستقلة

عبد العزيز صبحي 
مقاط الجوير

عضو المجلس 
والرئيس التنفيذي

16.00%20.00384,000%36480,000سعوديغير مستقلتنفيذي

محمد مصطفى 
مقاط الجوير

عضو
غير 

تنفيذي
----35سعوديمستقل

حامد عبد الله 
حامد الضويحي

عضو
غير 

تنفيذي
----32سعوديمستقل

أمين سر مجلس الإدارة)4(

محمد مصطفى 
مقاط الجوير

أمين سر المجلس
غير 

تنفيذي
----35سعوديمستقل

المصدر: الشركة

	1   وافــق المؤسســون علــى انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة المذكوريــن أعــاه وذلــك لمــدة أربــع ســنوات تبــدأ مــن تاريــخ قيــد الشــركة فــي ســجل الشــركات المســاهمة .
وذلــك فــي تاريــخ 1445/05/21ه )الموافــق 2023/12/05م(.

	2 عــوارض . وتتمثــل  الإدارة،  مجلــس  لأعضــاء  الاســتقلال  عــوارض  تحديــد  فــي  الماليــة  الســوق  هيئــة  عــن  الصــادرة  الشــركات  حوكمــة  لائحــة  علــى  الاســتناد  تــم 
مــن: كل  فــي  الإدارة  مجلــس  لأعضــاء  الاســتقلال 

 لما نسبته خمسة في المائة أو أكثر من أسهم الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها أو له صلة قرابة مع من يملك هذه النسبة.-	
ً
أن يكون مالكا

أن تكون له صلة قرابة مع أي من أعضاء مجلس الإدارة في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها. -	
أن تكون له صلة قرابة مع أي من كبار التنفيذيين في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها. -	
أن يكون عضو مجلس إدارة في شركة أخرى من مجموعة الشركة المرشح لعضويتها.-	
 لحصــص ســيطرة لــدى الشــركة -	

ً
 خــال العاميــن الماضييــن لــدى الشــركة أو شــركة أخــرى مــن مجموعتهــا، أو أن يكــون مالــكا

ً
أن يعمــل أو كان يعمــل موظفــا

أو أي طــرف متعامــل مــع الشــركة أو شــركة أخــرى مــن مجموعتهــا، كمراجعــي الحســابات وكبــار المورديــن خــال العاميــن الماضييــن. 
أن تكون له مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة.-	
أن يتقا�ضــى مبالــغ ماليــة مــن الشــركة عــاوة علــى مكافــأة عضويــة مجلــس الإدارة أو أي مــن لجانــه تزيــد عــن )200,000( ريــال أو عــن 50% مــن مكافأتــه فــي -	

العــام الســابق التــي تحصــل عليهــا مقابــل عضويــة مجلــس الإدارة أو أي مــن لجانــه أيهمــا أقــل.
أن يشترك في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن يتجر في أحد فروع النشاط الذ تزاوله الشركة.-	
أن يكون قد أم�ضى ما يزيد على تسع سنوات متصلة أو منفصلة في عضوية مجلس إدارة الشركة.-	

هــذا ولا تعــد مــن قبيــل المصلحــة النافيــة لاســتقلالية عضــو مجلــس الإدارة التي يجــب الحصــول على ترخيــص مــن الجمعيــة العامــة العاديــة، الأعمــال والعقــود التي 
تتــم لتلبيــة الاحتياجــات الشخصيــة إذا تمــت هــذه الأعمــال والعقــود بنفــس الأوضــاع والشــروط التي تتبعهــا الشــركة مــع عمــوم المتعاقديــن والمتعامــلين وكانــت ضمــن 

نشــاط الشــركة المعتــاد.
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	3 لا يوجد أي ملكية غير مباشرة في أسهم الشركة لأي من أعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المجلس كما بتاريخ هذه النشرة..
	4 وافق مجلس الإدارة المنعقد بتاريخ 1445/06/15ه )الموافق 2023/12/28م( على تعيين السيد/ محمد مصطفى مقاط الجوير كأمين لسر المجلس..

مسؤوليات ومهام مجلس الإدارة 4.3  .2.
يمثل مجلس الإدارة جميع المساهمين، وعليه بذل واجبي العناية والولاء في إدارة الشركة وكل ما من شأنه صون مصالحها وتنميتها وتعظيم قيمتها.•	
 أو جهــات أو أفــراد فــي ممارســة بعــض اختصاصــات. وفــي جميــع الأحــوال، لا يجــوز •	

ً
تقــع علــى عاتــق مجلــس إدارة الشــركة المســؤولية عــن أعمالهــا وإن فــوض لجانــا

لمجلــس الإدارة إصــدار تفويــض عــام أو غيــر محــدد المــدة.
مــع مراعــاة الاختصاصــات المقــررة للجمعيــة العامــة فــي نظــام الشــركات ولوائــح التنفيذيــة ونظــام الشــركة الأســاس، يكــون لمجلــس الإدارة أوســع الصلاحيــات فــي •	

إدارة الشــركة وتوجيــه أعمالهــا بمــا يحقــق أغراضهــا، ويدخــل ضمــن مهــام مجلــس الإدارة واختصاصــات مــا يلــي:
	1 وضــع الخطــط والسياســات والاســتراتيجيات والأهــداف الرئيســة للشــركة والإشــراف علــى تنفيذهــا ومراجعتهــا بشــكل دوري، والتأكــد مــن توافــر المــوارد البشــرية .

والماليــة اللازمــة لتحقيقهــا، ومــن ذلــك:
أ وضع الاستراتيجية الشاملة للشركة وخطط العمل الرئيسة وسياسات وإجراءات إدارة المخاطر ومراجعتها وتوجيهها.	.
ب تحديد الهيكل الرأسمالي الأمثل للشركة واستراتيجياتها وأهدافها المالية وإقرار الموازنات التقديرية بأنواعها.	.
ج الإشراف على النفقات الرأسمالية الرئيسة للشركة، وتملك الأصول والتصرف بها.	.
د وضع أهداف الأداء ومراقبة التنفيذ والأداء الشامل في الشركة.	.
ه المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية في الشركة واعتمادها.	.
و التحقق من توافر الموارد البشرية والمالية اللازمة لتحقيق أهداف الشركة وخططها الرئيسة.	.

	2 وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف العام عليها، ومن ذلك:.
أ وضع سياســة مكتوبة لمعالجة حالات تعارض المصالح الفعلية والمحتملة لكل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والمســاهمين، ويشــمل ذلك 	.

إســاءة اســتخدام أصول الشــركة ومرافقها، وإســاءة التصرف الناتج عن التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة.
ب التأكد من سلامة الأنظمة المالية والمحاسبية، بما في ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقارير المالية.	.
ج التأكــد مــن تطبيــق أنظمــة رقابيــة مناســبة لقيــاس وإدارة المخاطــر؛ وذلــك بوضــع تصــور عــام عــن المخاطــر التــي قــد تواجــه الشــركة وإنشــاء بيئــة ملمــة 	.

بثقافــة إدارة المخاطــر علــى مســتوى الشــركة، وطرحهــا بشــفافية مــع أصحــاب المصالــح والأطــراف ذات الصلــة بالشــركة.
د المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية في الشركة.	.

	3 إعــداد سياســات ومعاييــر وإجــراءات واضحــة ومحــددة للعضويــة فــي مجلــس الإدارة بمــا لا يتعــارض مــع الأحــكام الإلزاميــة فــي لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة .
عــن مجلــس هيئــة الســوق الماليــة، ووضعهــا موضــع التنفيــذ بعــد إقــرار الجمعيــة العامــة لهــا.

	4 وضع سياسة مكتوبة تنظم العلاقة مع أصحاب المصالح..
	5 وضــع السياســات والإجــراءات التــي تضمــن تقيــد الشــركة بالأنظمــة واللوائــح والتزامهــا بالإفصــاح عــن المعلومــات الجوهريــة للمســاهمين وأصحــاب المصالــح، .

والتحقــق مــن تقيــد الإدارة التنفيذيــة بهــا.
	6 الإشراف على إدارة مالية الشركة، وتدفقاتها النقدية، وعلاقاتها المالية والائتمانية مع الغير..
	7 الاقتراح للجمعية العامة غير العادية بما يراه حيال ما يلي:.

أ زيادة رأس مال الشركة أو تخفيضه.	.
ب حل الشركة قبل الأجل المعين في نظام الشركة الأساس أو تقرير استمرارها.	.

	4 الاقتراح للجمعية العامة العادية بما يراه حيال ما يلي:.
أ استخدام الاحتياطي الاتفاقي للشركة في حال تكوين من قبل الجمعية العامة غير العادية وعدم تخصيص لغرض معين.	.
ب تكوين احتياطيات أو مخصصات مالية إضافية للشركة.	.
ج طريقة توزيع أرباح الشركة الصافية.	.

	5 إعداد القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة واعتمادها قبل نشرها..
	6 إعداد تقرير مجلس الإدارة واعتماده قبل نشره..
	7 ضمان دقة وسلامة البيانات والمعلومات الواجب الإفصاح عنها وذلك وفق سياسات ونظم عمل الإفصاح والشفافية المعمول بها..
	8 إرساء قنوات اتصال فعالة تتيح للمساهمين الاطلاع بشكل مستمر ودوري على أوج الأنشطة المختلفة للشركة وأي تطورات جوهرية..
	9 د فيها مدة اللجنة وصلاحياتها ومســؤولياتها، وكيفية رقابة المجلس عليها، على أن يتضمن قرار التشــكيل . تشــكيل لجان متخصصة منبثقة عنه بقرارات يحدَّ

تســمية الأعضاء وتحديد مهامهم وحقوقهم وواجباتهم، مع تقييم أداء وأعمال هذه اللجان وأعضائها.
.	10 منــح للعامليــن فــي الشــركة، مثــل المكافــآت الثابتــة، والمكافــآت المرتبطــة بــالأداء، والمكافــآت فــي شــكل أســهم، بمــا لا يتعــارض مــع 

ُ
تحديــد أنــواع المكافــآت التــي ت

 لنظــام الشــركات الخاصــة بشــركات المســاهمة المدرجــة.
ً
الضوابــط والإجــراءات التنظيميــة الصــادرة تنفيــذا

.	11 وضع القيم والمعايير التي تحكم العمل في الشركة.
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مهام رئيس مجلس الإدارة 4.3  .3.
دون إخلال باختصاصــات مجلــس الإدارة، يتــولى رئيــس مجلــس الإدارة قيــادة المجلــس والإشــراف على سير عملــه وأداء اختصاصاتــه بفعاليــة، ويدخــل في مهــام 

واختصاصــات رئيــس مجلــس الإدارة بصفــة خاصــة مــا يلي:

	1 ضمان حصول أعضاء مجلس الإدارة في الوقت المناسب على المعلومات الكاملة والواضحة والصحيحة وغير المضللة..
	2 التحقق من قيام مجلس الإدارة بمناقشة جميع المسائل الأساسية بشكل فعال وفي الوقت المناسب..
	3 تمثيل الشركة أمام الغير وفق ما ينص عليه نظام الشركات ولوائح التنفيذية ونظام الشركة الأساس..
	4 تشجيع أعضاء مجلس الإدارة على ممارسة مهامهم بفعالية وبما يحقق مصلحة الشركة..
	5 ضمان وجود قنوات للتواصل الفعلي مع المساهمين وإيصال آرائهم إلى مجلس الإدارة..
	6 تشــجيع العلاقــات البنــاءة والمشــاركة الفعالــة بيــن كل مــن مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وبيــن الأعضــاء التنفيذييــن وغيــر التنفيذيــن والمســتقلين، وإيجــاد .

ثقافــة تشــجع علــى النقــد البنــاء.
	7 إعداد جدول أعمال اجتماعات مجلس الإدارة مع الأخذ بعين الاعتبار أي مســألة يطرحها أحد أعضاء مجلس الإدارة أو يثيرها مراجع الحســابات، والتشــاور .

مــع أعضــاء المجلــس والرئيــس التنفيــذي عنــد إعــداد جــدول أعمــال المجلس.
	8 عقد لقاءات بصفة دورية مع أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين دون حضور أي تنفيذي في الشركة..
	9 إبلاغ الجمعية العامة العادية عند انعقادها بالأعمال والعقود التي يكون لأحد أعضاء مجلس الإدارة مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فيها..

مهام عضو مجلس الإدارة المستقل 4.3  .4.
على عضو مجلس الإدارة المستقل المشاركة بفعالية في أداء المهام الآتية:

	1 التحقق من مراعاة مصالح الشركة ومساهميها وتقديمها عند حصول أي تعارض في المصالح..
	2 إبداء الرأي المستقل في المسائل الاستراتيجية، وسياسات الشركة، وأدائها، وتعيين أعضاء الإدارة التنفيذية..
	3 الإشراف على تطوير قواعد الحوكمة الخاصة بالشركة، ومراقبة تطبيق الإدارة التنفيذية لها..

مهام أمين سر المجلس 4.3  .5.
هــذه  تتضمــن  أن  الإدارة على  مــن مجلــس  بقــرار  الســر  أمين  د اختصاصــات ومكافــآت  وتحــَدَّ مــن غيرهــم،  أو  بين أعضائــه  مــن  للســر   

ً
أمينــاً الإدارة  يُُــعيّّن مجلــس 

يلي: مــا  الاختصاصــات 

	1 توثيــق اجتماعــات مجلــس الإدارة وإعــداد محاضــر لهــا تتضمــن مــا دار مــن نقاشــات ومــداولات، وبيــان مــكان الاجتمــاع وتاريــخ ووقــت بدايتــه وانتهائــه، وتوثيــق .
قــرارات المجلــس ونتائــج التصويــت، وحفظهــا فــي ســجل خــاص ومنظــم، وتدويــن أســماء الأعضــاء الحاضريــن والتحفظــات التــي أبدوهــا )إن وجــدت(، وتوقيــع هــذه 

المحاضــر مــن جميــع الأعضــاء الحاضريــن.
	2 رفع إلى مجلس الإدارة والتقارير التي يعدّها المجلس..

ُ
حفظ التقارير التي ت

	3 تزويــد أعضــاء مجلــس الإدارة بجــدول أعمــال المجلــس وأوراق العمــل والوثائــق والمعلومــات المتعلقــة بــه، وأي وثائــق أو معلومــات إضافيــة يطلبهــا أي مــن أعضــاء .
مجلــس الإدارة ذات علاقــة بالموضوعــات المشــمولة فــي جــدول الاجتمــاع.

	4 التحقق من تقيد أعضاء مجلس الإدارة بالإجراءات التي أقرها المجلس..
	5 تبليغ أعضاء مجلس الإدارة بمواعيد اجتماعات المجلس قبل التاريخ المحدد بمدة كافية..
	6 عرض مسودات المحاضر على أعضاء مجلس الإدارة لإبداء مرئياتهم حيالها قبل توقيعها..
	7 التحقق من حصول أعضاء مجلس الإدارة بشكل كامل وسريع على نسخة من محاضر اجتماعات المجلس والمعلومات والوثائق المتعلقة بالشركة..
	8 التنسيق بين أعضاء مجلس الإدارة..
	9 تنظيم سجل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية..

.	10 تقديم العون والمشورة إلى أعضاء مجلس الإدارة.
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فيما يلي ملخص السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المجلس

الجدول رقم )57(: السيرة الذاتية لصبحي مقاط فرحان الجوير

صبحي مقاط فرحان الجوير

66 سنةالعمر

سعوديالجنسية

رئيس مجلس الإدارةالمنصب

المؤهلات العلمية
عــام •	 الســعودية  العربيــة  المملكــة  فــي  الريــاض  مــن جامعــة  الزراعــي  الاقتصــاد  فــي  البكالوريــوس  علــى درجــة  حاصــل 

1979م.

الخبرات العملية

مالــك ومؤســس مصنــع زجاجكــم للزجــاج )مؤسســة فرديــة تعمــل فــي قطــاع تصنيــع الزجــاج( مــن عــام 2020م حتــى •	
تاريخــه.

صدر( خلال الفترة من عام 2017م حتى عام 2023م.•	
ُ
شريك والمدير العام في شركة الأشغال الميسرة التجارية )الم

شــغل منصــب مديــر وحــدة الإرشــاد الزراعــي فــي فــرع وزارة الزراعــة الســعودية فــي منطقــة الجــوف خــال الفتــرة مــن عــام •	
1972م حتى عام 2015م.

العضويات الحالية في
مجالس إدارة أو لجان أخرى

لا يوجد•	

الجدول رقم )58(: السيرة الذاتية لحميدة عفاش محمد الخالدي

حميدة عفاش محمد الخالدي

60 سنةالعمر

سعوديةالجنسية

نائب رئيس مجلس الإدارة المنصب

المؤهلات العلمية
حاصلــة علــى دبلــوم فــي الدراســات الإســامية مــن كليــة التربيــة المتوســطة للبنــات بالجــوف المملكــة العربيــة الســعودية •	

فــي عــام 1984م.

الخبرات العملية

مالكــة لشــركة الأشــغال المســيرة المحــدودة )شــركة شــخص واحــد ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فــي قطــاع المقــاولات( •	
منــذ عــام 2023م. 

شــغلت منصــب المديــر العــام فــي مؤسســة طيــف الكيــف للتعبئــة والتغليــف )مؤسســة فرديــة تعمــل فــي قطــاع تعبئــة •	
وتغليــف المنتجــات الغذائيــة( مــن عــام 2020م حتــى عــام 2023م.

شــغلت منصــب المديــر العــام فــي مؤسســة محامــص طيــف الكيــف )مؤسســة فرديــة تعمــل فــي قطــاع تعبئــة وتغليــف •	
المنتجــات الغذائيــة( مــن عــام 2020م حتــى عــام 2023م.

صدر( منذ عام 2017م حتى تاريخه.•	
ُ
مساهمة في شركة الأشغال الميسرة التجارية )الم

عملــت كمعلمــة بــإدارة التعليــم بمنطقــة الجــوف فــي المملكــة العربيــة الســعودية خــال الفتــرة مــن 1984م حتــى عــام •	
2015م.

العضويات الحالية في
مجالس إدارة أو لجان أخرى

لا يوجد•	
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الجدول رقم )59(: السيرة الذاتية لعبد العزيز صبحي مقاط الجوير

عبد العزيز صبحي مقاط الجوير

36 سنةالعمر

سعوديالجنسية

عضو المجلس والرئيس التنفيذي المنصب

المؤهلات العلمية

حاصل على شهادة إدارة المشاريع الاحترافية )PMP( من معهد الخبير بالمملكة العربية السعودية في عام 2023م.•	
حاصــل علــى درجــة الدكتــوراة فــي الشــريعة والدراســات الإســامية مــن جامعــة الملــك عبــد العزيــز )المملكــة العربيــة •	

فــي عــام 2020م. الســعودية( 
حاصل على درجة الماجستير في القرآن وعلومه من جامعة القصيم )المملكة العربية السعودية( في عام 2012م.•	
حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي الدراســات القرآنيــة مــن جامعــة الجــوف )المملكــة العربيــة الســعودية( فــي عــام •	

2008م.

الخبرات العملية

صدر( من عام 2023م حتى تاريخه.•	
ُ
يشغل منصب الرئيس التنفيذي في شركة الأشغال الميسرة التجارية )الم

المؤســس والرئيــس التنفيــذي لمبــادرة مركــز ريــادة الأعمــال بمنطقــة )الجــوف( )قطــاع غيــر ربحــي( مــن عــام 2023م حتــى •	
تاريخه.

صــدر( خــال الفتــرة مــن عــام 2014م حتــى •	
ُ
شــغل منصــب نائــب المديــر العــام فــي شــركة الأشــغال الميســرة التجاريــة )الم

عــام 2023م.
تعبئــة •	 فــي قطــاع  للتعبئــة والتغليــف )مؤسســة فرديــة تعمــل  الكيــف  التنفيــذي لمؤسســة طيــف  المؤســس والرئيــس 

عــام 2023م. عــام 2020م حتــى  مــن  الغذائيــة(  المنتجــات  وتغليــف 

العضويات الحالية في
مجالس إدارة أو لجان أخرى

لا يوجد•	

الجدول رقم )60(: السيرة الذاتية لحامد عبد الله حامد الضويحي

حامد عبد الله حامد الضويحي

32 سنةالعمر

سعوديالجنسية

عضو مجلس الإدارة المنصب

المؤهلات العلمية
حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي الدراســات الإســامية مــن جامعــة الجــوف، المملكــة العربيــة الســعودية فــي عــام •	

2011م.

الخبرات العملية

شــريك ومؤســس فــي شــركة الأســس المتحــدة للصناعــة )شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فــي قطــاع الصناعــات •	
الورقيــة( منــذ عــام 2021م حتــى تاريخــه.

مالــك ومؤســس وكالــة مقــاس التصميــم للدعايــة والإعــان )مؤسســة فرديــة تعمــل فــي قطــاع الدعايــة والإعــان( منــذ •	
عــام 2014م حتــى تاريخــه.

العضويات الحالية في
مجالس إدارة أو لجان أخرى

لا يوجد•	
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الجدول رقم )61(: السيرة الذاتية لمحمد مصطفى مقاط الجوير

محمد مصطفى مقاط الجوير 

35 سنةالعمر

سعوديالجنسية

عضو مجلس الإدارة وأمين سر المجلسالمنصب

المؤهلات العلمية
عــام •	 فــي  الســعودية(  العربيــة  )المملكــة  الجــوف  جامعــة  مــن  الإنجليزيــة  اللغــة  فــي  البكالوريــوس  درجــة  علــى  حاصــل 

2013م.

الخبرات العملية

يعمــل كمشــرف عــام فــي شــركة مجموعــة ســمايا المحــدودة )شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فــي تركيــب أنظمــة •	
التبريــد وتكييــف الهــواء( مــن عــام 2021م حتــى تاريخــه.

عمــل كمراقــب عــام فــي مصنــع ســكاكا الحديــث للأســفنج )مؤسســة فرديــة تعمــل فــي قطــاع صناعــة الأســفنج( خــال •	
الفتــرة مــن عــام 2017م حتــى عــام 2018م.

للتجــارة والزراعــة والمقــاولات )شــركة ذات مســؤولية •	 الزيــدان  أبنــاء قاســم  فــي شــركة  عمــل كمديــر علاقــات عامــة 
عــام 2014م. عــام 2010م حتــى  مــن  الفتــرة  التجــارة والزراعــة والمقــاولات( خــال  فــي قطاعــات  محــدودة تعمــل 

العضويات الحالية في
مجالس إدارة أو لجان أخرى

لا يوجد•	
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الإدارة التنفيذية4.4  .

الجدول رقم )62(: أعضاء الإدارة التنفيذية

تاريخ التعيينالعمرالجنسيةالمنصبالاسمم
في المنصب

نسبة الملكية*

قبل 
الطرح

بعد 
الطرح

عبد العزيز صبحي مقاط1
الجوير

 العضو المنتدب
والرئيس التنفيذي

16.00%20.00%2023/12/04م36سعودي

16.00%20.00%2023/12/04م33سعودينائب الرئيس التنفيذيمحمد صبحي مقاط الجوير2

بلال أحمد على العايدي3
مساعد الرئيس التنفيذي 

 للمشاريع ومدير
إدارة المقاولات

--2017/07/01م34مصري

مصعب محمود شوقي4
سرحان

مساعد الرئيس التنفيذي 
للشؤون المالية والإدارية 

ومدير الإدارة المالية
--2018/06/01م37مصري

 مدير إدارةمحمد رمضان شحاتة محمد5
المرافق والتشغيل

--2018/06/01م38مصري

هشام مصطفى منصور6
--2018/10/15م39مصريمدير إدارة الصيانةمصطفى

--2023/03/01م32مصريمدير إدارة النقل والتجارةإبراهيم أحمد إبراهيم أحمد7

مهدي بن مرجي حويل8
الشمري

مدير إدارة الشؤون القانونية 
والموارد البشرية

--2021/09/01م28سعودي

 مدير سلسلةأحمد عبد المقصود عبد العزيز9
الإمداد والتزويد

--2022/01/09م35مصري

*المصدر: الشركة، ولا يوجد أي ملكية غير مباشرة لأي من التنفيذيين في الشركة.
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وفيما يلي نبذة عن ملخص السيرة الذاتية لأعضاء الإدارة التنفيذية

الجدول رقم )63(: السيرة الذاتية للعضو والمنتدب والرئيس التنفيذي 

عبد العزيز صبحي مقاط الجوير

فضلًاً راجع القسم )4-3( أعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المجلس 

الجدول رقم )64(: السيرة الذاتية لنائب الرئيس التنفيذي

محمد صبحي مقاط الجوير

33 سنةالعمر

سعوديالجنسية

نائب الرئيس التنفيذيالمنصب

حاصل على درجة البكالوريوس في العلاج الطبيعي من جامعة الجوف )المملكة العربية السعودية( في عام 2012م.•	المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

صدر( من عام 2023م حتى تاريخه.•	
ُ
يشغل منصب نائب الرئيس التنفيذي في شركة الأشغال الميسرة التجارية )الم

شــغل منصــب مديــر مســارات التأهيــل الطبــي فــي وزارة الصحــة الســعودية بمنطقــة الجــوف خــال الفتــرة مــن عــام •	
2016م حتــى عــام 2023م.

شــغل منصــب مســاعد مديــر إدارة التأهيــل بالمديــر العامــة الصحيــة فــي منطقــة الجــوف خــال الفتــرة مــن عــام 2015م •	
حتــى عــام 2016م.

مــن عــام 2013م حتــى عــام •	 الفتــرة  العزيــز خــال  بــن عبــد  عمــل كأخصائــي عــاج طبيعــي بمستشــفى الأميــر متعــب 
2015م.

الجدول رقم )65(: السيرة الذاتية لمساعد الرئيس التنفيذي للمشاريع ومدير إدارة المقاولات

بلال أحمد على العايدي

34 سنةالعمر

مصريالجنسية

مساعد الرئيس التنفيذي للمشاريع ومدير إدارة المقاولاتالمنصب

المؤهلات العلمية
حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي المحاســبة مــن كليــة التجــارة جامعــة الأزهــر )جمهوريــة مصــر العربيــة( فــي عــام •	

2010م.
حاصل على شهادة إدارة المشاريع الاحترافية )PMP( من معهد الخبير بالمملكة العربية السعودية في عام 2023م.•	

الخبرات العملية

الميســرة •	 الأشــغال  شــركة  فــي  المقــاولات  الإدارة  ومديــر  للمشــاريع  التنفيــذي  الرئيــس  مســاعد  مديــر  منصــب  يشــغل 
تاريخــه. حتــى  2017م  عــام  منــذ  صــدر( 

ُ
)الم التجاريــة 

صــدر( خــال الفتــرة مــن عــام 2013م حتــى عــام •	
ُ
شــغل منصــب مديــر المشــاريع فــي شــركة الأشــغال الميســرة التجاريــة )الم

2017م.
عمــل كمراجــع حســابات فــي شــركة الهــال وشــركاءه )مكتــب مراجعــة حســابات فــي جمهوريــة مصــر العربيــة( خــال •	

الفتــرة مــن عــام 2010م حتــى عــام 2011م.
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الجدول رقم )66(: السيرة الذاتية لمساعد الرئيس التنفيذي للشؤون المالية والإدارية ومدير الإدارة المالية

مصعب محمود شوقي سرحان

37 سنةالعمر

مصريالجنسية

مساعد الرئيس التنفيذي للمشاريع ومدير الإدارة الماليةالمنصب

المؤهلات العلمية
حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي المحاســبة مــن كليــة التجــارة جامعــة الزقازيــق )جمهوريــة مصــر العربيــة( فــي عــام •	

2013م.
حاصل على شهادة المحاسب الإداري المعتمد )CMA( من الولايات المتحدة الأمريكية في عام 2023م.•	

الخبرات العملية

يشــغل منصــب مديــر مســاعد الرئيــس التنفيــذي للشــؤون الماليــة والإداريــة ومديــر الإدارة الماليــة فــي شــركة الأشــغال •	
صــدر( منــذ عــام 2018 حتــى تاريخــه.

ُ
الميســرة التجاريــة )الم

عمــل كمحاســب عــام فــي مؤسســة الأشــغال الميســرة للتقســيط )مؤسســة فرديــة تعمــل فــي التقســيط والتجــارة( خــال •	
الفتــرة مــن عــام 2013م حتــى عــام 2017م.

عمــل كمنــدوب مبيعــات فــي مؤسســة أي اف جــي )مؤسســة فرديــة تعمــل فــي قطــاع بيــع الســيارات فــي جمهوريــة مصــر •	
العربيــة( خــال الفتــرة مــن عــام 2009م حتــى عــام 2013م.

عمــل كمديــر مشــروع فــي شــركة ســمير )شــركة مســاهمة مقفلــة تعمــل فــي قطــاع المقــاولات فــي جمهوريــة مصــر العربيــة( •	
خــال الفتــرة مــن عــام 2004م حتــى عــام 2009م.

الجدول رقم )67(: السيرة الذاتية لمدير إدارة المرافق والتشغيل

محمد رمضان شحاتة محمد

38 سنةالعمر

مصريالجنسية

مدير إدارة المرافق والتشغيلالمنصب

المؤهلات العلمية
حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي المحاســبة مــن كليــة التجــارة جامعــة الزقازيــق )جمهوريــة مصــر العربيــة( فــي عــام •	

2013م.
حاصل على شهادة إدارة المشاريع الاحترافية )PMP( من معهد الخبير بالمملكة العربية السعودية في عام 2023م.•	

الخبرات العملية

صــدر( منــذ عــام 2018م حتــى •	
ُ
يشــغل منصــب مديــر إدارة المرافــق والتشــغيل فــي شــركة الأشــغال الميســرة التجاريــة )الم

تاريخــه.
صــدر( خــال الفتــرة مــن عــام 2015م •	

ُ
عمــل كمديــر مشــاريع فــي مدينــة عرعــر فــي شــركة الأشــغال الميســرة التجاريــة )الم

حتــى 2018م.
عمــل كمحاســب عــام فــي شــركة جولــدن جــروب للصباغــة والنســيج )شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فــي قطــاع •	

صناعــة الأقمشــة فــي جمهوريــة مصــر العربيــة( خــال الفتــرة مــن عــام 2012م حتــى عــام 2014م.
عمــل كمنــدوب مبيعــات فــي شــركة جولــدن جــروب للصباغــة والنســيج )شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فــي قطــاع •	

صناعــة الأقمشــة( خــال الفتــرة مــن عــام 2009م حتــى عــام 2012م.
عمــل كمشــرف إنتــاج فــي شــركة جولــدن جــروب للصباغــة والنســيج )شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فــي قطــاع •	

صناعــة الأقمشــة( خــال الفتــرة مــن عــام 2007م حتــى عــام 2009م.
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الجدول رقم )68(: السيرة الذاتية لمدير إدارة الصيانة

هشام مصطفى منصور مصطفى

39 سنةالعمر

مصريالجنسية

مدير إدارة الصيانةالمنصب

المؤهلات العلمية

حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي الهندســة الكهربائيــة مــن جامعــة الزقازيــق )جمهوريــة مصــر العربيــة( فــي عــام •	
2007م.

حاصــل علــى شــهادة إدارة المشــاريع الاحترافيــة )PMP( مــن معهــد إدارة المشــاريع بالمملكــة العربيــة الســعودية فــي عــام •	
2023م.

حاصل على شهادة مهندس محترف من الهيئة السعودية للمهندسين في عام 2015م.•	

الخبرات العملية

صدر( منذ عام 2018م حتى تاريخه.•	
ُ
يشغل منصب مدير إدارة الصيانة في شركة الأشغال الميسرة التجارية )الم

عمــل كمديــر مشــروع فــي شــركة رال العالميــة )شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فــي قطــاع المقــاولات( خــال الفتــرة •	
مــن عــام 2016م حتــى عــام 2018م.

عمــل كمســاعد مديــر مشــروع فــي شــركة مجموعــة ســمايا المحــدودة )شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فــي تركيــب •	
أنظمــة التبريــد وتكييــف الهــواء( خــال الفتــرة مــن عــام 2015م حتــى عــام 2016م.

الاستشــارات •	 فــي  متخصصــة  مهنيــة  )شــركة  الهندســية  للاستشــارات  ســكترا  شــركة  فــي  استشــاري  كمهنــدس  عمــل 
2014م. عــام  حتــى  2012م  عــام  مــن  الفتــرة  خــال  الهندســية( 

عمــل كمهنــدس فــي شــركة سيســتل موتــورولا للاتصــالات )شــركة متخصصــة فــي قطــاع الاتصــالات( خــال الفتــرة مــن •	
عــام 2008م حتــى عــام 2012م.

الجدول رقم )69(: السيرة الذاتية لمدير إدارة النقل والتجارة

إبراهيم أحمد إبراهيم أحمد

32 سنةالعمر

مصريالجنسية

مدير إدارة النقل والتجارةالمنصب

المؤهلات العلمية
حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي المحاســبة مــن كليــة التجــارة جامعــة الزقازيــق )جمهوريــة مصــر العربيــة( فــي عــام •	

2013م.

الخبرات العملية

صــدر( منــذ عــام 2023م حتــى •	
ُ
يشــغل منصــب مديــر إدارة النقــل والتجــارة فــي شــركة الأشــغال الميســرة التجاريــة )الم

تاريخــه.
صدر( خلال الفترة من عام 2021م حتى عام 2023م.•	

ُ
عمل مدير مشروع في شركة الأشغال الميسرة التجارية )الم

عمل كمندوب مبيعات في شــركة مجموعة الشــنواني للصناعة )شــركة تعمل في قطاع الصناعة والتجارة، جمهورية •	
مصــر العربيــة( خــال الفتــرة مــن عــام 2019م حتــى عام 2021م.

عمــل كمشــرف مبيعــات فــي شــركة معالــم دبــي للتجــارة )شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فــي القطــاع التجــاري( •	
خــال الفتــرة مــن عــام 2014م حتــى عــام 2018م.
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 الجدول رقم )70(: السيرة الذاتية لمدير الشؤون القانونية والموارد البشرية 

مهدي بن مرجي حويل الشمري

28 سنةالعمر

سعوديالجنسية

مدير الشؤون القانونية والموارد البشرية المنصب

المؤهلات العلمية

حاصل على درجة البكالوريوس في القانون من جامعة الجوف )المملكة العربية السعودية( في عام 2021م.•	
العربيــة •	 )المملكــة  للمحاميــن  الســعودية  الهيئــة  مــن  للقانونييــن  الســعودي  المهنــي  الاعتمــاد  شــهادة  علــى  حاصــل 

2023م. عــام  فــي  الســعودية( 
حاصل على ترخيص الترافع عن الشخصية المعنوية الخاصة من وزارة السعودية في عام 2023م.•	

الخبرات العملية
صــدر( مــن عــام •	

ُ
يشــغل منصــب مديــر الشــؤون القانونيــة والمــوارد البشــرية فــي شــركة الأشــغال الميســرة التجاريــة )الم

2021م حتــى تاريخــه.

العضويات الحالية في
مجالس إدارة أو لجان أخرى

لا يوجد•	

الجدول رقم )71( السيرة الذاتية لمدير إدارة سلسلة الإمداد والتزويد

أحمد عبد المقصود عبد العزيز

35 سنةالعمر

مصريالجنسية

مدير إدارة سلسلة الإمداد والتزويد المنصب

حاصل على درجة البكالوريوس في التجارة من جامعة طنطا )جمهورية مصر العربية( في عام 2010م•	المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

صــدر( مــن عــام 2021م •	
ُ
يشــغل منصــب مديــر إدارة سلســلة الإمــداد والتزويــد فــي شــركة الأشــغال الميســرة التجاريــة )الم

حتــى تاريخــه.
عمــل كمحاســب عــام فــي مؤسســة الرشــيدي للمقــاولات )مؤسســة فرديــة تعمــل فــي قطــاع التشــغيل والصيانــة( خــال •	

الفتــرة مــن عــام 2013م حتــى عــام 2021م.
عمــل كمحاســب عــام فــي شــركة التوفيــر )شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فــي قطــاع الأغذيــة والمشــروبات( خــال •	

عــام 2013م.
عمل كمحاسب فرع في شركة ريسون العليان التجارية خلال الفترة من عام 2011م حتى عام 2012م.•	

العضويات الحالية في
مجالس إدارة أو لجان أخرى

لا يوجد•	
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لجان الشركة 4.5  .
تــلتزم الشــركة بكافــة متطلبــات الحوكمــة الإلزاميــة الــواردة في نظــام الشــركات، وتتمثــل سياســة الشــركة في تــبني معــايير متقدمــة في حوكمــة الشــركات بمــا في ذلــك مــن 
فصــل المســؤوليات ومهــام مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة والسياســات التي تضمــن عمــل مجلــس إدارة الشــركة بمــا يحقــق مصــالح المســاهمين، وحيــث أن لائحــة 
حوكمــة الشــركات تعــتبر استرشــادية وليســت إلزامية)باســتثناء الفقــرة )ج( مــن المادة )13( والفقــرة )ب( مــن المادة )50( والفقــرة )أ( مــن المادة )51( والمادة )52( 

والمادة )56( والمادة )58( والمادة )88( التي تعــتبر إلزاميــة للشــركات المدرجــة في الســوق الموازيــة(  كمــا في تاريــخ هــذه النشــرة.

 على الشركة إلا أن الشركة ستعمل على الالتزام بكافة الأحكام الواردة في نظام الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية بشكل تدريجي خلال الفترة القادمة. 

قامــت الشــركة بتشــكيل لجنــة المراجعــة نظــرا لحاجــة الشــركة وظروفهــا بمــا يمكنهــا مــن تأديــة مهامهــا بفعاليــة بالإضافــة إلى الوفــاء بالمتطلبــات النظاميــة ذات العلاقــة 
وفيمــا يلي وصــف للجنــة المراجعــة ومســؤولياتها والأعضــاء الحالــيين.

لجنة المراجعة4.5  .1.
المراجعــة وتحديــد مهامهــا وضوابــط عملهــا  تعــيين أعضــاء لجنــة  )الموافــق 2023/12/28م( على  تاريــخ 1445/06/15ه  في  المنعقــد  الشــركة  إدارة   وافــق مجلــس 

ومكافــأة أعضائهــا، وتبــدأ مــدة عمــل اللجنــة مــن تاريــخ قــرار المجلــس، وتنــتهي بنهايــة أربــع ســنوات أو تاريــخ انتهــاء دورة المجلــس الحــالي أيهمــا أقــرب.

اختصاصات لجنة المراجعة4.5  .2.
 يتمثــل الــدور الرئيــس للجنــة في مراقبــة أعمــال الشــركة وشــؤونها ومســاعدة مجلــس الإدارة في الإشــراف على: )1( سلامــة ونزاهــة القوائــم والتقاريــر الماليــة للشــركة 
وفعاليتهــا ودقتهــا؛ و)2( التزام الشــركة بالقواعــد والمتطلبــات القانونيــة والتنظيميــة؛ و)3( مــؤهلات واســتقلال وأداء مراجــع حســابات الشــركة الخــارجي؛ و)4( أداء 

نظــم الرقابــة والمراجعــة الداخليــة والتقاريــر الماليــة للشــركة وسلامتهــا وفعاليتهــا وتشــمل مهــام ومســؤوليات لجنــة المراجعــة مــا يلي:

	1 دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء رأيها والتوصية في شأنها لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها..
	2 الماليــة للشــركة عادلــة ومتوازنــة ومفهومــة وتتضمــن . بنــاء علــى طلــب مجلــس الإدارة – فيمــا إذا كان تقريــر مجلــس الإدارة والقوائــم  الفنــي –  الــرأي  إبــداء 

واســتراتيجيتها. عملهــا،  ونمــوذج  وأدائهــا،  للشــركة،  المالــي  المركــز  تقييــم  والمســتثمرين  للمســاهمين  تتيــح  التــي  المعلومــات 
	3 دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها..
	4 إعداد تقرير عن رأيها في شأن مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة وعما قامت به من أعمال أخرى تدخل في نطاق اختصاها..
	5 التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح مراجعــي الحســابات وعزلهــم وتحديــد أتعابهــم وتقييــم أدائهــم، بعــد التحقــق مــن اســتقلالهم ومراجعــة نطــاق عملهــم وشــروط .

التعاقــد معهــم.
	6 التأكد من توجيه الدعوة إلى مراجعي الحسابات للحصول على ما لا يقل عن 3 عروض لأعمال المراجعة والزكاة..
	7 التحقق من استقلال مراجع الحسابات وموضوعيته وعدالته، ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع الأخذ بالاعتبار القواعد والمعايير ذات الصلة..
	8  فنيــة أو إداريــة تخــرج عــن نطــاق أعمــال المراجعــة وإبــداء مرئياتهــا حيــال .

ً
مراجعــة خطــة مراجــع حســابات الشــركة وأعمالــه والتحقــق مــن عــدم تقديمــه أعمــالا

ذلــك.
	9 دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها..

.	10  مــع الممارســات 
ً
التأكــد مــن أن مراجــع الحســابات المرشــح لمراجعــة حســابات الشــركة لــم تمــض عليــه المــدة النظاميــة لتعاقــب مراجعــي الحســابات، وذلــك تماشــيا

المهنيــة والتعليمــات الصــادرة مــن الجهــات الرقابيــة.
.	11 التأكيــد مــن عــدم تعييــن مراجــع الحســابات لتقديــم أي خدمــات مهنيــة للشــركة لا تســمح بهــا الأنظمــة ذات العلاقــة الصــادرة عــن الجهــات الرقابيــة، وقواعــد 

آداب وســلوك المهنــة الصــادرة عــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونييــن أن يمارســوها خــال فتــرة تعيينهــم مراجعــي حســابات للشــركة.
.	12 مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها.
.	13 التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.

 مــن أعضــاء مجلــس الإدارة 
ً
تتألــف لجنــة المراجعــة مــن ثلاثــة أعضــاء على الأقــل، على أن يكــون مــن بينهــم عضــو مجلــس إدارة مســتقل على الأقــل، وألا تضــم أيــاً

التنفيــذيين، وأن يكــون مــن بينهــم مختــص بالشــؤون الماليــة والمحاسبيــة. تجتمــع لجنــة المراجعــة بصفــة دوريــة على ألا تقــل اجتماعاتهــا عــن اجتمــاعين خلال الســنة 
الماليــة للشــركة.
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الجدول رقم )72(: أعضاء لجنة المراجعة

المنصب الاسمم

الرئيس حامد عبد الله حامد الضويحي1

عضو يحيى زكريا حمود الدرعان2

عضو محمد حمدي أحمد محمد3

المصدر: الشركة

وفيما يلي نبذة ملخص السيرة الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة 

 الجدول رقم )73(: السيرة الذاتية لرئيس لجنة المراجعة حامد عبد الله حامد الضويحي

حامد عبد الله حامد الضويحي

فضلًاً راجع القسم )4-3( أعضاء مجلس الإدارة

الجدول رقم )74(: السيرة الذاتية لعضو لجنة المراجعة يحيى زكريا حمود الدرعان

يحيى زكريا حمود الدرعان

37 سنةالعمر

سعوديالجنسية

عضو لجنة المراجعةالمنصب

المؤهلات العلمية
حاصــل علــى الدبلــوم العالــي فــي إدارة تقنيــة المعلومــات مــن معهــد الإدارة العامــة )المملكــة العربيــة الســعودية( فــي عــام •	

2020م.
حاصل على درجة البكالوريوس في الحاسب الآلي من جامعة الجوف )المملكة العربية السعودية( في عام 2008م.•	

الخبرات العملية

يشغل منصب مدير إدارة المشاريع للتحول الرقمي في أمانة منطقة الجوف من عام 2023م حتى تاريخه.•	
يشــغل منصــب مديــر وحــدة التطبيقــات والخدمــات الإلكترونيــة وذكاء الأعمــال فــي أمانــة منطقــة الجــوف منــذ عــام •	

2023م حتــى تاريخــه.
شغل منصب مدير الحسابات والإيرادات في أمانة منطقة الجوف خلال الفترة من عام 2018م حتى عام 2019م.•	
عمل كمعلم حاسب آلي في وزارة التعليم السعودية خلال الفترة من عام 2011م حتى عام 2015م.•	
عمل كمراقب عام في شركة الجلال التجارية خلال الفترة من عام 2005م حتى عام 2010م•	
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الجدول رقم )75(: السيرة الذاتية لعضو لجنة المراجعة محمد حمدي أحمد محمد

محمد حمدي أحمد محمد

35العمر

مصريالجنسية

عضو لجنة المراجعةالمنصب

المؤهلات العلمية
حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي المحاســبة مــن كليــة التجــارة جامعــة الزقازيــق )جمهوريــة مصــر العربيــة( فــي عــام •	

2010م.

الخبرات العملية

فــي قطــاع صناعــة •	 فــي شــركة وطنــي للحديــد والصلــب )شــركة مســاهمة مدرجــة تعمــل  المالــي  المديــر  يشــغل منصــب 
تاريخــه. عــام 2020م حتــى  منــذ  والصلــب  الحديــد 

شغل منصب رئيس المحاسبين في شركة وطني للحديد والصلب خلال الفترة من هام 2016م حتى عام 2020م.•	
عمل كمشرف محاسبين في شركة وطني للحديد والصلب خلال الفترة من عام 2013م حتى عام 2015م•	
عمــل كمدقــق حســابات فــي مكتــب ياســر عبــد الوهــاب للمحاســبين القانونييــن فــي جمهوريــة مصــر العربيــة خــال الفتــرة •	

مــن عــام 2010م حتــى عــام 2012م.

إدارة المراجعة الداخلية 4.6  .
تتــولى إدارة المراجعــة الداخليــة تقييــم نظــام الرقابــة الداخليــة والإشــراف على تطبيقــه، والتحقــق مــن مــدى التزام الشــركة وعامليهــا بالأنظمــة واللوائــح، والتعليمــات 

الـسـارية، وسياـسـات الـشـركة، وإجراءاتـهـا.

 أمامهــا، ويــراعى في تكويــن إدارة المراجعــة الداخليــة 
ً
تتكــون إدارة المراجعــة الداخليــة مــن مراجــع داخلي على الأقــل وتــو�صي بتعيينــه لجنــة المراجعــة ويكــون مســؤولاً

وعملهــا مــا يلي:

أن يتوافر في العاملين بها الكفاءة والاستقلال والتدريب المناسب، وألا يكلفوا بأعمال أخرى تتعارض مع أهداف المراجعة الداخلية أو تخل باستقلاليتها.•	
أن ترفع الإدارة تقاريرها إلى لجنة المراجعة، وأن ترتبط وتكون مسؤولة أمامها.•	
 لسياسات الشركة.•	

ً
أن تحدد مكافآت مدير إدارة المراجعة بناء على اقتراح لجنة المراجعة وفقا

مكن من الاطلاع على المعلومات والمستندات والوثائق والحصول عليها دون قيد.•	
ُ
أن ت

، وتعمــل الإدارة على مراجعــة 
ً
هــذا وتعمــل إدارة المراجعــة الداخليــة وفــق خطــة شــاملة للمراجعــة معتمــدة مــن لجنــة المراجعــة، ويتــم تحديــث هــذه الخطــة ســنوياً

 على الأقــل.
ً
الأنشــطة والعمليــات الرئيســية، بمــا في ذلــك الأنشــطة المتعلقــة بــإدارة المخاطــر وإدارة الالتزام، ســنوياً

تقارير إدارة المراجعة الداخلية4.6  .1.
	1  عــن أعمالهــا وتقدمــه إلــى مجلــس الإدارة ولجنــة المراجعــة بشــكل ربــع ســنوي علــى الأقــل، ويجــب أن يتضمــن هــذا .

ً
 مكتوبــا

ً
عــد إدارة المراجعــة الداخليــة تقريــرا

ُ
ت

 لنظــام الرقابــة الداخليــة فــي الشــركة ومــا انتهــت إليــه الإدارة مــن نتائــج وتوصيــات، وبيــان الإجــراءات التــي اتخذتهــا كل إدارة بشــأن معالجــة نتائــج 
ً
التقريــر تقييمــا

وتوصيــات المراجعــة الســابقة وأي ملحوظــات بشــأنها لاســيما فــي حــال عــدم المعالجــة فــي الوقــت المناســب ودواعــي ذلــك.
	2  وتقدمــه إلــى مجلــس الإدارة ولجنــة المراجعــة بشــأن عمليــات المراجعــة التــي أجريــت خــال الســنة الماليــة .

ً
 مكتوبــا

ً
 عامــا

ً
تعــد إدارة المراجعــة الداخليــة تقريــرا

ومقارنتهــا مــع الخطــة المعتمــدة، وتبيــن فيــه أســباب أي إخــال أو انحــراف عــن الخطــة – إن وجــد – خــال الربــع التالــي لنهايــة الســنة الماليــة المعنيــة.
	3 يحــدد مجلــس الإدارة نطــاق تقريــر إدارة المراجعــة الداخليــة بنــاءً علــى توصيــة لجنــة المراجعــة وإدارة المراجعــة الداخليــة، علــى أن يتضمــن التقريــر بصــورة .

خاصــة مــا يلــي:
	4 إجراءات الرقابة والإشراف على الشؤون المالية والاستثمارات وإدارة المخاطر..
	5 تقييم تطور عوامل المخاطر في الشركة والأنظمة الموجودة؛ لمواجهة التغييرات الجذرية أو غير المتوقعة..
	6 تقييــم أداء مجلــس الإدارة والإدارة العليــا فــي تطبيــق نظــام الرقابــة الداخليــة، بمــا فــي ذلــك تحديــد عــدد المــرات التــي أخطــر فيهــا المجلــس بمســائل رقابيــة )بمــا فــي .

ذلــك إدارة المخاطــر( والطريقــة التــي عالــج بهــا هــذه المســائل.
	7 أوجــه الإخفــاق فــي تطبيــق الرقابــة الداخليــة أو مواطــن الضعــف فــي تطبيقهــا أو حــالات الطــوارئ التــي أثــرت أو قــد تؤثــر فــي الأداء المالــي للشــركة، والإجــراء الــذي .

اتبعتــه الشــركة فــي معالجــة هــذا الإخفــاق )لاســيما المشــكلات المفصــح عنهــا فــي التقاريــر الســنوية للشــركة وبياناتهــا الماليــة(.
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	8 مدى تقيد الشركة بأنظمة الرقابة الداخلية عند تحديد المخاطر وإدارتها..
	9 المعلومات التي تصف عمليات إدارة المخاطر في الشركة..

موظفي إدارة المراجعة الداخلية 4.6  .2.

الجدول رقم )76(: موظفي إدارة المراجعة الداخلية

تاريخ ا لتعيينالعمرالجنسيةالمنصبالاسمم
في المنصب

نسبة الملكية

بعد الطرحقبل الطرح

أثير ناصر إبراهيم القاضب1
 مدير إدارة

المراجعة الداخلية 
--ديسمبر 2023م27سعودية

المصدر: الشركة

الجدول رقم )77(: السيرة الذاتية لمدير إدارة المراجعة الداخلية

أثير ناصر إبراهيم القاضب

27العمر

سعوديةالجنسية

مدير إدارة المراجعة الداخليةالمنصب

حاصلة على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الجوف )المملكة العربية السعودية( في عام 2018م.•	المؤهلات العلمية

الخبرات العملية
صــدر( مــن عــام 2023م حتــى •	

ُ
تشــغل منصــب مديــر إدارة المراجعــة الداخليــة فــي شــركة الأشــغال الميســرة التجاريــة )الم

تاريخــه.
صدر( من عام 2020م حتى عام 2023م.•	

ُ
عملت كمحاسبة في شركة الأشغال الميسرة التجارية )الم



  سياسة
توزيع الأرباح
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سياسة توزيع الأرباح.5	
 للنظــام الأســا�سي للشــركة، فــإن أي قــرار بتوزيــع أربــاح نقديــة، يجــب أن يصــدر 

ً
تمنــح الأســهم حامليهــا الحــق في الحصــول على الأربــاح التي تعلــن عنهــا الشــركة. ووفقــاً

مــن قبــل الجمعيــة العامــة العاديــة بنــاءًً على توصيــة مــن مجلــس الإدارة الــذي يأخــذ في الاعتبــار عنــد إصــداره لهــذه التوصيــة مختلــف العوامــل الســائدة وقتهــا، بمــا فيهــا 
أربــاح الشــركة، والوضــع المالي، والقيــود التي تخضــع لهــا عمليــة توزيــع الأربــاح بموجــب اتفاقيــات التمويــل والديــن، ونتائــج نشــاطات الشــركة، واحتياجــات الشــركة مــن 

، وخطــط التوســع ومتطلبــات استثمــارات الشــركة.
ً
 ومســتقبلاً

ً
النقــد حاليــاً

، ولا تضمن قيمة تلك الأرباح التي تعتزم توزيعها في أي ســنة محددة، وتخضع عملية توزيع الأرباح إلى قيود معينة 
ً
لا تقدم الشــركة أي ضمانات بأنها ســتدفع أرباحاً

 لنظام الشركة الأسا�سي، حيث نصت المادة السابعة والأربعون )47( من النظام الأسا�سي للشركة على ما يلي:
ً
وفقاً

	1 للجمعيــة العامــة العاديــة عنــد تحديــد نصيــب الأســهم فــي صافــي الأربــاح أن تقــرر تكويــن احتياطــات، وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة الشــركة أو يكفــل توزيــع .
أربــاح ثابتــة قــدر الإمــكان علــى المســاهمين وللجمعيــة المذكــورة كذلــك أن تقطــع مــن صافــي الأربــاح مبالــغ لتحقيــق أغــراض اجتماعيــة لعاملــي الشــركة.

	2 تحدد الجمعية العامة النسبة التي يجب توزيعها على المساهمين من الأرباح الصافية بعد خصم الاحتياطيات إن وجدت..

كما نصت المادة الحادية والخمسين )51( من النظام الأسا�سي للشركة »توزيع أرباح مرحلية« على ما يلي: 

	1 يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية نصف سنوية وربع سنوية على المساهمين وذلك بعد استيفاء الضوابط التالية:.
أ .	.

ً
أن تفوض الجمعية العامة مجلس الإدارة في توزيع أرباح مرحلية بموجب قرار يصدر سنويا

ب أن تتوافر لدى الشركة سيولة معقولة وتستطيع التوقع بدرجة معقولة بمستوى أرباحها.	.
ج  لآخــر قوائــم ماليــة تكفــي لتغطيــة الأربــاح المقتــرح توزيعهــا بعــد حســم مــا تــم توزيعــه ورســملته مــن هــذه 	.

ً
أن تتوافــر لــدى الشــركة أربــاح قابلــة للتوزيــع وفقــا

الأربــاح بعــد تاريــخ تلــك القوائــم.
	2 تتكــون الأربــاح القابلــة للتوزيــع مــن رصيــد الأربــاح المبقــاة الظاهــر فــي قائمــة المركــز المالــي المعــدة فــي آخــر الفتــرة التــي تســبق مباشــرة الفتــرة التــي يتخــذ خلالهــا قــرار .

التوزيــع بالإضافــة إلــى رصيــد أي احتياطيــات قابلــة للتوزيــع.
	3 يعد من قبيل الاحتياطيات القابلة للتوزيع الاحتياطيات المكونة من الأرباح ولم تخصص لأغراض معينة أو تقرر إلغاء الغرض التي تكونت من أجله..
	4 علــى مجلــس الإدارة أن يضمــن تقريــره الســنوي المقــدم للجمعيــة العامــة للشــركة نســب الأربــاح التــي تــم توزيعهــا علــى المســاهمين خــال الفتــرات المختلفــة مــن .

الســنة الماليــة إضافــة إلــى نســبة الأربــاح المقتــرح توزيعهــا فــي نهايــة الســنة الماليــة وإجمالــي هــذه الأربــاح.
	5 تلتزم الشركة عند اتخاذ قرار توزيع الأرباح المرحلية بالإفصاح والإعلان عن ذلك وتزويد هيئة السوق المالية بنسخة منه فور صدوره..

 لقــرار الجمعيــة العامــة الصــادر في هــذا الشــأن، ويــبين القــرار تاريــخ الاســتحقاق وتاريــخ التوزيــع، وتكــون أحقيــة الأربــاح لمالكــي 
ً
يســتحق المســاهم حصتــه في الأربــاح وفقــاً

 مــن تاريــخ 
ً
الأســهم المسجــلين في سجلات المســاهمين في نهايــة اليــوم المحــدد للاســتحقاق، وتســتحق الأســهم محــل الطــرح حصتهــا مــن أي أربــاح تعلنهــا الشــركة اعتبــاراً

نشــرة الإصــدار هــذه وعــن الســنوات الماليــة التي تليهــا،  هــذا ولا تقــدم الشــركة أي ضمانــات بتوزيــع أربــاح في المســتقبل.
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الجدول رقم )78(: توزيع الأرباح خلال الفترة من عام 2021م حتى 30 سبتمبر 2023م

30 سبتمبر 2023م )3(2022م )2(2021م )1(السنوات

4,558,6177,796,2426,723,303صافي ربح السنة/ الفترة )ريال(

توزيعات الأرباح المعلنة خلال السنة/ 
الفترة )ريال(

7,464,7774,130,6922,694,896

توزيعات الأرباح المدفوعة خلال السنة/ 
الفترة )ريال(

7,464,7774,130,6922,694,896

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقالمتوسط المرجح لعدد الأسهم

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقربحية السهم )ريال(

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقنصيب السهم من التوزيعات )ريال(

نسبة توزيعات الأرباح المعلنة إلى 
صافي الربح

%163.75%52.98%40.08

معدل تغطية الأرباح )صافي الأرباح 
إلى توزيعات الأرباح المعلنة(

%61.07%188.74%249.48

	1 بنــاء علــى قــرار الشــركاء الصــادر فــي تاريــخ 1443/05/23ه )الموافــق 2021/12/27م(، والقا�ضــي بتوزيــع أربــاح بقيمــة 7,464,777 ريــال ســعودي عــن الســنة .
الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2020م.

	2  بنــاء علــى قــرار الشــركاء الصــادر فــي تاريــخ 1444/05/27ه )الموافــق 2022/12/21م(، والقا�ضــي بتوزيــع أربــاح بقيمــة 4,130,692 ريــال ســعودي عــن الســنة .
الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2021م.

	3 بنــاء علــى قــرار الشــركاء الصــادر فــي تاريــخ 1445/5/06ه )الموافــق 2023/11/20م(، والقا�ضــي بتوزيــع أربــاح بقيمــة 2,694,896 ريــال ســعودي عــن الســنة .
الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022م.



 استخدام
متحصلات الطرح
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	6 استخدام متحصلات الطرح .

متحصلات الطرح6.1  .
يقــدر إجمــالي متحــصلات الطــرح مــا قيمتــه )24,000,000( ريــال ســعودي، ســيخصص منهــا مليــونين وثلاثمائــة ألــف )2,300,000( ســعودي لتســديد جميــع التكاليــف 
والمصاريــف المتعلقــة بالطــرح والتي تشــمل أتعــاب كل مــن المستشــار المالي ومديــر الاكتتــاب وغيره مــن المستشــارين ومصاريــف فتــح حســاب الأمانــة ومصاريــف الطباعــة 
والتوزيــع والتســويق والمصاريــف الأخــرى المتعلقــة بعمليــة الطــرح، وســتعود صــافي متحــصلات الطــرح بالكامــل للمســاهمين البائــعين ولــن تحصــل الشــركة على أي جــزء 

مــن متحــصلات الطــرح.



الإقرارات
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الإقرارات.7	
يقر أعضاء مجلس إدارة الشركة بما يلي: 

 الأخيرة من تاريخ هذه النشرة.•	
ً
 في الوضع المالي خلال الـ )12( شهرا

ً
 ملحوظا

ً
صدر يمكن أن يؤثر أو يكون قد أثر تأثيرا

ُ
لم يكن هناك أي انقطاع في أعمال الم

صدر خلال الســنة الســابقة مباشــرة لتاريخ طلب التســجيل وطرح •	
ُ
منح أي عمولات، أو خصومات، أو أتعاب وســاطة، أو أي عوض غير نقدي من قبل الم

ُ
لم ت

الأســهم فيما يتعلق بإصدار أو طرح أي ســهم.
لم يكن هناك أيّ تغير سلبي جوهري في الوضع المالي والتجاري للمُصدر خلال السنة السابقة مباشرة لتاريخ تقديم طلب التسجيل وطرح الأسهم.•	
صدر.•	

ُ
بخلاف ما ورد في الصفحات )ص، 63( من هذه النشرة، ليس لأعضاء مجلس الإدارة أو لأيٍّ من أقربائهم أيّ أسهم أو مصلحة من أي نوع في الم

باســتثناء مــا ورد فــي »المخاطــر المتعلقــة بالدعــاوى القضائيــة » فــي القســم )2( »عوامــل المخاطــرة« فــي هــذه النشــرة، أن الشــركة ليســت خاضعــة لأي مطالبــات أو •	
 فــي أعمــال الشــركة أو فــي وضعهــا المالــي. 

ً
دعــاوى أو إجــراءات قانونيــة قــد تؤثــر بمفردهــا أو بمجملهــا جوهريــا

باســتثناء مــاورد فــي »المخاطــر المتعلقــة بالمعامــات مــع الأطــراف ذات العلاقــة« فــي القســم )2( »عوامــل المخاطــرة« فــي هــذه النشــرة، لا يوجــد لــدى الشــركة أي •	
تعامــات مــع أطــراف ذات علاقــة، وأن الشــركة حصلــت علــى موافقــة الجمعيــة العامــة لمســاهمي الشــركة علــى جميــع التعامــات التجاريــة مــع الأطــراف ذات 

العلاقــة، وأنــه ســيتم التصويــت علــى جميــع الأعمــال والعقــود مــع الأطــراف ذات العلاقــة فــي الجمعيــة العامــة لمســاهمي الشــركة.
أن الشركة ملتزمة بجميع أحكام نظام الشركات ولم يسبق لها مخالفتها أحكام نظام الشركات كما بتاريخ هذه النشرة .•	
عــدم دخــول أعضــاء مجلــس الإدارة أو الرئيــس التنفيــذي فــي أعمــال منافســة لأعمــال الشــركة إلا بموافقــة مــن الجمعيــة العامــة العاديــة لمســاهمي الشــركة •	

 للمــادة الســابعة والعشــرين )27( »تعــارض المصالــح والمنافســة واســتغلال الأصــول« مــن نظــام الشــركات، وقــد وافقــت الجمعيــة العامــة للشــركة 
ً
وذلــك تطبيقــا

المنعقــدة فــي تاريــخ 1445/08/01ه )الموافــق 2024/02/11م( علــى اشــتراك نائبــة رئيــس مجلــس الإدارة فــي أعمــال منافســة لأعمــال الشــركة.
أنه لا توجد أي وقائع أخرى يمكن أن تؤثر على طلب تسجيل الأوراق المالية لم يتم تضمينها في هذه النشرة.•	
أن الشركة حاصلة على جميع التراخيص والموافقات الأساسية المطلوبة لممارسة أنشطتها والتي جميعها سارية المفعول حتى تاريخ هذه النشرة.•	
أن الشركة قد حصلت على جميع الموافقات اللازمة لإدراج أسهمها في السوق الموازية. •	
باســتثناء مــا ورد فــي القســم )2( “عوامــل المخاطــرة« فــي هــذه النشــرة، فــإن أعضــاء مجلــس الإدارة ليســوا علــى علــم بــأي مخاطــر جوهريــة أخــرى مــن الممكــن أن •	

تؤثــر علــى قــرار المســتثمرين المحتمليــن فــي الاســتثمار فــي أســهم الشــركة.
 في أعمال الشركة أو في وضعها المالي.•	

ً
لا يخضع أعضاء مجلس الإدارة لأي دعاوى أو إجراءات قانونية قد تؤثر بمفردها أو بمجملها جوهريا

لا توجد أي صلاحية تعطي أحد أعضاء مجلس الإدارة أو الرئيس التنفيذي حق التصويت على مكافآت تمنح لهما.•	
صدر.•	

ُ
لا توجد أي صلاحية تجيز لأعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين حق الاقتراض من الم

 مــن أعضــاء الإدارة التنفيذيــة بالشــركة أو أميــن ســر مجلــس الإدارة ولــم •	
ً
أنــه لــم يتــم الإعــان عــن إفــاس أي عضــو مــن أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو أيــا

يخضعــوا لأي إجــراءات إفــاس.
لا يوجد لدى الشركة أي نزاعات أو مطالبات بفروقات زكوية قائمة من قبل الهيئة العامة للزكاة والدخل كما بتاريخ هذه النشرة. •	
عيــد صياغتهــا لتتما�شــى مــع المعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي فــي القوائــم الماليــة للشــركة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022م تقــدم صــورة •	

ُ
الأرقــام التــي أ

صادقــة وعادلــة عــن البيانــات الأصليــة.
كمــا فــي تاريــخ هــذه النشــرة، ليــس هنالــك أي برامــج أســهم لموظفــي الشــركة مــن شــأنها أن تشــرك الموظفيــن فــي رأس مــال الشــركة، وليــس هنالــك أي ترتيبــات أخــرى •	

مشــابهة قائمة.
باســتثناء مــا تــم الإفصــاح عنــه فــي القســم )2( )»عوامــل المخاطــرة«(، الشــركة ليســت علــى درايــة بــأي معلومــات تتعلــق بــأي سياســات حكوميــة، أو اقتصاديــة، أو •	

ماليــة، أو نقديــة، أو سياســية، أو أي عوامــل أخــرى أثــرت أو يمكــن أن تؤثــر بشــكل جوهــري )مباشــر أو غيــر مباشــر( علــى عملياتهــا.
باســتثناء مــا تــم الإفصــاح عنــه فــي القســم )2( )»عوامــل المخاطــرة«(، الشــركة ليســت علــى درايــة بــأي عوامــل موســمية أو دورات اقتصاديــة متعلقــة بالنشــاط •	

قــد يكــون لهــا تأثيــر فــي أعمــال الشــركة أو وضعهــا المالــي.
أنهــم قــد وضعــوا إجــراءات وضوابــط ونظــم مــن شــأنها أن تمكــن الشــركة مــن اســتيفاء متطلبــات الأنظمــة واللوائــح والتعليمــات ذات العلاقــة ومــن ضمنهــا نظــام •	

الشــركات ونظــام الســوق الماليــة ولوائحــه التنفيذيــة )بمــا فيهــا قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة( وقواعــد الإدراج.
أن الملكيــة النظاميــة والنفعيــة، ســواء المباشــرة أو غيــر المباشــرة، للأســهم فــي الشــركة كمــا فــي تاريــخ هــذه النشــرة تعــود للأشــخاص الــواردة أســماؤهم فــي القســم •	

الفرعــي )4,1( »هيــكل ملكيــة الشــركة قبــل الطــرح وبعــده« مــن القســم )4( )هيــكل الملكيــة والهيــكل التنظيمــي(.
إن جميع التغييرات على رأس مال الشركة لا تتعارض مع الأنظمة واللوائح المعمول بها في المملكة.•	
أن الشركة قادرة على إعداد التقارير المطلوبة في أوقاتها المحددة حسب اللوائح التنفيذية الصادرة عن الهيئة.•	
عدم التصويت على العقود المبرمة مع أطراف ذوي علاقة في اجتماعات الجمعية العامة إذا كانت لهم مصلحة فيها بشكل مباشر أو غير مباشر.•	
أنــه لا يوجــد لــدى الشــركة أي قــروض أو مديونيــات أخــرى بمــا فــي ذلــك الســحب علــى المكشــوف مــن الحســابات المصرفيــة، كمــا يقــر مجلــس الإدارة بعــدم وجــود •	

أي التزامــات ضمــان )بمــا فــي ذلــك الضمــان الشــخ�صي أو غيــر المشــمولة بضمــان شــخ�صي أو المضمونــة برهــن أو غيــر المضمونــة برهــن( أو التزامــات تحــت القبــول 
أو ائتمــان القبــول أو التزامــات الشــراء التأجيــري.

أنه - على حد علمهم - لا توجد أي رهونات، أو حقوق، أو أي أعباء، أو تكاليف على ممتلكات الشركة كما في تاريخ هذه النشرة.•	
 بحــدود كافيــة )وفــق مــا هــو متعــارف عليــه فــي الســوق للحــالات المشــابهة( لممارســة الشــركة لأعمالهــا، •	

ً
إن وثائــق التأميــن الخاصــة بالشــركة توفــر غطــاءً تأمينيــا
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وتقــوم الشــركة بتجديــد وثائــق وعقــود التأميــن بشــكل دوري لضمــان وجــود تغطيــة تأمينيــة بشــكل مســتمر.
يقر أعضاء مجلس إدارة الشركة على أن الشركة لا تمتلك أي أصول خارج المملكة.•	
تتعهــد الشــركة فــي أول جمعيــة عامــة يتــم عقدهــا بعــد الإدراج أن تقــوم بتحديــث الكيــان القانونــي للشــركة فــي المســتندات النظاميــة للشــركة )بمــا فــي ذلــك •	

الســجل التجــاري والنظــام الأسا�ســي( لتصبــح شــركة مســاهمة عامــة.



مصاريف الطرح
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مصاريف الطرح .8	
ســوف يتحمــل المســاهمون البائعــون جميــع التكاليــف المتعلقــة بالطــرح، والتي يُُتوقــع أن تبلــغ مــا قيمتــه مليــونين وثلاثمائــة ألــف )2,300,000( ريــال ســعودي ، حيــث 
سيتــم خصمهــا بالكامــل مــن إجمــالي متحــصلات الطــرح البالغــة  )24,000,000( ريــال ســعودي، وتشــمل مصاريــف الطــرح أتعــاب المستشــار المالي، ومديــر الاكتتــاب، 

ومصاريــف فتــح حســاب الأمانــة، وتكاليــف التســويق والطباعــة، والمصاريــف الأخــرى المتعلقــة بالطــرح.



 المعلومات
المتعلقة بالأسهم 

وأحكام الطرح وشروطه
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	9 المعلومات المتعلقة بالأسهم وأحكام الطرح وشروطه.

تقديم الطلب إلى هيئة السوق المالية 9.1  .
تقدمــت الشــركة بطلــب تسجيــل وطــرح الأســهم الخاضعــة لهــذه النشــرة بالســوق الموازيــة إلى هيئــة الســوق الماليــة الســعودية وذلــك بموجــب متطلبــات قواعــد طــرح 
الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة، وتــم تقديــم جميــع المستنــدات المطلوبــة إلى الجهــات ذات العلاقــة واستيفــاء جميــع المتطلبــات، 

وتــم الحصــول على جميــع الموافقــات المتعلقــة بعمليــة التسجيــل والطــرح لأســهم الشــركة في الســوق الموازيــة، بمــا في ذلــك موافقــة الهيئــة على نشــرة الإصــدار هــذه.

يجــب على جميــع المستثمريــن المؤهــلين قــراءة شــروط وأحكام الاكتتــاب بعنايــة تامــة قبــل اســتكمال تعبئــة نمــوذج طلــب الاكتتــاب، حيــث أن تقديــم طلــب الاكتتــاب 
عبر مواقــع ومنصــات مديــر الاكتتــاب والجهــات المســتلمة الإلكترونيــة التي تتيــح هــذه الخدمــة للمكتتــبين أو مــن خلال أي وســيلة أخــرى يقدمهــا مديــر الاكتتــاب 

والجهــات المســتلمة يعــتبر بمثابــة إقــرار بالقبــول على شــروط وأحكام الطــرح المذكــورة.

الاكتتاب بالأسهم المطروحة 9.2  .
 بالكامــل وبقيمــة اســمية قدرهــا عشــرة )10( ريــالات ســعودية للاكتتــاب في الســوق الموازيــة تمثــل 

ً
 مدفوعــاً

ً
 عاديــاً

ً
ســوف يتــم أربعمائــة وثمــانين ألــف )480,000( ســهماً

20.00% مــن رأس مــال الشــركة وسيتــم طرحهــا للاكتتــاب في الســوق الموازيــة بســعر )50( ريــال ســعودي للســهم الواحــد، وبقيمــة إجماليــة قدرهــا )24,000,000( 
ريــال ســعودي،  هــذا ويقتصــر الاكتتــاب في الأســهم محــل الطــرح على فئــات المستثمريــن المؤهــلين، حيــث تــم تعريــف المستثمــر المؤهــل مــن قبــل الهيئــة الســوق الماليــة 
في قائمــة المصطلحــات المســتخدمة في لوائــح هيئــة الســوق الماليــة وقواعدهــا وفي قائمــة المصطلحــات المســتخدمة في قواعــد مجموعــة تــداول الســعودية )»الســوق« 

أو »تــداول«(، وهــم كمــا يلي:

	1 مؤسسات سوق المالية تتصرف لحسابها الخاص..
	2 عمــاء مؤسســة ســوق ماليــة مرخــص لــه فــي ممارســة أعمــال الإدارة شــريطة أن تكــون مؤسســة ســوق الماليــة قــد عُيّنــت بشــروط تمكنهــا مــن اتخــاذ القــرارات .

الخاصــة بقبــول المشــاركة فــي الطــرح والاســتثمار فــي الســوق الموازيــة نيابــة عــن العميــل ودون الحاجــة إلــى الحصــول علــى موافقــة مســبقة منــه.
	3 حكومة المملكة، أو أي جهة حكومية، أو أي هيئة دولية تعترف بها الهيئة، أو السوق، وأي سوق مالية أخرى تعترف بها الهيئة، أو مركز الإيداع..
	4 الشركات المملوكة من الحكومة، مباشرة أو عن طريق محفظة يديرها شخص مرخص له في ممارسة أعمال الإدارة..
	5 الشركات والصناديق المؤسسة في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية..
	6 صناديق الاستثمار..
	7 أي أشخاص اعتباريين آخرين يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع..
	8 أشخاص طبيعيون يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع، ويستوفون أي من المعايير الآتية: .

أن يكــون قــد قــام بصفقــات فــي أســواق الأوراق الماليــة لا يقــل مجمــوع قيمتهــا عــن أربعيــن مليــون ريــال ســعودي ولا تقــل عــن عشــرة صفقــات فــي كل ربــع -	
ســنة خــال الاثنــي عشــرة شــهرًا الماضيــة.

ألا تقل قيمة صافي أصوله عن خمسة ملايين ريال سعودي.-	
أن يعمل أو سبق له العمل مدة ثلاث سنوات على الأقل في القطاع المالي.-	
 على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية المعتمدة من قبل الهيئة.-	

ً
أن يكون حاصلا

 على شهادة مهنية متخصصة في مجال أعمال الأوراق المالية معتمدة من جهة معترف بها دوليًا.-	
ً
أن يكون حاصلا

	9 أي أشخاص آخرين تحددهم الهيئة..
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طريقة التقدم بطلب الاكتتاب 9.3  .
 للمكتتــبين خلال فترة الطــرح عبر مواقــع ومنصــات مديــر الاكتتــاب والجهــات المســتلمة الإلكترونيــة التي تتيــح هــذه الخدمــة 

ً
ســوف يكــون طلــب الاكتتــاب متاحــاً

للمكتتــبين أو مــن خلال أي وســيلة أخــرى يقدمهــا مديــر الاكتتــاب والجهــات المســتلمة والتي سيتمكــن المستثمــرون المؤهلــون مــن خلالهــا الاكتتــاب في أســهم الشــركة 
خلال فترة الطــرح، ويتــعين على المكتتــب استيفــاء متطلبــات الاكتتــاب الموضحــة في نمــوذج الاكتتــاب وفي هــذه النشــرة. وينــبغي على المكتتــب الموافقــة على كافــة 
، في حالــة عــدم 

ً
 او كليــاً

ً
الشــروط والأحكام وأن يســتكمل كافــة الأقســام ذات الصلــة في نمــوذج الاكتتــاب. تحتفــظ الشــركة بالحــق في رفــض أي طلــب اكتتــاب جزئيــاً

استيفــاء أي مــن شــروط وأحكام الاكتتــاب أو عــدم اتبــاع التعليمــات اللازمــة. لا يجــوز إدخــال أي تعــديلات على نمــوذج طلــب الاكتتــاب أو سحبــه بعــد تقديمــه، حيــث 
 بين الشــركة والمكتتــب.

ً
 قانونيــاً

ً
 ملزمــاً

ً
يمثــل نمــوذج طلــب الاكتتــاب بمجــرد اســتكماله اتفاقــاً

ويمكن للمستثمرين الحصول على نسخة إلكترونية من نشرة الإصدار هذه من المستشار المالي أو مدير الاكتتاب من خلال معلومات الاتصال الموضحة أدناه:

المستشار المالي ومدير الاكتتاب 

شركة يقين المالية )يقين كابيتال(
الرياض – حي الورود – شارع العليا

ص.ب 884 الرياض 11421
المملكة العربية السعودية

هاتف: 9668004298888+
فاكس: 966114609356+

Addingvalue@yaqeen.sa :البريد الإلكتروني
www.yaqeen.sa :الموقع الإلكتروني

فترة الطرح وشروطه9.4  .
 للمستثمريــن المؤهــلين بــدءًً مــن يــوم الأحــد 01/ 01/ 1446هـــ )الموافــق 07/ 07/ 2024م( وحتى يــوم الاثــنين 09/ 01/ 1446هـــ )الموافــق 15/ 

ً
ســيكون الاكتتــاب متاحــاً

07/ 2024م(، وعنــد اســتكمال طلــب الاكتتــاب ســيقوم مديــر الاكتتــاب بإشــعار المكتتــب بذلــك عــن طريــق رســالة نصيــة. وفي حالــة عــدم اكتمــال طلــب الاكتتــاب أو 
عــدم صحــة المعلومــات المقدمــة فيــه، فــإن طلــب الاكتتــاب يعــتبر لاغي.

يجــب على المستثمريــن المؤهــلين أن يكتتبــوا عبر مواقــع ومنصــات مديــر الاكتتــاب والجهــات المســتلمة الإلكترونيــة التي تتيــح هــذه الخدمــة للمكتتــبين أو مــن خلال أي 
وســيلة أخــرى يقدمهــا مديــر الاكتتــاب والجهــات المســتلمة والتي سيتمكــن المستثمــرون المؤهلــون مــن خلالهــا الاكتتــاب في أســهم الشــركة خلال فترة الطــرح، ويحــق 
 إذا لــم يســتوف الطلــب شــروط وأحكام الطــرح، وســيقبل المكتتــب عــدد الأســهم المخصصــة لــه 

ً
 أو جزئيــاً

ً
للشــركة أو مديــر الاكتتــاب أن ترفــض طلــب الاكتتــاب كليــاً

مــا لــم تــزد هــذه الأســهم التي طلــب الاكتتــاب بهــا.

اتبــاع  ، في حالــة عــدم استيفــاء أي مــن الشــروط وأحكام الاكتتــاب أو عــدم 
ً
 أو كليــاً

ً
تحتفــظ الشــركة ومديــر الاكتتــاب بالحــق في رفــض أي طلــب اكتتــاب جزئيــاً

 بين 
ً
 قانونيــاً

ً
 ملزمــاً

ً
التعليمــات الازمــة. لا يجــوز إدخــال أي تعــديلات على طلــب الاكتتــاب أو سحبــه بعــد تقديمــه، حيــث يمثــل طلــب الاكتتــاب بمجــرد تقديمــة اتفاقــاً

والمكتتــب. الشــركة 
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يجب استكمال نموذج طلب الاكتتاب خلال فترة الطرح مع إرفاق المستندات التالية )حسبما ينطبق الحال(:

الجدول رقم )79(: قائمة المستندات المطلوبة للاكتتاب في الأسهم المطروحة

المستندات المطلوبة للاكتتاب في الأسهم المطروحةنوع المستثمر

الأفراد 
السعوديين

فرد

صورة بطاقة الهوية الوطنية.•	
صــورة صــك الوكالــة الشــرعية )عنــد تقديــم طلــب الاكتتــاب بواســطة الوكيــل بالنيابــة عــن المســتثمر(. )فــي حــال •	

الانطبــاق(
صورة صك حصر الارث في حال وجود ورثة. )في حال الانطباق(•	
خطاب أو مستند يُفيد بأن المكتتب مؤهل للاستثمار في السوق الموازية )نمو(.•	

محفظة استثمارية 
يتم إدارتها من 
خلال مؤسسة 

سوق مالية

صورة بطاقة الهوية الوطنية•	
خطــاب مــن مؤسســة الســوق الماليــة يؤكــد تفويــض مؤسســة الســوق الماليــة للاســتثمار نيابــة عــن المحفظــة •	

للمستثمــر. الاستثماريــة 

فرد غير 
سعودي 
)مقيم(

فرد
صورة الإقامة.•	
خطاب أو مستند يُفيد بأن المكتتب مؤهل للاستثمار في السوق الموازية )نمو(.•	

محفظة استثمارية 
يتم إدارتها من 
خلال مؤسسة 

سوق مالية

صورة الإقامة.•	
خطــاب مــن مؤسســة الســوق الماليــة يؤكــد تفويــض مؤسســة الســوق الماليــة للاســتثمار نيابــة عــن المحفظــة •	

للمستثمــر. الاستثماريــة 

الشركات

شركة سعودية

صورة السجل التجاري.•	
نســخة مــن النظــام الأسا�ســي، أو عقــد التأســيس، أو قــرار الشــركاء، أو قــرار صــادر مــن جمعيــة المســاهمين يفيــد •	

بأنــه يجــوز للشــركة الاستثمــار بــالأوراق الماليــة )للشــركات الــغير مدرجــة(.
نســخة مــن الوكالــة الموقعــة أو قــرار التفويــض مــن الشــركاء أو مجلــس الإدارة ينــص علــى التفويــض لتقديــم •	

الاكتتــاب. طلــب 

مؤسسة سوق 
مالية

نسخة من السجل التجاري.•	
نسخة من هوية المفوض بالتوقيع.•	
نســخة مــن تراخيــص هيئــة الســوق الماليــة )فــي حــال كان المســتثمر عبــارة عــن شــركة مرخصــة مــن هيئــة الســوق •	

الماليــة(.

محفظة استثمارية 
عائدة لشركة 
سعودية تم 

إدارتها من خلال 
مؤسسة سوق 

مالية

نسخة السجل التجاري.•	
نســخة مــن الوكالــة الموقعــة أو قــرار التفويــض مــن الشــركاء أو مجلــس الإدارة ينــص علــى التفويــض لتقديــم •	

الاكتتــاب. طلــب 
خطــاب مــن مؤسســة الســوق الماليــة يؤكــد تفويــض مؤسســة الســوق الماليــة للاســتثمار نيابــة عــن المحفظــة •	

للمستثمــر. الاستثماريــة 

صندوق
صندوق استثمارياستثماري

نســخة مــن الوكالــة الموقعــة أو قــرار التفويــض مــن مجلــس إدارة الصنــدوق ينــص علــى التفويــض لتقديــم طلــب •	
الاكتتــاب.

الشروط والأحكام الخاصة بالصندوق.•	
خطــاب مــن مديــر الصنــدوق يؤكــد التزامــه بلوائــح هيئــة أســواق الماليــة المعمــول بهــا والمتعلقــة بالحــدود الأق�صــى •	

المســموح بهــا للاكتتــاب.
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مستثمر 
خليجي

شركة خليجية

نسخة من شهادة التسجيل التجاري لمقدم الطلب )أو ما يعادلها(.•	
نســخة مــن النظــام الأسا�ســي أو عقــد التأســيس، حســب الحاجــة وأي وثائــق أخــرى قــد تكــون مطلوبــة لإثبــات )فــي •	

حالــة الشــركات( أن غالبيــة رأس المال مملــوك مــن قبــل مــواطني دول مجلــس التعــاون الخلــيجي أو حكوماتهــم.
نســخة مــن الوكالــة الموقعــة أو قــرار التفويــض مــن الشــركاء أو مجلــس الإدارة ينــص علــى التفويــض لتقديــم •	

الاكتتــاب. طلــب 

فرد خليجي
صورة بطاقة الهوية الوطنية.•	
خطاب أو مستند يُفيد بأن المكتتب مؤهل للاستثمار في السوق الموازية )نمو(.•	

صندوق استثماري 
خليجي

نســخة مــن الوكالــة الموقعــة أو قــرار التفويــض مــن مجلــس إدارة الصنــدوق ينــص علــى التفويــض لتقديــم طلــب •	
الاكتتــاب.

الشروط والأحكام الخاصة بالصندوق.•	
نســخة مــن أي وثائــق تثبــت أن غالبيــة مالكــي وحــدات الصنــدوق هــم مــن مواطنــي دول مجلــس التعــاون الخليجــي •	

أو حكوماتهــم.
خطــاب مــن مديــر الصنــدوق يؤكــد التزامــه بلوائــح هيئــة أســواق الماليــة المعمــول بهــا والمتعلقــة بالحــدود الأق�صــى •	

المســموح بهــا للاكتتــاب.

محفظة استثمارية 
يتم إدارتها من 
خلال مؤسسة 

سوق مالية

نسخة من السجل التجاري )للشركات( أو نسخة من بطاقة الهوية الوطنية )للأفراد(.•	
نســخة مــن الوكالــة الموقعــة أو قــرار التفويــض مــن الشــركاء أو مجلــس الإدارة ينــص علــى التفويــض لتقديــم •	

طلــب الاكتتــاب )في حــال كانــت شــركة(.
خطــاب مــن مؤسســة الســوق الماليــة يؤكــد تفويــض مؤسســة الســوق الماليــة للاســتثمار نيابــة عــن المحفظــة •	

للمستثمــر. الاستثماريــة 

المصدر: شركة يقين المالية

يجــب على المكتتــب تحديــد عــدد الأســهم التي ســيقوم بالاكتتــاب فيهــا في نمــوذج طلــب الاكتتــاب، بحيــث يكــون إجمــالي مبلــغ الاكتتــاب هــو حاصــل ضــرب عــدد الأســهم 
المطلــوب الاكتتــاب فيهــا بســعر العــرض البالــغ )50( ريــال ســعودي للســهم، الحــد الأدنــى للاكتتــاب هــو عشــرة )10( أســهم، بينمــا الحــد الأعلى للاكتتــاب هــو مئــة 

وتســعة عشــر ألــف وتســعمائة وتســعة وتســعين )119,990( ســهم لكل مكتتــب.

 إذا لــم يســتوف الطلــب شــروط وأحكام الطــرح، 
ً
 أو جزئيــاً

ً
يجــب أن تســدد كامــل قيمــة الأســهم المكتتــب بهــا، ويحــق للشــركة أن ترفــض نمــوذج طلــب الاكتتــاب كليــاً

وســيقبل المكتتــب عــدد الأســهم المخصصــة لــه مــا لــم تــزد هــذه الأســهم عــن الأســهم التي طلــب الاكتتــاب بهــا.

الإشعار بالتخصيص ورد الفائض9.5  .
ســيقوم مديــر الاكتتــاب بفتــح حســاب بنكــي )حســاب أمانــة( لغــرض إيــداع وحفــظ مبالــغ الاكتتــاب التي قــام بتحصيلهــا مــن الجهــات المســتلمة )بالنيابــة عــن المكتتــبين(. 
يجــب على المستثمريــن المؤهــلين أن يقدمــوا طلــب الاكتتــاب عبر مواقــع ومنصــات مديــر الاكتتــاب والجهــات المســتلمة الإلكترونيــة التي تتيــح هــذه الخدمــة للمكتتــبين 
أو مــن خلال أي وســيلة أخــرى يقدمهــا مديــر الاكتتــاب والجهــات المســتلمة والتي سيتمكــن المستثمــرون المؤهلــون مــن خلالهــا الاكتتــاب في أســهم الشــركة خلال فترة 
الطــرح، على أن يتــم تقديــم طلــب الاكتتــاب في موعــدٍٍ أقصــاه الســاعة الرابعــة مســاءًً مــن تاريــخ الإقفــال. يجــب أن يرفــق بطلــب الاكتتــاب في أســهم الطــرح جميــع 
المستنــدات المؤيــدة المطلوبــة حســب التعليمــات، وبإكمــال طلــب الاكتتــاب، يقــر كل مكتتــب بأنــه اســتلم هــذه النشــرة وقرأهــا، وبنــاءًً عليــه يقــر برغبتــه في الاكتتــاب في 

الأســهم المطروحــة حســب مــا هــو مــبين في طلــب الاكتتــاب.

 لما يقترحــه المستشــار المالي بالتشــاور مــع المصــدر. وســوف يتــم الإعلان عــن عمليــة التخصيــص النهائــي لأســهم 
ً
وسيتــم تخصيــص الأســهم المطروحــة للاكتتــاب وفقــاً

الطــرح في موعــد أقصــاه يــوم الأحــد 15 / 01/ 1446ه )الموافــق 21 / 07 / 2024م(، وســيكون رد الفائــض بعــد عمليــة التخصيــص في موعــد أقصــاه يومــي عمــل مــن 
تاريــخ انتهــاء عمليــة التخصيــص وفي موعــد أقصــاه يــوم الثلاثــاء 17 / 01/ 1446ه )الموافــق 23 / 07 / 2024م(. ولــن تكــون هنــاك أي عمــولات أو اســتقطاعات مــن 

الجهــة المســتلمة لمتحــصلات الطــرح أو مديــر الاكتتــاب أو الشــركة.

وســوف يقــوم مديــر الاكتتــاب والجهــات المســتلمة بإرســال إشــعارات للمكتتــبين تــوضح العــدد النهائــي للأســهم المخصصــة لكل منهــم والمبالــغ الفائضــة التي سيتــم ردهــا 
لهــم، إن وجــدت. ولمزيــد مــن المعلومــات فإنــه يتــعين على المكتتــبين الاتصــال بالمستشــار المالي أو مديــر الاكتتــاب أو الجهــات المســتلمة.
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  أحكام متفرقة9.6  .
	1 يكــون طلــب الاكتتــاب وكافــة الشــروط والأحــكام والتعهــدات ذات العلاقــة ملزمــة ولمنفعــة أطــراف الاكتتــاب وخلفائهــم والمتنــازل لهــم ومنفــذي الوصايــا ومديــري .

التــركات والورثــة. ولا يجــوز التنــازل عــن طلــب الاكتتــاب أو عــن أي حقــوق أو مصالــح أو بالتزامــات ناشــئة عنــه أو تفويــض أي منهــا مــن قِبــل الأطــراف فــي الاكتتــاب 
دون الحصــول علــى موافقــة خطيــة مســبقة مــن الطــرف الآخــر.

	2  لها..
ً
تخضع هذه التعليمات والبنود وأي استلام لنماذج طلب الاكتتاب أو العقود المترتبة عليها لأنظمة المملكة وتفسر وتنفذ طبقا

	3 سيتم نشر نشرة الإصدار هذه باللغة العربية بعد موافقة هيئة السوق المالية عليها..
	4 مــع مراعــاة متطلبــات المــادة )97( الســابعة والتســعين مــن قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة، تلتــزم الشــركة بتقديــم نشــرة إصــدار تكميليــة إلــى .

الهيئــة فــي أي وقــت بعــد تاريــخ نشــرة الإصــدار الأوليــة وقبــل اكتمــال الطــرح، إذا تبيــن مــا يلــي:
أ وجود تغير مهم في أمور جوهرية واردة في نشرة الإصدار.	.
ب ظهور أي مسائل مهمة كان يجب تضمينها في نشرة الإصدار.	.

كمــا تجــدر الإشــارة إلى أنــه يحــق للمكتتــب الــذي قــدم طلــب اكتتــاب في أســهم الطــرح قبــل نشــرة الإصــدار التكميليــة أن يــلغي أو يعــدّّل طلــب اكتتابــه في تلــك الأســهم 
 للفقــرة )د( مــن المادة )97( الســابعة والتســعين مــن قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة.

ً
قبــل انتهــاء فترة الطــرح، وذلــك وفقــاً

الأوقات والظروف التي يجوز فيها تعليق الطرح9.7  .

تعليق التداول أو إلغاء الإدراج 9.7  .1.
أ ، وذلك في أي من الحالات الآتية:	.

ً
يجوز للهيئة تعليق تداول الأوراق المالية المدرجة أو إلغاء إدراجها في أي وقت حسبما تراه مناسبا

	1  للمستثمرين أو للمحافظة على سوق منتظمة..
ً
إذا رأت الهيئة ضرورة ذلك حماية

	2  في الالتزام بنظام السوق المالية أو لوائحه التنفيذية أو قواعد السوق..
ً
 تراه الهيئة جوهريا

ً
إذا أخفق المصدر إخفاقا

	3 إذا لم يسدد المصدر أي مقابل مالي مستحق للهيئة أو السوق أو أي غرامات مستحقة للهيئة في مواعيدها..
	4 إذا رأت أن المصدر، أو أعماله، أو مستوى عملياته، أو أصوله لم تعد مناسبة لاستمرار إدراج الأسهم في السوق..
	5 عنــد الإعــان عــن اســتحواذ عك�ســي لا يتضمــن معلومــات كافيــة بشــأن الصفقــة المقترحــة. وفــي حــال أعلنــت الشــركة عــن معلومــات كافيــة تتعلــق بالكيــان .

العك�ســي،  بأنــه ســتتوافر معلومــات كافيــة متاحــة للجمهــور حــول الصفقــة المقترحــة للاســتحواذ  الشــركة  إعــان  بعــد  الهيئــة،  المســتهدف، واقتنعــت 
فللهيئــة اتخــاذ قــرار بعــدم تعليــق التــداول فــي هــذه المرحلــة.

	6  لذلك..
ً
عند تسرب معلومات عن الصفقة المقترحة للاستحواذ العك�سي، ويتعذر على الشركة تقييم وضعه المالي بدقة ويتعذر إبلاغ السوق وفقا

	7  متطلبــات الســيولة المحــددة فــي الفقــرة )ب( مــن المــادة الحاديــة والأربعيــن مــن قواعــد الإدراج بعــد م�ضــي المــدة المحــددة فــي الفقــرة الفرعيــة .
َ

ســتوف
ُ
إذا لــم ت

)1( مــن الفقــرة )د( مــن المــادة الثالثــة والأربعيــن مــن قواعــد الإدراج.
	8 عنــد قيــد طلــب افتتــاح إجــراء إعــادة التنظيــم المالــي للمصــدر الــذي بلغــت خســائره المتراكمــة 50 % فأكثــر مــن رأس مالــه لــدى المحكمــة بموجــب نظــام .

الإفــاس.
	9 عند قيد طلب افتتاح إجراء التصفية أو إجراء التصفية الإدارية للمصدر لدى المحكمة بموجب نظام الإفلاس..

.	10 عنــد صــدور حكــم المحكمــة النهائــي بإنهــاء إجــراء إعــادة التنظيــم المالــي وافتتــاح إجــراء التصفيــة أو إجــراء التصفيــة الإداريــة للمصــدر بموجــب نظــام 
الإفــاس.

.	11 عند صدور حكم المحكمة النهائي بافتتاح إجراء التصفية أو إجراء التصفية الإدارية للمصدر بموجب نظام الإفلاس.
ب يخضع رفع تعليق التداول المفروض بموجب الفقرة )أ( أعلاه للاعتبارات الآتية:	.

	1  للمستثمرين..
ً
معالجة الأوضاع التي أدت إلى التعليق بشكل كافٍ، وعدم وجود ضرورة لاستمرار التعليق حماية

	2 أن رفع التعليق من المرجح عدم تأثيره في النشاط العادي للسوق..
	3 صدر بأي شروط أخرى تراها الهيئة..

ُ
التزام الم

	4  عــن مزاولــة نشــاطاته مــن قبــل .
ً
عنــد صــدور حكــم المحكمــة النهائــي بافتتــاح إجــراء إعــادة التنظيــم المالــي للمصــدر بموجــب نظــام الإفــاس مــا لــم يكــن مُوقفــا

الجهــة المختصــة ذات العلاقــة، وذلــك فــي حــال كان التعليــق وفــق الفقــرة الفرعيــة )13( مــن الفقــرة )أ( مــن المــادة السادســة والثلاثيــن مــن قواعــد الإدراج 
الصــادرة عــن الســوق الماليــة الســعودية )تــداول(.

	5  عــن مزاولــة .
ً
عنــد صــدور حكــم المحكمــة النهائــي برفــض افتتــاح إجــراء التصفيــة أو إجــراء التصفيــة الإداريــة بموجــب نظــام الإفــاس مــا لــم يكــن مُوقفــا

نشــاطاته مــن قبــل الجهــة المختصــة ذات العلاقــة، وذلــك فــي حــال كان التعليــق وفــق الفقــرة الفرعيــة )14( مــن الفقــرة )أ( مــن المــادة السادســة والثلاثيــن 
مــن قواعــد الإدراج الصــادرة عــن الســوق الماليــة الســعودية )تــداول(.

ج تعلق السوق تداول الأوراق المالية للشركة في أي من الحالات الآتية:	.
	1 وائح التنفيذية ذات العلاقة..

ّ
عند عدم التزام الشركة بالمواعيد المحددة للإفصاح عن معلوماتها المالية الدورية وفق الل

	2 عنــد تضمــن تقريــر مراجــع الحســابات علــى القوائــم الماليــة للشــركة رأي معــارض أو امتنــاع عــن إبــداء الــرأي إلــى حيــن إزالــة الــرأي المعــارض أو الامتنــاع .
عــن إبــداء الــرأي. 
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	3 إذا لم تســتوف متطلبات الســيولة المحددة في البابين الثاني والثامن من قواعد الإدراج بعد م�ضي المهلة التي تحددها الســوق المالية للشــركة لتصحيح .
أوضاعهــا مــا لــم توافــق الهيئــة علــى خــاف ذلــك.

	4 عند صدور قرار عن الجمعية العامة غير العادية للشركة بتخفيض رأس مالها وذلك ليومي التداول التاليين لنفاذ القرار..
د ترفــع الســوق التعليــق المشــار إليــه فــي الفقــرات )1( و)2( و)3( مــن الفقــرة )ج( مــن المــادة السادســة والثلاثيــن مــن قواعــد الإدراج الصــادرة عــن الســوق الماليــة 	.

الســعودية )تــداول(، بعــد م�ضــي جلســة تــداول واحــدة تلــي انتفــاء ســبب التعليــق، وفــي حالــة إتاحــة تــداول أســهم المصــدر خــارج المنصــة، ترفــع الســوق التعليــق 
خــال مــدة لا تتجــاوز خمــس جلســات تــداول تلــي انتفــاء ســبب التعليــق.

ه يجــوز للســوق فــي أي وقــت أن تقتــرح علــى الهيئــة تعليــق تــداول أي أوراق ماليــة مدرجــة أو إلغــاء إدراجهــا إذا رأت مــن المرجــح حــدوث أيٍ مــن الحــالات الــواردة فــي 	.
الفقــرة )أ( أعــاه.

و يجب على الشركة التي عُلق تداول أسهمها الاستمرار في الالتزام بنظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية وقواعد السوق.	.
ز إذا اســتمر تعليــق تــداول الأســهم مــدة )6( أشــهر مــن دون أن تتخــذ الشــركة إجــراءاتٍ مناســبة لتصحيــح ذلــك التعليــق، فيجــوز للهيئــة إلغــاء إدراج أســهم 	.

الشــركة.
ح عنــد إكمــال الشــركة لعمليــة اســتحواذ عك�ســي، يلغــى إدراج أســهم الشــركة. وإذا رغبــت الشــركة فــي إعــادة إدراج أســهمها، فعليهــا تقديــم طلــب جديــد لإدراج 	.

 لقواعــد الإدراج واســتيفاء المتطلبــات ذات العلاقــة المنصــوص عليهــا فــي قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة.
ً
أســهمها وفقــا

ط لا تخلّ هذه المادة بتعليق التداول أو إلغاء الإدراج الناتج عن خسائر الشركة بناءً على اللوائح التنفيذية وقواعد السوق ذات العلاقة.	.

الإلغاء الاختياري للإدراج9.7  .2.
	1 لا يجــوز للشــركة بعــد إدراج أوراقهــا الماليــة فــي الســوق الموازيــة إلغــاء الإدراج إلا بموافقــة ســابقة مــن الهيئــة. وللحصــول علــى موافقــة الهيئــة، يجــب علــى الشــركة .

تقديــم طلــب الإلغــاء إلــى الهيئــة مــع تقديــم إشــعار متزامــن للســوق الماليــة بذلــك، وأن يشــمل الطلــب المعلومــات الآتيــة:
أ الأسباب المحددة لطلب الإلغاء.	.
ب نسخة من الإفصاح المشار إليه في الفقرة )د( أدناه.	.
ج نســخة مــن المســتندات ذات العلاقــة ونســخة مــن أي وثيقــة مرســلة إلــى المســاهمين، إذا كان إلغــاء الإدراج نتيجــة عمليــة اســتحواذ أو أي إجــراء آخــر 	.

الشــركة. تتخذهــا 
د أسماء ومعلومات الاتصال الخاصة بالمستشار المالي والمستشار القانوني المعينين بموجب اللوائح التنفيذية ذات العلاقة.	.

	2 يجوز للهيئة أن تقبل وترفض طلب التعليق حسب تقديرها..
	3 يجب على الشركة الحصول على موافقة الجمعية العامة )غير العادية( على إلغاء الإدراج بعد حصوله على موافقة الهيئة..
	4 عنــد إلغــاء الإدراج بنــاءً علــى طلــب الشــركة، يجــب علــى الشــركة أن تفصــح للجمهــور عــن ذلــك فــي أقــرب وقــت ممكــن. ويجــب أن يتضمــن الإفصــاح علــى الأقــل .

ســبب الإلغــاء وطبيعــة الحــدث الــذي أدى إليــه ومــدى تأثيــره فــي نشــاطات الشــركة.

التعليق المؤقت9.7  .3.
أ  عنــد وقــوع حــدث خــال فتــرة التــداول يجــب الإفصــاح عنــه مــن دون تأخيــر 	.

ً
يجــوز للشــركة أن تطلــب مــن الســوق الماليــة تعليــق تــداول أوراقهــا الماليــة مؤقتــا

بموجــب نظــام الســوق الماليــة، أو لوائحــه التنفيذيــة، أو قواعــد الســوق، ولا تســتطيع الشــركة تأميــن ســريته حتــى نهايــة فتــرة التــداول، وتقــوم الســوق الماليــة 
صــدر فــور تلقيهــا للطلــب.

ُ
بتعليــق تــداول الأوراق الماليــة لذلــك الم

ب صــدر، يجــب علــى الشــركة أن تفصــح للجمهــور -فــي أقــرب وقــت ممكــن- عــن ســبب التعليــق والمــدة المتوقعــة لــه، 	.
ُ
 بنــاءً علــى طلــب الم

ً
عنــد تعليــق التــداول مؤقتــا

وطبيعــة الحــدث الــذي أدى إليــه ومــدى تأثيــره فــي نشــاطات الشــركة.
ج  مــن دون طلــب مــن الشــركة عندمــا يكــون لديهــا معلومــات أو تكــون هنــاك ظــروف قــد تؤثــر فــي نشــاطات الشــركة وتــرى أن 	.

ً
ــق التــداول مؤقتــا

ّ
يجــوز للهيئــة أن تعل

تلــك الظــروف ربمــا تؤثــر فــي نشــاط الســوق الماليــة أو تخــل بحمايــة المســتثمرين، ويجــب علــى الشــركة عندمــا تخضــع أوراقهــا الماليــة للتعليــق المؤقــت للتــداول 
الاســتمرار فــي الالتــزام بنظــام الســوق الماليــة ولوائحــه التنفيذيــة وقواعــد الســوق.

د للســوق أن تقترح على الهيئة ممارســة صالحيتها وفق الفقرة )ج( المذكورة أعلاه إذا تبين لها معلومات أو ظروف قد تؤثر في نشــاطات الشــركة، ومن المحتمل 	.
أن تؤثر في نشــاط الســوق أو في حماية المســتثمرين.

ه يرفع التعليق المؤقت للتداول عند انتهاء المدة المحددة في الإفصاح المشار إليه في الفقرة )ب( المذكورة أعلاه، ما لم تر الهيئة أو السوق المالية خلاف ذلك.	.

إعادة تسجيل وقبول إدراج أوراق مالية سبق إلغاء إدراجها9.7  .4.
صــدر في إدراج أوراق ماليــة ســبق إلغــاء طلــب إدراجهــا، يجــب عليــه تقديــم طلــب جديــد وفــق الإجــراءات المنصــوص عليهــا في قواعــد طــرح الأوراق الماليــة 

ُ
 إذا رغــب المُ

والالتزامــات المســتمرة وقواعــد الإدراج.
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القرارات والموافقات التي ستطرح الأسهم بموجبها9.8  .
تم الحصول على جميع الموافقات الرسمية اللازمة لعملية طرح الأسهم بما في ذلك:

	1 توصية مجلس الإدارة كما في تاريخ 1445/06/15ه )الموافق 2023/12/28م( بتســجيل كامل أســهم الشــركة البالغة مليونين وأربعمائة ألف )2,400,000( .
ســهم في الســوق الموازية، وطرح أربعمائة وثمانين ألف )480,000( ســهم عادي تمثل 20.00% من رأس مال الشــركة.

	2 فــي تاريــخ 1445/06/17ه )الموافــق 2023/12/30م( بتســجيل كامــل أســهم الشــركة البالغــة مليونيــن وأربعمائــة ألــف . قــرار الجمعيــة العامــة العاديــة كمــا 
)2,400,000( ســهم فــي الســوق الموازيــة، وطــرح أربعمائــة وثمانيــن ألــف )480,000( ســهم عــادي تمثــل 20.00% مــن رأس مــال الشــركة.، وذلــك بعــد الحصــول 

علــى جميــع الموافقــات النظاميــة اللازمــة.
	3 )الموافــق .  1445/08/22 بتاريــخ  وذلــك  الموازيــة  الســوق  فــي  الشــركة  لأســهم  الإدراج  طلــب  علــى  الســعودية(  )تــداول  الســعودية  تــداول  شــركة  موافقــة 

2024م(. /03 /03
	4 موافقــة هيئــة الســوق الماليــة علــى طلــب تســجيل وطــرح أســهم الشــركة فــي الســوق الموازيــة، وقــد تــم الإعــان عــن هــذه الموافقــة فــي موقــع هيئــة الســوق الماليــة .

)الموافــق 2024/03/20م(. بتاريــخ 1445/09/10ه 

إفادة عن أي ترتيبات قائمة لمنع التصرف في أسهم معينة 9.9  .
 راجــع »المســاهمين الكبــار الذيــن يملكــون )5%( أو أكثر مــن أســهم الشــركة« في صفحــة 

ً
يحظــر على كبــار المســاهمين الذيــن تظهــر أســماؤهم في هــذه النشــرة )فــضلاً

 مــن تاريــخ تسجيــل وإدراج أســهم الشــركة في الســوق الموازيــة )فترة 
ً
)ط( مــن هــذه النشــرة(، التصــرف فيمــا يملكونــه مــن أســهم قبــل م�ضي فترة اثني عشــر )12( شــهراً

الحظــر(، وبــخلاف فترة الحظــر المفروضــة مــن الهيئــة على المســاهمين الكبــار، لا توجــد أي ترتيبــات قائمــة أخــرى تمنــع التصــرف في أســهم معينــة.

السوق المالية السعودية )تداول( 9.1  .0
بــدأ تــداول الأســهم في المملكــة بــشكل إلكترونــي كامــل عــام 1990م وقــد تــم تأسيــس نظــام تــداول ســنة 2001 م كبديــل لنظــام معلومــات الأوراق الماليــة. ويتــم التعامــل 
 بــدءًًا مــن تنفيــذ الصفقــة وانتهــاءًً بتســويتها، ويتــم التــداول كل يــوم عمــل مــن أيــام 

ً
بالأســهم عبر نظــام »تــداول« مــن خلال آليــة متكاملــة تغطــي عمليــة التــداول كاملــةً

الأســبوع على فترة واحــدة مــن الســاعة العاشــرة )10( صباحًًــا وحتى الســاعة الثالثــة )3( عصــرًًا مــن يــوم الأحــد حتى يــوم الخميــس مــن كل أســبوع ويتــم خلالهــا تنفيــذ 
الأوامــر، أمــا خــارج هــذه الأوقــات فيســمح بإدخــال الأوامــر وتعديلهــا وإلغائهــا مــن الســاعة التاســعة والنصــف صباحًًــا)9.30( صباحًًــا وحتى الســاعة العاشــرة )10.00( 
،  وتتــغير أوقــات التــداول في شــهر رمضــان المبــارك كمــا يتــم الإعلان عنــه عــن طريــق تــداول، وتتــم الصفقــات مــن خلال عمليــة مطابقــة أوامــر آليــة،  وكل أمــر 

ً
صباحــاً

 ومــن ثــم الأوامــر المحــددة الســعر )الأوامــر 
ً
صــالح يتــم إنتاجــه وفقًًــا لمســتوى الســعر، وبــشكل عــام تنفــذ أوامــر الســوق )الأوامــر التي وضعــت بنــاء على أفضــل ســعر( أولاً

 بــأول حســب توقيــت الإدخــال، ويقــوم نظــام تــداول 
ً
التي وضعــت بســعر محــدد( مــع الاخــذ بالاعتبــار أنــه في حــال إدخــال عــدة أوامــر بنفــس الســعر يتــم تنفيذهــا أولاً

بتوزيــع نطــاق شــامل مــن المعلومــات عبر قنــوات مختلفــة أبرزهــا موقــع »تــداول « على الإنترنــت والرابــط الإلكترونــي لمعلومــات »تــداول « الــذي يوفــر بيانــات الســوق 
 خلال يومــي عمــل ، أي أن نقــل ملكيــة الأســهم يتــم بعــد يومــي عمــل مــن تنفيــذ 

ً
بــشكل فــوري لــوكالات تزويــد المعلومــات مــثلا رويترز، وتتــم تســوية الصفقــات آليــاً

الصفقــة.

هــذا وتــلتزم الشــركات المدرجــة بالإفصــاح عــن كافــة القــرارات والمعلومــات الجوهريــة الهامــة للمستثمريــن مــن خلال تــداول، وتتــولى تــداول مســؤولية مراقبــة الســوق 
 للآليــة التي يعمــل مــن خلالهــا الســوق بهــدف ضمــان عدالــة التــداول وانســيابية عمليــات التــداول في الأســهم.

ً
بصفتهــا مشــغلاً



 التعهدات
الخاصة بالاكتتاب 
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التعهدات الخاصة بالاكتتاب 10	.

إقرارات المكتتبين.10  .1
بتعبئة نموذج طلب الاكتتاب، فإن المكتتب يقر بما يلي:

الموافقة على اكتتابه في الشركة بعدد الأسهم الموضحة في نموذج طلب الاكتتاب.•	
أنه قد اطلع على نشرة الإصدار هذه وعلى كافة محتوياتها ودرسها بعناية وفهم مضمونها.•	
الموافقة على النظام الأسا�سي للشركة والشروط الواردة في نشرة الإصدار.•	
عــدم التنــازل عــن حقــه بمطالبــة الشــركة والرجــوع عليهــا بــكل ضــرر ينجــم بشــكل مباشــر مــن جــراء احتــواء نشــرة الإصــدار هــذه علــى معلومــات جوهريــة غيــر •	

صحيحــة أو غيــر كافيــة أو نتيجــة إغفــال معلومــات جوهريــة تؤثــر بشــكل مباشــر علــى قبــول المكتتــب بالاكتتــاب فــي حــال تمــت إضافتهــا فــي النشــرة.
أنــه لــم يســبق لــه ولأي فــرد مــن عائلتــه المشــمولين فــي نمــوذج طلــب الاكتتــاب، التقــدم بطلــب للاكتتــاب فــي الأســهم المطروحــة، ويوافــق علــى أن للشــركة الحــق •	

فــي رفــض طلبــات الاكتتــاب المزدوجــة.
قبوله الأسهم المخصصة بموجب طلب الاكتتاب وقبوله كافة شروط وتعليمات الاكتتاب الواردة في الطلب وفي هذه النشرة.•	
ضمان عدم إلغاء أو تعديل طلب الاكتتاب بعد استكمال تعبئته.•	

سجل الأسهم وترتيبات التعامل.10  .2
تحتفظ تداول بسجل للمساهمين يحتوي على أسمائهم وجنسياتهم وعناوين إقامتهم ومهنهم والأسهم التي يمتلكونها والمبالغ المدفوعة من هذه الأسهم.

المهمة بالنسبة للمستثمرين عبر نظام “تداول”. ويتولى نظام تداول مسؤولية مراقبة السوق، بهدف ضمان عدالة التداول وكفاءة عمليات السوق.

تداول الأسهم في السوق الموازية .10  .3
تــم تقديــم طلــب لــدى هيئــة الســوق الماليــة لتسجيــل وطــرح أســهم الشــركة في الســوق الموازيــة، كمــا تــم تقديــم طلــب إلى شــركة تــداول الســعودية لإدراج أســهم الشــركة 

في الســوق الموازية.

يتوقــع البــدء بتــداول أســهم الشــركة بعــد التخصيــص النهائــي لتلــك الأســهم، وإعلان تــداول عــن تاريــخ بــدء تــداول أســهم الشــركة، وتعــتبر التواريــخ والأوقــات المذكــورة 
في هــذه النشــرة تواريــخ مبدئيــة ذكــرت للاســتدلال فقــط، ويمكــن تغييرهــا أو تمديدهــا بموافقــة هيئــة الســوق الماليــة.

ولا يمكــن التــداول في الأســهم المطروحــة إلا بعــد اعتمــاد تخصيــص الأســهم في حســابات المكتتــبين في »تــداول«، وتسجيــل الشــركة وإدراج أســهمها في الســوق الموازيــة، 
 قبــل التــداول الــرسمي، ويتحمــل المكتتبــون الذيــن يتعاملــون في تلــك الأنشــطة المحظــورة مــن التــداول المســؤولية الكاملــة 

ً
 تامــاً

ً
ويحظــر التــداول في أســهم الشــركة حظــراً

عنهــا، ولــن تتحمــل الشــركة أو أي مــن مستشــاريها أي مســؤولية قانونيــة في هــذه الحالــة.

 راجع القسم )1( »التعريفات والمصطلحات« (
ً
يقتصر تداول الأسهم المدرجة في السوق الموازية على المستثمرين المؤهلين )فضلاً



 إجراءات
عدم اكتمال الطرح
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إجراءات عدم اكتمال الطرح11	.
 راجــع »التواريــخ المهمــة وإجــراءات الطــرح« في صفحــة )ك( مــن 

ً
إذا لــم يكتمــل الطــرح في التاريــخ المحــدد لانتهــاء عمليــة الطــرح المــبين في نشــرة الإصــدار هــذه )فــضلاً

 بعــدم اكتمــال الطــرح ومــن ثــم ســيقوم بإشــعار المكتتــبين، 
ً
هــذه النشــرة(، ســيقوم المستشــار المالي خلال )10( عشــرة أيــام انتهــاء فترة الطــرح بإشــعار الهيئــة كتابيــاً

وبالتنســيق مــع مديــر الاكتتــاب ستتــم إعــادة المبالــغ التي تــم جمعهــا مــن المكتتــبين -إن وجــدت- مــن دون خصــم أي عمــولات أو رســوم.

وتؤكد الشركة التزامها بأي قرارات أو تعليمات أو إجراءات تصدر من هيئة السوق المالية في حال عدم الطرح.



 المستندات
المتاحة للمعاينة
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المستندات المتاحة للمعاينة12	.
 ســتكون جميــع مستنــدات الشــركة المتعلقــة بطــرح أســهم الشــركة وقبــول إدراجهــا في الســوق الموازيــة متاحــة للمعاينــة في المقــر الرئيــس كمــا في السجــل التجــاري في 
7407، طريــق الملــك عبــد العزيــز، حي الســوق،4561، مدينــة سكاكا، المملكــة العربيــة الســعودية. وفي المقــر الرئيــس للمستشــار المالي، خلال غرفــة بيانــات افتراضيــة 
ســيتيحها المستشــار المالي ومديــر الاكتتــاب شــركة يــقين الماليــة »يــقين كابيتــال« مــن خلال البريــد الإلكترونــي )IPO@yaqeen.sa(، وذلــك خلال أيــام العمــل )مــن الأحــد 
 إلى الســاعة 4 مســاءًً، وابتــداءًً مــن تاريــخ 1445/12/27ه )الموافــق 2024/07/03م( وحتى تاريــخ 1446/01/09ه )الموافــق 

ً
إلى الخميــس( بين الســاعة 9 صباحــاً

مـن تـلـك المستـنـدات على سبـيـل المـثـال لا الحـصـر: 2024/07/15م( على ألا تقــل تلــك الــفترة عــن )7( أـيـام قـبـل نهاـيـة فترة الـطـرح، وـ

النظام الأسا�سي للشركة وعقد التأسيس.•	
السجل التجاري للشركة.•	
عقد تأسيس الشركة وآخر تعديل له بموجب قرار الشركاء بتحويل الشركة إلى شركة مساهمة.•	
موافقة مجلس إدارة الشركة المنعقد بتاريخ 1445/06/15ه )الموافق 2023/12/28م( على التسجيل والطرح لأسهم الشركة في السوق الموازية. •	
موافقة الجمعية العامة العادية المنعقدة بتاريخ 1445/06/17ه )الموافق 2023/12/30م( على التسجيل والطرح لأسهم الشركة في السوق الموازية. •	
موافقة هيئة السوق المالية على طلب التسجيل والطرح في السوق الموازية.•	
موافقة شركة تداول السعودية على الإدراج في السوق الموازية.•	
تقرير التقييم للمصدر المعد من قبل المستشار المالي.•	
خطابات الموافقة على تضمين الاسم والشعار والإفادة في نشرة الإصدار لكلٍ من:•	

المستشار المالي ومدير الاكتتاب »شركة يقين المالية )يقين كابيتال(«.-	
المحاسب القانوني » شركة ار اس ام المحاسبون المتحدون للاستشارات المهنية.-	
كافة الجهات المستلمة.-	

القوائــم الماليــة المراجعــة للشــركة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر2022م والإيضاحــات المرفقــة بهــا. بالإضافــة إلــى القوائــم الماليــة غيــر المراجعــة لفتــرة •	
التســعة أشــهر المنتهيــة فــي 30 ســبتمبر 2023م والإيضاحــات المرفقــة بهــا.



تقرير المحاسب القانوني 
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.	13 تقرير المحاسب القانوني 

القوائم المالية المراجعة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر2022م.13  .1













































  للمقاولاتشركة الأشغال الميسرة 
 (ذات مسؤولية محدودة)شركة 

 )تتمة(إيضاحات حول القوائم المالية 
م2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

20 

المعلومات القطاعية )تتمة( -15
قطاع الصيانة 

المجموع قطاع النقل قطاع المقاولاتوالتشغيل
ريال سعوديريال سعودي ريال سعوديريال سعودي م 2021ديسمبر  31كما في 

18,181,7702,901,2073,636,35424,719,331 جمالي الموجودات المتداولةإ
810,2142,979,4372,202,3655,992,016إجمالي الموجودات غير المتداولة

18,991,9845,880,6445,838,71930,711,347 إجمالي الموجودات

22,541,2571,400,5211,826,05025,767,828 إجمالي المطلوبات المتداولة
958,90156,23181,0451,096,177إجمالي المطلوبات غيرالمتداولة

23,500,1581,456,7521,907,09526,864,005 إجمالي المطلوبات

قطاع الصيانة 
المجموعقطاع النقلقطاع المقاولاتوالتشغيل

ريال سعوديريال سعوديديريال سعوريال سعوديم 2022ديسمبر  31للفترة المنتهية في 
29,320,62313,992,1814,195,02847,507,832 الإيرادات

(35,429,933) (2,678,189) (13,574,833) (19,176,911) تكلفة الإيرادات
10,143,712417,3481,516,83912,077,899 مجمل ربح السنة

(532,620)(399,465)(53,262)(79,893) إستهلاك ممتلكات ومعدات
 (54,192)-- (54,192) تكاليف تمويلية

7,796,242 6,595,38983,4791,117,374 صافي ربح السنة
 توقيت إثبات الايرادات :

وغير في الانشاءات العامة للمباني السكنية وغير السكنية والانشاءات العامة للمباني الحكومية وترميمات المباني السكنية الشركة  ايراداتتتمثل 
 .نقطة من الزمنولا يتم اثباتها على على مدى فترة من الزمن  بإثبات ايراداتها، تقوم الشركة السكنية 

قطاع الصيانة 
المجموع قطاع النقل قطاع المقاولاتوالتشغيل

ريال سعوديريال سعودي ريال سعوديريال سعوديم 2021ديسمبر  31للفترة المنتهية في 
19,336,9382,486,1303,019,68224,842,750 الإيرادات

(18,149,807) (1,682,811) (2,270,122) (14,196,874) تكلفة الإيرادات
5,140,064216,0081,336,8716,692,943 مجمل ربح السنة

 (742,738)(557,054)(74,274)(111,410) استهلاك ممتلكات ومعدات
 (47,086)- - (47,086) تكاليف تمويلية

779,8174,558,617 (395,670) 4,174,470 صافي ربح السنة

تكلفة الايرادات -16
م2021م2022

ريال سعوديريال سعودي
22,924,0675,768,817 مصاريف تشغيلية

9,983,4139,210,080رواتب وما في حكمها 
613,344524,008نقل وانتقالات

568,609318,461صيانة سيارات وتأمين
410,656615,136(5استهلاك ممتلكات والات ومعدات )إيضاح 

435,6881,460,980رسوم حكومية واشتراكات
494,156252,325أخرى 

35,429,93318,149,807
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